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ARSREDOVISNING 2018

—orvaltningsoerattelse

Styrelsen for Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa,
(Akademikernas a-kassa) org.nr. 802005-4691, avger

hdrmed drsredovisning for ar 2018.

VASENTLIGA HANDELSER 2018
KAPITALFORVALTNINGSUPPHANDLING

Kassan har under 2018 bytt forvaltare av sin langsiktiga
kapitalforvaltning. Upphandlingen av ny forvaltare hade
fokus pa billig och enkel férvaltning och kassan kunde
sénka forvaltningskostnaderna med 0,8 procent. Vid bytet
realiserades de senaste arens vardeuppgang och gav ett
overskott pa 22 mnkr.

NY LOKAL

I oktober 2018 skrev kassan pé ett nytt avtal avseende
nya lokaler. Fran hosten 2019 kommer kassan att ha sitt
kontor vid Skanstull i Stockholm. Det kdnns spannande
att efter drygt 30 ar i samma lokaler flytta och det
kommer att bli utvecklande att komma till nya och
frascha lokaler i ett nytt omréde.

HOJD MEDLEMSAVGIFT

Fran den 1 januari 2018 hojde kassan sin medlemsavgift
fran 100 kr per ménad till 110 kr per manad. Bakgrunden
ar att kassan under de tidigare aren gjort underskott och
tagit av det egna kapitalet. Kassan planerar nu att med-
lemsavgiften pd 110 kr ska kunna bibehéllas i flera ar.

FORTSATT DIGITALISERING

Under aret har var resa mot en mer digitaliserad verk-
samhet fortsatt. Processer har setts Gver och vi har bland
annat paborjat samarbete med Kivra som skickar vanlig
post till mottagarens e-brevlada, ett helt digitalt flode
utan pappersanvandning. Vi har dven digitaliserat vissa
interna rutiner for att slippa pappershantering kring
dessa. Ovanstaende atgérder har kraftigt minskat den
fysiska brevposten varfor vi ocksd under aret beslutade
att outsourca skanningen av posten. Denna forandring
kommer att foranleda en minskning av personalstyr-
kan med foljden att kostnaderna fér administrationen
minskar.

ARBETSLOSHETENS DAG

Den 15 maj arrangerade kassan for forsta gangen den
arligen dterkommande temadagen Arbetsloshetens dag.
Under dagen holls flera intressanta seminarier som var
valbesokta. Dessutom sldpptes och presenterades
Arbetsloshetsrapporten 2018. Inbjudna talare var: Lars
Calmfors, forskare vid IFN och professor emeritus vid
Stockholms universitet. Han pratade om industrins mér-
kessattning, 16nedkningar, kollektivavtal och om det bidrar

till att stdnga ute vissa grupper fran arbetsmarknaden.

Tomas Hemmingsson, professor i sociologisk alkohol-
och drogforskning vid Stockholms universitet och Karolin-
ska institutet, berdttade om sambandet mellan arbetslos-
het, konjunktursvingningar och ohélsa hos befolkningen.

Irene Wennemo, statssekreterare pa Arbetsmarknads-
departementet, pratade om temat arbetslosa — tillgdngar
eller problem?

Jennifer Hobbins, forskare pa Forsvarshogskolan,
presenterade resultaten frén sin avhandling om hur de
arbetslosa hanterar sin situation och omvérldens attityder.

Avslutningsvis gav Roland Paulsen, docent vid fore-
tagsekonomiska institutionen vid Lunds universitet, en
arbetskritisk analys av arbetsloshet som foreteelse. Hela
dagen var ett lyckat satt for kassan att sprida kunskap och
nd ut med information kring a-kassan och arbetsmark-
nadsomradet.

ALMEDALEN

Tillsammans med IF Metalls a-kassa anordnade vi tva
seminarier under Almedalsveckan. Det forsta seminariet
hade rubriken "Hur mycket fusk tal vi?” Panelen bestod
av Laura Hartman, docent med inriktning pa empirisk
arbetsmarknadsekonomi, Britta Lejon, f.d. demokrati-
och forvaltningsminister, Andreas Bergh, docent och
valdfardsforskare vid Lunds universitet samt Rebecca
Filis, sektionschef pa Skatteverket. De diskuterade bland
annat hur man bést balanserar tillit och kontroll hos bade
tjanstemadn och medborgare. Flera i panelen menade att
ju mer tillit vi kdnner till systemen desto mindre benédgna
blir vi att fuska, och att vi ska hitta de som fuskar men
framfor allt visa att de allra flesta gor ratt. Transparenta
system framholls ocksé som viktigt for tilliten.

Pa det andra seminariet stalldes fragan “Vad vill
partierna med a-kassan och arbetsmarknadspolitiken?”
Har fanns fem av riksdagspartierna representerade: Irene
Wennemo (5), Jan Ericson (M), Ali Esbati (V), Said Abdu
(L) och Erik Slottner (KD). Flera av dem tog upp att ut-
bildning och arbetsmarknad méste samspela.

Nar det gillde a-kassan var alla 6verens om att arbetslos-
hetsférsakringen méste omfatta fler och Irene Wennemo
hénvisade bland annat till den utredning som nu ser ver
hur fler ska kunna vara med och om man kan ha in-
komstvillkor istéllet. Hon understrok ocksé att a-kassans
existensberittigande bygger pa att fler véljer att ga

med och att a-kassorna behover jobba for att locka fler
medlemmar. Helle Klein modererade bada seminarierna.

AKADEMIKERNAS A-KASSA 1



ARSREDOVISNING 2018
FORVALTNINGSBERATTELSE

NYA REGLER FRAN DEN 2 JULI 2018
Pensionsavdrag bara for den som

faktiskt far pension

Fran och med den 2 juli gors pensionsavdrag bara nar
en person faktiskt tar ut pension. Vdljer man att upphodra
med sitt pensionsuttag ska dven avdraget fran a-kassan
upphora. Ersattningsnivan (80/70/65 procent) paverkas
inte langre av att man tar ut pension.

Vissa fortroendeuppdrag jamstdlls med arbete

For den som har ett fértroendeuppdrag som ger ratt till
ledighet fran anstillning kommer arbete i fortroendeupp-
draget att jamstdllas med arbete. Fortroendeuppdrag som
ger rétt till ledighet dr bland annat politiska och fackliga
uppdrag. Aven nimndemén har ritt till ledighet. For
denna grupp har forsdkringsskyddet starkts. Det har dven
blivit tydligare att andra fortroendeuppdrag inte ses som
arbete utan bara paverkar rétten till arbetsloshetsersatt-
ning om fortroendeuppdraget &r ett hinder for att soka
och anta arbete.

Karensvillkoret
Karensvillkoret i forsakringen sanktes fran sju till sex
dagar.

IAF:S GRANSKNINGAR

IAF har under aret presenterat granskningar avseende
kassornas interna styrning och kontroll samt kassornas
samarbete med nérliggande organisationer. Bdda dessa
granskningar har genomférts genom inledande enkétfra-
gor med uppfoljande intervju. Inriktningen pa gransk-
ningarna ar att sékerstilla en god ordning i arbetslos-
hetsforsdkringen och likabehandling av dess medlemmar.
IAF har till kassan rapporterat tvd anméarkningar och ett
papekande. Dessa iakttagelser ska kassan bemota senast
den 1 februari 2019. Kassan avser att fordndra sina
rutiner och stadgar s att alla IAF:s anmérkningar och
papekanden tillgodoses.

HALLBARHETSRAPPORT

Kassan stravar efter att i alla delar av vér verksamhet
verka for en hallbar utveckling. Var viktigaste resurs ar
personalen och dess kompetens. Genom géllande kollek-
tivavtal sdkerstéller vi att personalen erbjuds bra villkor.
Det dr genom dem var vision och vara mél uppnas och
det dr genom deras engagemang och delaktighet vi kan
fortsdtta att utvecklas for att kunna ge basta mojliga
service till vira medlemmar.

ORGANISATION OCH MEDARBETARE
Akademikernas a-kassa stravar efter en arbetsplats dar vi
trivs, mar bra och presterar. Vi har en helhetssyn pa hélsa
och arbetsmiljo och arbetar systematiskt for att stiarka
personalen. I det utgar vi ifran att arbetet har en positiv
inverkan pa hélsan. Véra arbetssétt ska vara hallbara och
planeringsbara och vi tar hjilp av véra ledord; ansvar,
tydlighet, respekt, glddje och ledarskap for att na vara
individuella och arbetsplatsovergripande mal. Ledorden
bidrar ocksa till var arbetsplatskultur.
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Kassan hade ett medeltal anstillda* (se forklarande
fotnot pa sid 6) pa 115 (117**) (se forklarande fotnot pa
sid 6) under 2018, varav 72 (72) procent kvinnor och
28 (28) procent mén. Genomsnittsaldern var i december
44 (43) ar. Personalomséttning bland tillsvidareanstélld
personal var 7,9 (8,7) procent.

I likabehandlingsplanen for 2018 beskriver vi hur vi
arbetar for att vara en arbetsplats fri fran diskriminering,
trakasserier och krdnkande sarbehandling. Vi har anstall-
ningsvillkor och en loneséttning som ger alla lika rattighe-
ter och mojligheter. Under 2018 har vi fortsatt folja flextid
for att analysera vad eventuella skillnader i flexsaldo
beror p, och hur vi kan effektivisera var mojlighet till
flex. Vi har som mal att ha en konsfordelning pa 40/60
man/kvinnor pd samtliga avdelningar samt arbeta for
att framja méngfald pé arbetsplatsen, vilket paverkar
vart fokus vid rekrytering. Ut6ver det vill vi &ven vara en
arbetsplats som gor det mojligt att kombinera fordldra-
skap med arbete. I 2018 ars lonekartldggning ser vi att det
finns 16neskillnader mellan kvinnor och mén pa samtliga
avdelningar. Vi har kunnat konstatera att det finns sakliga
skal till 16neskillnaderna.

Personalen &r vér viktigaste resurs, da vart arbete
bygger pé individernas kompetens och instéllning. Utifran
det har vi personalens hilsa i fokus for vart langsiktiga
arbetsmiljoarbete. Har vill vi sarskilt lyfta fram kassans
friskvardsforening, vars uppdrag ar att aktivt arbeta for
att stimulera till fysisk aktivitet och att 6ka intresset for
hilsa, kost, motion och allmént vilbefinnande. Vi har
ocksa verktyget HealthWatch som bestér av arbetsmiljo-
kartlaggningar. Dessa fungerar som underlag i den dialog
som foljer efter en kartlaggning. Utdver det bidrar Healt-
hWatch med konkreta och praktiska verktyg for individer
att bevara och 6ka hilsa och livskvalitet samt motverka
stressrelaterad ohélsa.

Erbjudande om friskvardsbidrag, kostférman och
massage ar ocksa tillgdngar i vart frimjande arbete och
mycket uppskattat av var personal. En majoritet av perso-
nalen nyttjar ocksd mojligheterna. Dialogen som metod,
ar ytterligare en framgangsfaktor i relationen mellan chef
och medarbetare. Detta visas i det malmedvetna uppfolj-
ningsarbetet géllande sjukfranvaro, som under 2018 har
givit resultat (se nedan). Sedan nagra ar har vi ocksé en
friskvardsforenlng som lépande gor insatser for att frimja
personalens friskvard. Kassan sétter av en budget pa 100
tkr vilket foreningen anvénde till fullo under 2018. Deras
verksamhet berérde vida omraden till allt frdn organisera-
de promenader, motionstivlingar men ocksa féreldsningar
om haélsa, stress och kost.

De anstélldas totala frAnvaro pé grund av sjukdom har
under dret uppgatt till 4,9 (7,4) procent. Av denna sjuk-
franvaro avser 3 (4,1) procent korttidssjukfranvaro och
1,9 (3,3) procent langtidssjukfranvaro*** (se forklarande
fotnot pa sid 6). Kassan ser positivt pa trenden avseende
personalens hélsa.

Varje enskild individs bidrag utvecklar verksamheten
och starker individens motivation och engagemang. En
forstaelse for helheten och kopplingen mellan organi-
sationens olika yrkesroller och hur det bidrar till karn-
verksamheten &r darfér grunden i var kompetens. Det
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tydliggor ocksa att det dr verksamhetens behov som ar
utgdngspunkten for medarbetares kompetensutveckling.
Kompetensutvecklingen sker i dialog med nérmaste chef,
som ocksa dr den som ansvarar for sina medarbetares
kompetensutveckling inom ramen for yrkesrollen.

Kassan har en sarskild budget for utbildningsinsatser och
utfallet for 2018 blev 1152 tkr (1291) for 2018. Sarskilda
satsningar gjordes pé arbetsmiljorelaterade foreldsningar
men ocksé pa sérskilt riktade insatser avseende chefsska-
pet, forsékringskunskap men ocksa specialistutbildningar
pa sérskilda kompetensomraden. Allt i ett led av att kassan
alltid strévar efter kontinuerlig utveckling fér var
personal.

MILJO
Var malsattning ar att virna om var miljo pa alla sétt
vi kan. Vi stravar aktivt mot att minska pappersanvand-
ningen. Som ett exempel kan ndmnas vart arbete mot en
mer digitaliserad arbetsplats dér vi kommunicerar digitalt
och ocksé later medlemmen kommunicera med oss pa
enklast, snabbast och mest miljovédnliga sitt. Det géller
bade avseende medlemsérenden dér ansékan kan ske helt
digitalt och i &renden avseende arbetsloshet dir vi under
2018 har digitaliserat interna floden som helt exkluderar
pappersanvindning. Vi forsoker ocksa aktivt f& medlem-
marna att betala sin medlemsavgift via autogiro alterna-
tivt e-faktura for att minska miljopaverkan. Under aret har
ytterligare 12067 personer valt att betala sin avgift med
autogiro eller e-faktura istéllet for pappersfaktura. Det &r
en 6kning pa 3,4 procent under 2018. Vi har ocksé under
2018 paborjat utskick via den digitala brevladetjénsten
Kivra (som namnts tidigare). Av pappersfakturorna har
28 procent digitaliserats genom den nya digital brevladan.
Kassan jobbar ocksé aktivt med en miljomedvetenhet
internt pa kansliet med skrivare som har personlig kod for
att inte onodiga utskrifter ska géras men ocksé genom kall-
sortering. Antalet utskrivna papper har under aret minskat,
och mélet ar att vi ska fortsdtta minska 4n mer.

SOCIALA FORHALLANDEN

Kassans verksamhetsomrade avser en av de stora social-
forsékringarna och ar ett fundament i Sveriges vélfard.
Var uppgift ar att trygga inkomsten for de av vara
medlemmar som blir arbetslosa, forutsatt att de uppfyller
villkoren. Dari ligger en av kassans utmaningar att dels
vara en servicemedveten medlemsorganisation och dels
en kontrollerande instans och sdkerstélla ratt utbetal-
ningar av statliga medel. Vi jobbar aktivt med att utveckla
detta uppdrag, bland annat genom att bibehélla en hog
kompetens bland personalen genom aktiv coachning i
bemé6tande men ocksa genom en hog tillgdnglighet i véra
kommunikationskanaler, sdsom Mina Sidor, telefoni och
mejl. Vi utvecklar ocksé vér interna styrning och kontroll
l6pande for att sakerstélla att vi gor uppdaterade riskana-
lyser och vidtar de atgéarder som kravs for att halla en
hog sékerhet i utbetalningar och handlédggning. Dar kan
exempelvis ndmnas vart sarskilda arbete med informa-
tionssdkerhet for att trygga vara medlemmars integritet i
linje med den nya dataskyddsforordningen som tradde i
kraft i maj 2018.

MANSKLIGA RATTIGHETER,

ETISKA PRINCIPER OCH MOTVERKAN

AV KORRUPTION

Kassan arbetar aktivt via vdr HR-funktion ut mot véra
chefer for att upptacka och motverka trakasserier av alla
slag. Vi arbetar ocksa aktivt for att ha ansvarsfulla place-
ringar av vart langsiktiga kapital (se mer nedan).

Vi som a-kassa har ett ansvar att virna om etik och
moral, sarskilt d& vi 4r en medlemsorganisation. Det
kapital vi har upparbetat under tidigare ars 6verskott
inryms under vér riktlinje for kapitalplacering. Den
revideras arligen av var styrelse som ocksé beslutat om
den.

Vi definierar i riktlinjen ansvarstagande som respekt
for de tio principer som aterfinns i FN: s Global Compact
gillande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
anti-korruption. Definitionen av ansvarstagande omfattar
ocksa ILO:s (International Labour Organization) atta
karnkonventioner géllande forenings- och organisations-
frihet, avskaffande av tvingsarbete, avskaffande av barn-
arbete samt avskaffande av diskriminering. Placeringar
ska i storsta mojliga man undvikas i bolag som bryter mot
lagar, forordningar eller konventioner inom miljdomradet
i de ldnder dér de ar verksamma, eller som &r vedertagna
inom Sverige. Denna etiska screening avrapporteras
arligen till var styrelse och star inskriven i var kapitalpla-
ceringsriktlinje.

MEDLEMSUTVECKLING 2018
Antalet medlemmar har under 2018 fortsatt 6ka. JAmfort
med tidigare &r har 6kningen varit marginell. Under &ret
har 30321 (31311) medlemmar valt att gd med i Aka-
demikernas a-kassa. Det betyder att vi vid slutet av &ret
hade ett medlemsantal som uppgick till 703647 (700521)
medlemmar. Det motsvarar en nettodkning pa 3126
(6424) medlemmar. Var andel av det totala medlemsanta-
let i alla a-kassorna uppgér nu till ungefér 20 procent.
Antalet medlemmar som uttratt under aret var 26233
(24449) och av dessa avsag 3403 (3328) medlemmar
som uteslutits pd grund av bristande betalning och 41
(33) medlemmar som uteslutits av annan orsak. 5049
(5214) medlemmar gick ur kassan pa grund av pension.
Aldersférdelningen bland vira medlemmar &r i stort
densamma som tidigare ar. Aven i r dr den storsta
gruppen medlemmar i dldern 35-44 &r. Andel kvinnor
vid slutet av aret var 59 procent och andel mén var 41
procent. Procentuellt kan vi se en liten 6kning i alders-
spannet 45-54 ar jamfort med tidigare ar.

ARBETSLOSHETEN

Arbetslosheten bland kassans medlemmar fortsétter att
vara 1ag. Arbetslosheten har l16pande under aret legat pa
ungefar samma niva som 2017. Léagst antal arbetslosa
hade vi i juni mdnad da vi betalade ut ersittning till 6994
personer. Flest personer fick ersittning i augusti da 8 299
personer fick ersattning. Totalt under 2018 fick 19951
(19610) medlemmar ersittning vid négot tillfdlle under
aret. Arbetslosheten i form av antal ersittningsfall genom
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Medlemsutveckling
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antal &rsmedlemmar hamnade pa laga 2,9 procent (2,8).
Det &r liksom féregaende ar en historiskt 1ag siffra.

Den procentuella arbetslésheten for vira medlemmar
som fick erséittning fran oss lopande under 2018 rorde sig
mellan 1,0-1,2 procent. I genomsnitt fick 7453 (7072)
medlemmar per manad erséttning frdn Akademikernas
a-kassa medan 3494 ( 4023) fick aktivitetsstod. Akti-
vitetsstodet utbetalas av Forsdkringskassan utifran var
berdkning av ersittningsritten. Totalt av vira medlemmar
har alltsa nédgot férre varit arbetslosa, men av dem &r det
nagra hundra fler som fatt ersattning utbetald av oss och
négra farre som fatt ersittning fran Forsikringskassan i
form av aktivitetsstod.

Arbetslosheten i kronor, det vill sdga den utbetalade
arbetsloshetsersittningen, 6kade ocksd nagot under aret
till 1212 mnkr jamfort med 1151 mnkr 2017. Vara ersitt-
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ningstagare fick i snitt ersdttning 76,1 (74,9) dagar och
den genomsnittliga dagpenningen 6kade till 793 kr (789)
for 2018.

FINANSIERINGSGRAD

Finansieringssystemet for arbetsloshetsforsakringen
innehéller en finansieringsavgift som faktureras av IAF
manaden efter den aktuella perioden. De faktorer som
paverkar storleken pa denna &r antalet medlemmar och
genomsnittlig dagpenning. JAmfor vi hur mycket vi betalar
ut i arbetsloshetsersittning per ar med denna finansie-
ringsavgift far vi veta vilken finansieringsgrad kassan har.
Under 2018 har finansieringsgraden i stort sett legat still,
den minskade négot fran 62 procent 2017 till 60 procent
for 2018.
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Utslaget per medlem och ménad var finansieringsavgif-
ten under 2018 i snitt 86,56 kr (86,17 kr). Det dr en svag
okning som beror pa att medlemmarnas inkomster fére
arbetslosheten har okat.

EKONOMI OCH ADMINISTRATION

Under flera &r har kassan gjort underskott men summering-
en av 2018 ger ett 6verskott pd 59 mnkr. Det 4r 26 mnkr
béttre 4n budget. Det beror till stérsta del pa att vi har hojt
medlemsavgiften till 110 kr per ménad. Men ytterligare en
orsak ir att vi har realiserat var virdepappersplacering och
da gjort en vinst efter forsiljning pa 22 mnkr. Overskottet
innebér att det egna kapitalet efter drets utgéng ar uppe

i 187 mnkr. Styrelsen for kassan bedomer det langsiktiga
behovet av eget kapital till tvA manaders kostnadstidckning,

2015 2016 2017 2018

vilket motsvarar ca 150 mnkr. Det betyder att vi ligger nagot
over det langsiktiga malet.

Kansliets administrationskostnader har 6kat ndgot
under 2018 till 162 mnkr vilket &r en 6kning med 5 mnkr
gentemot foregdende ar. Det beror framforallt pa 6kade
IT-kostnader i samband med stora nya system, bade via var
centrala samverkans organsiation Sveriges a-kassor men
ocksd i vara egna satsningar. Vi har framf6rallt fortsatt au-
tomatisera véra floden och satsat pa effektivare processer.
Négot vi ser kommer minska administrationskostnaderna
pa sikt. Administrationskostnaden per medlem och &r var
laga 231 kr (225 kr), vilket dr 6 kr hogre an foregéende ar
men 4ndé klart 14gst av samtliga a-kassor. Det betyder att
av de 110 kr som medlemmarna betalar i medlemsavgift
sé tar kansliet 19,29 kr till administrationskostnader, det
motsvarar knappt 18 procent.
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FORENINGSSTAMMA 2018

Akademikernas a-kassa holl ordinarie foreningsstimma
den 21 maj 2018 i Stockholm. Pa stimman deltog 28
ombud. Nérvarande var dven styrelseledaméter och supp-
leanter, revisorer samt anstéllda pa kansliet.

Visentliga beslut pa foreningsstimman

Stamman beslutade enhélligt och i enlighet med reviso-
rernas forslag att bevilja ansvarsfrihet till styrelsen for
det gdngna verksamhetsaret. Stimman beslutade liksom
tidigare ar att uppdra at styrelsen att faststalla budget och
medlemsavgifter for 2019 under hosten 2018.

FRAMTID
Det kommande dret kommer kansliet att byta lokal. Den
nya adressen kommer fran september 2019 att vara Ost-
gotagatan 90 i Stockholm. Lokalen kommer att vara helt
nyrenoverad och vi dr med i processen frén start vilket ger
oss mojlighet att bygga ett kontor som ar vl anpassat for
vara krav pa flexibilitet, mobilitet och frimja samarbete
och i férlangningen stéirka var kompetens och service.
Anledningen till att vi flyttar 4r verksamhetens behov av
béttre anpassade lokaler dar vi sitter 6ppnare och ndrmare
varandra. Vi kommer ocksa 1angsiktigt sikerstélla en lokal-
kostnadsniva som é&r i paritet med den vi haft de senaste
aren.

2019 kommer Arbetsmarknadsutredningens forslag och
de eventuella férandringar som kan paverka a-kassorna.
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Vi fortsatter dven folja den utredning som ska foresld en
ny forsékring byggd pd de manatliga individuppgifter som
alla arbetsgivare fran och med 2019 ska skicka till Skat-
teverket.

Vi kommer att fortsétta utveckla verksamheten for att
kunna bibehélla och ge dnnu béttre service och snabbare
stod till vara medlemmar. Vi kommer att genomféra en
stor uppgradering av vart medlemssystem dar vi kommer
att f4 mojligheten till béttre och fler betalningsmeto-
der och notifieringar &n vi har idag. Vi fortsétter ocksa
var satsning pa teknikutveckling och moderna digitala
l6sningar inom ramen for Sveriges a-kassor. Dar kommer
i slutet av 2019 fokus ligga pa att utveckla en ny hand-
laggarportal kallad Vara Sidor, med syftet att forbattra
tekniken kring handlaggarens mojlighet att jobba effektivt
och med dnnu béttre service.

Vi budgeterar med en fortsatt medlemstillstrémning pa
ca 400 medlemmar per méanad for 2019. Vad géller arbets-
l6shetsnivan prognostiserar vi en fortsatt 1dg nivé dven om
konjunkturldget pekar svagt nedat. P4 manadsbasis ligger
arbetslosheten runt 1,1-1,3 procent vilket vi, bortsett
frén de trendméssiga 6kningarna i januari och juli, tror
kommer gélla hela 2019. Det ger totalt pé aret ett antal av
ca 21000 ersattningstagare under 2019, vilket dr en svag
Okning jamfort med 2018.

* Arbetade timmar omréiknat till heltidstjanster.

** Samtliga sifferuppgifter inom parentes i forvaltningsberéttelsen
avser 2017.

*** En sammanhangande period av 15 dagar eller mer.



ARSREDOVISNING 2018
FEM AR | SAMMANDRAG

2014 2015 2016 2017 2018
Ekonomiska nyckeltal (tkr)
Arets resultat -1136 -16 874 -43 370 -37 930 58 876
Eget kapital 226 667 209 803 166 433 128 503 187 379
Balansomslutning 416 019 405 868 361706 305 962 364 365
Administrationskostnad per ers.tag. 7044 7 646 8 004 8 003 8135
Administrationskostnad per medlem 244 246 237 225 231
Medelantal anstdllda** 134 134 123 117 115
Totalt antal medlemmar*® 677 571 686 743 694 097 700 521 703 647
Varav kvinnor* 398 538 404 277 408 862 413 057 415 449
Varav man* 279 033 282 466 285235 287 464 288198
Antal drsmedlemmar 671980 682 449 690 392 697 392 701221
Medlemsavgift heldr 1080 1080 1200 1200 1320
Nyckeltal, arbetsléshet
Antal ersattningsdagar 1907 562 1773 340 1601712 1469411 1518 409
Antal ersdttningstagare 23411 21998 20 445 19 610 19951
Ersdttningsdagar/ersdttningstagare 82 81 78 75 76
Ersdttningsdagar/arsmedlem 3,5 3,3 23 21 22
Utbetald ersdttning (mnkr) 1206 1168 1212 1155 1217
Genomsnittlig dagpenning (kr) 653 686 783 789 793
Hogsta dagpenning (kr) 680 680/910 910 910 910
Antal underrdattelser 25 437 19748 16 239 16 884 19 347
Antal fattade beslut om underrdttelser iu. 18 857 16 415 17 089 19 339
tillerkand ersattning 3939 1996 754 554 731
utan &tgdrd 15706 12 862 12 605 10 601 11431
Antal omprévningar 1125 1026 1001 904 1054
Antal fattade omprévningsbeslut 1125 1026 1001 918 1037
dndrade beslut 559 481 510 388 440
Antal éverklaganden 68 73 52 48 48
Antal domar 72 70 69 43 48
Antal beslut om &terkrav 1734 1733 1680 1748 1858
Antal polisanmalningar*** 41 34 15 21 13

*Avser antal medlemmar per den 31 december

** Medelantalet anstdllda utgdr ifrén arbetade timmar omrdknat till heltid.

i.u.= ingen uppgift

*** Polisanmadlningar avser sanktionsdrenden som enligt Bidragsbrottslagen ska polisanmailas.
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ARSREDOVISNING 2018
RESULTATRAKNING

Tkr Not nr 2018 2017

INTAKTER
Medlemsavgifter 1 925 746 837 242
Ovriga intékter 2 975 782
SUMMA INTAKTER 926 721 838 024
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader 3 -85 409 -83 759

Ovriga externa kostnader 4 -74 713 -71576

Avskrivningar enligt plan 8 -2186 -1596
SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER -162 308 -156 931
Resultat fore avgifter till staten 764 413 681093
AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift -728 399 -721137
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN -728 399 -721137
Resultat fore finansiella poster 36 014 -40 044
FINANSIELLA POSTER

Intdkter frén finansiella anléggningstillgéingar S 22 964 2166

Ovriga finansiella intékter 5 61 364

Finansiella kostnader -25 -193
SUMMA FINANSIELLA POSTER 23 000 2337
Resultat fore poster arbetsloshetsforsdkringen 59 014 -37707
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning 6 1217 085 1155293

Kostnad arbetsléshetsersdttning 7 -1217 085 -1155 299

Kostnad ej statsbidragsberdttigad arbetsléshetsersattning -138 -223
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN -138 -223
ARETS RESULTAT 58 876 -37930
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ARSREDOVISNING 2018
BALANSRAKNING

Tkr Not nr 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 8
Forbdattringsutgifter p& annans fastighet 1700 2914
Inventarier 1780 2752
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav g 170 693 149 904
Summa anldggningstillgdngar 174173 155 570
Omsdattningstillgdngar
FORDRINGAR
Fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 10 67140 64 684
Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning 11 4195 4706
Fordringar rdnta dterkrav felaktig arbetsléshetsersattning 469 452
Fordringar medlemsavgift 4215 3585
Fordringar ndrliggande organisationer 54 040 30103
Ovriga fordringar 12 24130 26 089
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 10 115 8 360
KASSA OCH BANK 25888 12 413
Summa omsdttningstillgdngar 190192 150 392
SUMMA TILLGANGAR 364 365 305 962
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rdkenskapsdrets borjan 128 503 166 433
Arets resultat 58 876 -37 930
Summa eget kapital 187 379 128 503
Avsdttningar
Avsattningar felaktig arbetsléshetsersattning 14 4195 4706
Summa avsdttningar 4195 4706
Skulder
Skulder arbetsléshetsersattning 10 67140 64 684
Skulder Finansieringsavgift 61024 60 213
Skulder till narliggande organisationer 2307 2280
Leverantorsskulder 8892 9479
Ovriga skulder 15 26 451 29 057
Ovriga skulder till Arbetsférmedlingen 11 5SS
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 6 866 6 985
Summa skulder 172791 172753
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 364 365 305962
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ARSREDOVISNING 2018

NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

REDOVISNINSGSPRINCIPER

Tilldmpade redovisnings- och varderingsprinciper
dverensstdmmer med lagen (1997:239) om arbets-
I6shetskassor, IAF:s foreskrifter, bokfoéringslagen och
drsredovisningslagen i tillimpliga delar.

Redovisningsprinciperna dr oférdandrade jam-
fort med foregéende dr, férutom att fordringar och
skulder felaktig arbetsléshetsersdttning frén och
med 2018 redovisas till det belopp som berdknas bli
inbetalt respektive utbetalas (i enlighet med IAFS
féreskrifter IAFFS 2018:1). Féregdende ars siffror har
dven omrdknats.

Férandringen av redovisningsprincip har inte
pdverkat resultatet och eget kapital, utan péver-
kar Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning och
Avsattningar felaktig arbetsléshetsersattning med
samma belopp..

FORDRINGAR

Fordringar redovisas till det belopp som berdknas bli
betalt.

FINANSIERINGSAVGIFT
Finansieringsavgiften har periodiserats utifrén den
faktura som avser december mdanads utbetalda
arbetsléshetsersdttning som inkom i januari 2018.
Ndagon ytterligare periodisering avseende finansie-
ringsavgiften har ej gjorts med hdnvisning till att den
berdknas utifrén utbetald inkomstrelaterad
ersdttning.

STATLIGT BIDRAG OCH KOSTNAD
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Statsbidrag och arbetsléshetsersattning redovisas
i enlighet med bokféringsmdssiga grunder.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgéngar avskrivs syste-
matiskt dver bedémd nyttjandeperiod. Linjdr
avskrivning anvdnds for samtliga typer av materiella
anldggningstillgéngar. Féljande avskrivningstider
tilldmpas:

Datorutrustning (annan &n nedan) 3a4r
Kontorsmaskiner 5ar
Mébler m.m. 7 ar
Forbdattringsutgifter p& annans fastighet 10 ar

Persondatorerna kostnadsférs direkt och pdverkar
inte anskaffningsvdrdet av anldggningstillgéngarna.
Forbdttringsutgift pd annans fastighet har livsldng-
den bedémts vara kortare dn 10 &r dé beslut om
flytt frén befintlig fastighet har skett i oktober 2018.
Avskrivningstid ar dndrad sé att full avskrivning sker
fram till utflyttningsdag.

LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal redovisas som operationell
leasing, d.v.s. leasingavgifterna kostnadsférs I6pande.
Leasing tilldmpas for vissa kontorsmaskiner, sGsom
kopiatorer, kaffemaskiner m.m.

LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Vardering av vardepapper har gjorts till det IGgsta av
anskaffningsvdrdet och marknadsvdrdet pé balans-
dagen. Innehav av vardepapper vérderas post for
post.
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NOT 1 MEDLEMSAVGIFTER

Tkr 2018 2017
Grundavgift 925 746 837 242
SUMMA 925 746 837242

NOT 2 OVRIGA INTAKTER

Tkr 2018 2017
Ersdttning for hoga sjuklonekostnader 131 200
Ovrig intdkt 844 582
SUMMA 975 782

NOT 3 PERSONAL

Tkr 2018 2017
Medelantal anstadllda 115 117
Kvinnor 83 85
Man 32 32

Berdkningen utgdr ifran antal heltids-
anstdllda utslaget pd drsarbetstid

PERSONALKOSTNADER
Loner, andra ersdttningar
och sociala avgifter

Loner och andra ersattningar,

styrelse och kassaférestdndare 1771 1668
Léner och andra ersattningar,

ovriga anstdllda 52 2390 51663
Sociala avgifter enligt lag och avtal 19239 18 491
Pensionskostnader, kassaférestandare 620 748
Pensionskostnader, évriga anstdllda 6 098 5675
Ovriga personalkostnader 4239 4223
Utbildning 1152 1291
SUMMA 85409 83759

Till styrelsen utbetaldes 2018 ett sammanlagt arvode pé 395 092
kr (327 005 kr), varav 31 900 kr (27 805 kr) till ordférande. Till kas-
saférestdndaren utbetalades 1429 980 kr (1 351 680 kr) i 16n och
arvode. Pensionsaldern foér ordinarie kassaféresténdare dr 65 dr.
Vid uppsdgning frén ordinarie kassaférestdndare eller Akademiker-
nas a-kassa tilldmpas en 6msesidig uppsdgningstid p& 3 ména-
der. Vid uppsdgning frén Akademikernas a-kassa utgdr darutéver
avgdngsvederlag motsvarande 15 mdnadsloner med full avrékning
mot annan férvarvsinkomst.

KONSFORDELNING AKADEMIKERNAS
A-KASSAS LEDNING 2018

Andel mdn Andel kvinnor

Styrelseledamoter 62 % 38%
Ledningsgrupp 29 % 71%




ARSREDOVISNING 2018

NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

NOT 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

NOT 7 KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2018 2017 Tkr 2018 2017
Lokalkostnader 12 481 12 420 Arbetsloshetsersattning -1219 339 -1174 941
Kontorsomkostnader 1029 1255 Periodiserad arbetsléshetsersattning -2 456 14 648
IT-kostnader 30383 27 074 Aterbetald arbetsléshetserséttning
Information 3754 3285 (frén ersattningstagare) 5073 4 959
Tele- och portokostnader 490 851 Férdandring vardereglering fordran
Externa tjcnster 11098 11223 felaktig arbetsléshetsersattning -363 41
Ersattning till revisorerna: SUMMA -1217 085 -1155293
fértroendevalda revisorer 12 1
auktoriserade revisorer 218 265
Mecil.lerTTsovsift“till SO 4203 4165 NOT 8 MATERIELLA
Ersattning till forbunden 9273 9244 ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Avskrivna medlemsavgifter 1095 1002
Ovriga kostnader 677 7e1 ML eI e POl E
SUMMA 74 713 71576  Forbdttringsutgifter pd
annans fastighet
Revisorerna har inte anlitats fér andra uppdrag dn revisionsupp- Ingéende anskaffningsvarde 8611 8 B11
el Utgdende ackumulerat
anskaffningsvdrde 8 611 8 611
NOTS5 FINANSIELLA INTAKTER Ingdende avskrivningar -5 697 -4 835
Tkr 2018 2017 6r°ets avskrivningar -1214 -862
Finansiella anldggningstillgdngar Utgue:nd.e ackumulerade
Utdelning 0 1292 avskrn.l.nmga.r.' -6 911 -5 697
Resultat frén avyttringar 22 964 874 BOKFORT VARDE 1700 2914
SUMMA 22 964 2166
Inventarier
Rénteintdkter Inguéend.e crrwskoffningsvdrde 11532 9794
Rdnta pd aterkrav felaktig o'retf !n.kop = 0 S
arbetsléshetsersattning 49 293 fo:soljnlng/utrangerlng ~88 -eal
Ovriga rénteintékter 12 71~ Utgdende ackt.l'mulerat
SUMMA 61 364 anskaffningsvdrde 11444 11532
Ing&ende avskrivningar -8 812 -8 299
foérsdljning/utrangering 89 222
NOT 6 STATUGT B|DRA_~G TILL drets avskrivningar -973 -735
ARBETSLOSHETSERSATTNING Utgdende ackumulerade avskrivningar -9 696 -8 812
L e eos Konst, varav ej avskrivet 32 32
Statligt bidrag till
arbetsléshetsersattning 1219 339 1174941  BOKFORT VARDE 1780 2752
Periodiserat statligt bidrag till
Arbetsléshetsersdttning 2456 -14 648
Aterbetald arbetsléshetsersdttning NOT 9 ANDRA LANGERISTIGA
(till Arbetsférmedlingen) -5073 -4 959 VARDEPAPPERS'NNEHAV
Fordndring vardereglering avsdattning
felaktig arbetsléshetserséttning 363 -41 Tk S SRS R e
SUMMA 1217 085 1155 293 Ingdende anskaffningsvarden 149 904 149 062
kop av vardepapper 191 063 20 530
avyttringar -170 274 -19 688
Utgdende anskaffningsvédrden 170 693 149 904
MARKNADSVARDEN 163 916 167 281
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ARSREDOVISNING 2018

NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

NOT 10 FORDRINGAR STATLIGT BIDRAG
TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING RESPEKTIVE
SKULDER TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2018-12-31 2017-12-31
Ingdende periodiserade fordringar

statligt bidrag till arbetsléshets-

ersdttning respektive skulder

arbetsléshetsersdttning 64 684 79 332
Arets férdndring 2456 -14 648
Utgdende periodiserade fordringar

statligt bidrag till arbetsléshets-

ersdttning respektive skulder

arbetsloshetsersdttning 67 140 64 684
NOT 11 FORDRINGAR FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2018-12-31 2017-12-31
Ing&ende ackumulerade fordringar 4706 4762
Arets tillkommande fordringar 5370 4915
Arets inbetalningar -5 073 -4 959
Arets eftergiftsbeslut -445 -53
Justering till féljd av osdkra fordringar -363 41
UTGAENDE FORDRINGAR 4195 4706

Utgdende nominellt belopp uppgdr till 8 032 tkr 2018-12-31 och
9180 tkr 2017-12-31

NOT 12 OVRIGA FORDRINGAR

Tkr 2018-12-31 2017-12-31
Kallskatt arbetsléshetsersattning 22 856 25 040
Skattefordran 67 100
Ovriga fordringar 1207 949
SUMMA 24130 26 089
NOT 13 FORUTBETALDA KOSTNADER

OCH UPPLUPNA INTAKTER

Tkr 2018-12-31 2017-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 3751 2795
Férutbetalda datakostnader 565 910
Férutbetalda lunchkuponger 220 202
Ovriga férutbetalda kostnader 5579 4453
SUMMA 10115 8 360
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NOT 14 AVSATTNINGAR FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2018-12-31 2017-12-31
Ingdende avsdttningar 4706 4762
Arets tillkommande avséittningar 5370 4 915
Arets betalningar -5073 -4 959
Arets eftergiftsbes|ut -445 -53
Justering till féljd av osdkra fordringar -363 41
UTGAENDE AVSATTNINGAR 4195 4706
NOT 15 OVRIGA SKULDER

Tkr 2018-12-31 2017-12-31
Medlemsavgifter under utredning 1191 1737
Ersdttning under utredning 166 120
Kallskatt ersattning 22 856 25 040
Kallskatt personal 11 EJilE 1279
Ovriga skulder 925 881
SUMMA 26 451 29 057
NOT 16 UPPLUPNA KOSTNADER

OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Tkr 2018-12-31 2017-12-31
Upplupen semester och

kompledighetsreserv 5091 5354
Upplupna sociala avgifter 1467 1442
Ovriga upplupna kostnader 308 189
SUMMA 6 866 6 985




ARSREDOVISNING 2018
TACK FRAN STYRELSEN

Styrelsen vill avslutningsvis tacka Akademikernas a-kassas personal
och distriktens personal for ett engagerat och gott arbete under

det gangna verksamhetsaret.

Stockholm den 28 februari 2019.

k 3

Géran Arrius, Ann-Charlotte Juliusson, Hans Dahigren. Mikael Ekelund,
Saco. Saco-férbundet Trafik (frdn 2018-05-21) Statens representant.
Ordférande. och Jarnvag. Sveriges Lakarférbund.

Vice ordférande
(frédn 2018-05-21).
Ledamot

i arbetsutskottet.

Lars Hallenberg, Katarina Lars Holmblad, Kee Frost-Kotti,
Lararnas Riksférbund. Bengtson Ekstrom, Akademikerférbundet Personalrepresentant.
Kassaférestdndare. SSR.
Ledamot i arbets-
utskottet.
REVISIONSBERATTELSE STYRELSEN
Var revisionsberattelse har Iamnats den 11 mars 2019. Under dret har

styrelsen hdllit 12 och
arbetsutskottet 13

b I Ber

Per Carlsson Johan Rénnkvist
Foértroendevald revisor Auktoriserad revisor

AKADEMIKERNAS A-KASSAS LEDNING

Katarina Bengtson Ekstrom, kassaférestdndare och Christer Norrman Hermelin,

bitrddande kassaférestdndare. Ledningsgruppen omfattade dven Anna Woldekidan, HR-chef,
Flora Lindmark, IT-chef, Suzanne Klaiber, chef verksamhetsstédet, Annika Stenberg,
kommunikationschef och Philip Forsell, forsakringsavdelningens chef

STYRELSENS
ARBETSUTSKOTT

Jens Jacobsson,
Ordforande Civilekono-
merna

Katarina Bengtson
Ekstrom
Kassaférestédndare
Akademikernas a-kassa

Anders Printz
(fram till 2018-05-21)
vardférbundet

Hans Dahlgren

(frédn 2018-05-21)
Sveriges Lakarférbund
Ann-Charlotte
Juliusson
SACO-férbundet Trafik
och Jérnvag

SUPPLEANTER
Hans Dahlgren

(fram till 2018-05-21)
Sveriges Lakarférbund

Heléne Robson
(frén 2018-05-21)
Sveriges Ingenjorer

Anders Printz
(fram till 2018-05-21)
Vardférbundet

Peter L6fvendahl
Officersf 6rbundet

Mats Johanson
(frdn 2018-05-21)
Sjobefdlsféreningen

Lars Skoglund
Statens representant

Lotta Hallgren
DIK

Jens Jacobsson
Civilekonomerna

Robert Andersson
SULF

Sandra Ardelin
Personalrepresentant

REVISORS-
SUPPLEANTER
Maria Andrén
Bergstrom,
Sveriges
Skolledarférbund

Sune Johnson,
Obhrlings
PriceWaterhouse
Coopers AB.
Auktoriserad revisor
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ARSREDOVISNING 2018 / REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstdimman i Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa,

org.nr. 802005-4691

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN. Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Akade-
mikernas erkdnda arbetsloshetskassa for &r 2018 med undantag for hall-
barhetsrapporten pé sidorna 6-8.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbets-
l6shetsforsékringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och arbetslos-
hetskassans stadgar och ger eni alla vasentliga avseenden réattvisande bild
av arbetsloshetskassans finansiella stéllning per den 31 december 2018
och av dess finansiella resultat fér aret enligt arsredovisningslagen, lag
om arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens fore-
skrifter om arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar. Vara
uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 6-8. Forvalt-
nings beréttelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman faststéller resultatrakningen och
balansréakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN. Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare
iavsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda re-
visorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till arbetsloshetskassan enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisions bevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och dnda-
malsenliga som grund f6r vara uttalanden.

STYRELSENS OCH KASSAFORESTANDARENS ANSVAR. Det ir
styrelsen och kassaférestandaren som har ansvaret for att arsredovisning-
en upprattas och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningsla-
gen, lag om arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsakring-
ens foreskrifter om arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar.

Styrelsen och kassaforestdndaren ansvarar dven fér den interna kontroll
som de bedomer dr nédvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte
innehaller ndgra vasentliga felaktigheter vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pd misstag. Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar sty-
relsen och kassaforestdndaren fér bedomningen av arbetsléshetskassans
forméga att fortsétta verksamheten. De upplyser, néir sé &r tillimpligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen och kassaférestdndaren avser att likvidera
arbetsloshetskassan, upphora med verksamheten eller inte har nagot rea-
listiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR. Jaghar att utforarevi-
sionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisions-
sed i Sverige. Mitt mal dr att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra visentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sdkerhet
dren hog grad av sdkerhet, men dringen garanti for att en revision som ut-
fors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sdan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt el-
ler tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Somdel avenrevision enligt ISA anvidnder jag professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker
och inhémtar revisionsbevis som ér tillrackliga och dndamaélsenliga for
att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptéacka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre &n for en vasent-
lig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig infor-
mation eller &sidoséttande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstéelse av den del av arbetsléshetskassans interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma granskningséat-
garder som ar lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvand
och rimligheten i styrelsens och kassaférestdndarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och kassaférestan-
daren anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredo-
visningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osédkerhetsfaktor som avser
sddana hiandelser eller forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
arbetsloshetskassans formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slut-
satsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste jagirevisionsbert-
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telsen fista uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar ar otill-
réackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser base-
ras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberét-
telsen. Dock kan framtida héndelser eller férhéllanden gora att en arbets-
loshetskassa inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och inne-
hallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en réattvisande bild.

Jag maéste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den. Jag méste ocksé infor-
mera om betydelsefullaiakttagelser underrevisionen, daribland de eventu-
ella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

DEN FORTROENDEVALDA REVISORNS ANSVAR. Jag har att utfo-
ra en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt mal ar att uppnd en rimlig grad av sédkerhet om huruvida ars-
redovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen, lag om
arbetsloshetskassor och Inspektionen for arbetsloshetsforsékringens fore-
skrifter om arbetsloshetskassor och om arsredovisningen ger en réttvisan-
de bild av arbetsloshetskassans resultat och stéllning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR
UTTALANDEN. Utover var revision av arsredovisningen har vi dven ut-
fort en revision av styrelsens och kassaférestandarens férvaltning for Aka-
demikernas erkianda arbetsloshetskassa for ar 2018.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter och
kassaforestdndaren ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

GRUND FOR UTTALANDE. Vi har utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorernas ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till arbetsloshetskassan en-
ligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och dnda-
maélsenliga som grund for vart uttalande.

STYRELSENS OCH KASSAFORESTANDARENS ANSVAR. Det ir
styrelsen och kassaférestdndaren som har ansvaret for férvaltningen.

REVISORERNAS ANSVAR. Vart mél betraffande revisionen av férvalt-
ningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revi-
sionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller kassaférestdndaren i ndgot visentligt avseende fore-
tagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot arbetsloshetskassan.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka atgérder eller férsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot arbetsloshetskassan. Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anviander den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av riakenskaper-
na. Vilka tillkommande granskningsdtgirder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda reviso-
rers bedémning med utgédngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pé sddana dtgiarder, omraden och forhallanden
som ar vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle
ha sérskild betydelse for arbetsloshetskassans situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhal-
landen som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

REVISORERNAS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE

HALLBARHETSRAPPORTEN. Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten pa sidorna 6-8 och for att den ar uppréttad i enlighet
med arsredovisningslagen. Var granskning har skett enligt FAR:s uttalan-
de RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan in-
riktning och en vésentligt mindre omfattning jimfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande. En héllbarhetsrapport har uppréttats.
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