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Den viktiga forsakringen
vi sallan tanker pa

"Men blir akademiker verkligen arbetslosa?” fragar min bordsgranne, som har funderat pa
om hans dotter, som precis ar fardig civilekonom, verkligen behoéver vara med i a-kassan.

"Jag forstar hur du tanker”, svarar jag, "och du har bade ratt och fel”.

"Vad jobbar du med?” frdgar min bordsgranne nar
vi ses pa en vans fodelsedagsmiddag. Jag svarar det

som jag brukar svara, och som for en del kanske later

klyschigt - "Jag jobbar med ndgot som ar viktigt pa
riktigt, jag jobbar pé en a-kassa”.

Pandemi, krig, inflation och lagkonjunktur. Kris pa
kris pa kris. [ samhillet och foér den enskilde. Mitt i
dessa omvalvande tider dr a-kassan en stabilisator i
samhéllsekonomin och en grundlidggande trygghet
for den som behover stélla om. "Viktigt pa riktigt”
ar langt ifrdn en klyscha for mig och manga andra.

"Men akademiker blir vél inte arbetslésa?” dr min
bordsgrannes nasta fraga, som ocksa funderat pa
om hans dotter, som precis ar fardig civilekonom,
verkligen behover vara med i a-kassan. "Jag forstar
hur du tanker”, svarar jag, "och du har bade rétt och
fel”. En akademisk utbildning ir en bra investering
som Okar chanserna att fi jobb. Men den ar ingen
garanti, dven akademiker blir arbetslosa. Det kan
handla om konjunktur, strukturférdndringar pa
arbetsmarknaden och ibland bara otur.

2023 var arbetslosheten 6,5 procent (20-64 ar) och
det ar stor skillnad mellan utbildningsnivaerna;

akademiker hade 3 procents arbetsloshet, gymnasie-

utbildade 7 procent och de med endast férgymnasial
utbildning hade hela 22 procents arbetsloshet. De
som inte har en gymnasieutbildning har enligt
Arbetsféormedlingen svag konkurrensférmaga och

i den gruppen ingar ocksa utomeuropeiskt fodda,
funktionsnedsatta och ldre (55 +) - 73 procent

av de inskrivna arbetslosa hor till en eller flera av

dessa kategorier. Arbetsloshet innebar ocksa samre
upplevd hélsa - svara besvar av dngslan, oro eller
angest ar 3 ganger sa vanligt bland arbetslésa dn
bland yrkesarbetande.

Nagot gladjande: Ungdomarnas arbetsloshet var
rekordlag 2023 - 7,7 procent av 18-24-aringarna var
inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen
och antalet var det lagsta pa hela 2000-talet. Men
s& smolket - oroliga tider mérks dven bland de unga,
en allt hogre andel oroar sig for ekonomin.

3,9 miljoner var medlemmar i en a-kassa och

235 000 av dem fick ersattning nagon gang under
aret. Av de arbetsldsa var det dock bara 39 procent
som fick a-kassa.

Tillbaka till viktigt pa riktigt. Oavsett utbildning.
Oavsett jobb. Arbetsloshet kan drabba vem som
helst och da ska a-kassan finnas dar. Vi ser till att
manniskor som forlorat sitt jobb far den erséttning
de har ritt till, pa det sattet bygger vi tillit och
trygghet. Och som svar pa min

bordsgrannes andra fraga:
- Ja! Sjalvklart ska dottern
vara medlem i en a-kassa,
det ar en av de viktigaste
forsdkringarna hon kan ha.

April 2024

Katarina Bengtson Ekstrém

Kassaforestandare
Akademikernas a-kassa

Ekonomisk trygghet sedan 1970

Sedan 1970 har Akademikernas a-kassa bidragit till ett valfungerande trygghetssystem som ger individuell

frihet, en flexibel arbetsmarknad och ett jamlikt samhalle. Nar manniskor som férlorar sitt jobb far den
ersattning de har ratt till leder det till ett samhalle dar alla manniskor har goda férutsattningar att skapa
sig ett langt, tryggt och innehallsrikt arbetsliv. Akademikernas a-kassa - nér arbetslivet forandras.
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Bra att veta nar du laser statistiken

Arbetskraften bestar av de personer i arbetsfor
alder som vill och kan arbeta. Vi har valt att
fokusera pa personer mellan 20 och 64 ar om
inget annat anges. | EU har man bestamt att den
officiella statistiken ska utga fran aldersspannet
15-74 ar nar det galler arbetskraften. Vi tycker
inte att den aldersindelningen fullt ut speglar
dem som arbetar i Sverige, med tanke pa skol-
och pensionsalder.

Statistiken visar hur det sag ut 2023, om
nagot annat ar har anvants framgar det
av texten.

Kontaktpersoner

Alexandra Oljans Ahlin
Kommunikationsstrateg
L 070-74046 74

Annika Stenberg
Kommunikationschef
L 070-396 3363

Vi har brutit siffrorna pa kvinnor, man och
alder. Nar vi anvander begreppet akademiker
avses personer 20-64 ar med minst 3 ars
eftergymnasial utbildning.

SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) och
Undersokning av levnadsfoérhallanden (ULF),
samt Ungdomsbarometern ar urvalsundersok-
ningar. Ovriga statistikkallor i denna rapport ar
registerbaserade. AKU ligger ocksa till grund
for statistiken till Eurostat.

Mer om statistiken

=2 alexandra.oljans.ahlin@akademikernasakassa.se

= annika.stenberg@akademikernasakassa.se
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Arbetsmarknaden

10,6 miljoner - sa stor var Sveriges befolkning 2023. Av dem var det 5,9 miljoner,
56 procent, som var i dldern 20-64 &r. De flesta i dldersgruppen, knappt 89 procent,
ingick i arbetskraften, vilket betyder att de ville och kunde arbeta - 83 procent av dem

arbetade och 6 procent var arbetslosa.

1.1 Sysselsattningen och arbetslésheten 6kade

Sysselsittningsgrad och arbetsloshet ar viktiga matt
for att visa utvecklingen pa arbetsmarknaden. De

méts pa olika sitt - sysselsittningsgraden ar andelen

av befolkningen som jobbar och arbetslosheten &r
andelen av arbetskraften som saknar jobb. Om manga
deltar i arbetskraften kan det dérfor vara en hog
sysselsdttning samtidigt som arbetslosheten ar hog.
2023 okade sysselsdttningen och var den hogsta
sedan 2001 men &ven arbetslosheten okade igen
efter att under 2022 aterhdmtat sig efter pandemin.

1.1 Arbetsmarknaden 2023, befolkningen 20-64 ar

M Sysselsatta
B Arbetslésa

Totalt

1.2 Utanfor arbetskraften

M Ejiarbetskraften M Sjuka
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Antal
4900 000
342 000
Ej i arbetskraften 688 000
5931000

[Antal] ;

|}

KALLA: SCB, AKU

1.2 Var tionde inte med i arbetskraften

12 procent av befolkningen, 688 000, ingick inte

i arbetskraften, de var varken sysselsatta eller
arbetslosa - och det ar en minskning jamfort med
2022. En del av dem, 37 000, sig sig som arbets-
sokande, de ville och kunde ta ett jobb men de hade
inte sokt nigra jobb och da ingér de inte i gruppen
arbetslosa. De storsta grupperna dr studerande
och sjuka. Det finns ocks& minga studenter i
gruppen arbetslosa - de soker jobb samtidigt

som de studerar.

[Antal, Andel]

B Sysselsatta
Fast anstallda
Tidsbegransat anstallda
Foretagare

3941000
528 000
432000

Arbetslosa
Langtidsarbetsl6sa, 6 manader eller mer
Arbetslésa, mindre &n 6 manader

40%
60%

Ej i arbetskraften

Sjuka

Studerande pa heltid

Pensionérer

Gjorde annat till exempel hemarbetande,
latent arbetssokande, lediga

36%
33%
11%

20%

688 000 personer stod utanfor arbets-
kraften 2023, av dem var 36 procent
sjuka. Det totala antalet utanfor arbets-
kraften har minskat de senaste aren dven om
antalet sjuka har 6kat ndgot de senaste tva aren.

KALLA: SCB, AKU




Sysselsattningen

2023 hade cirka 4,9 miljoner av de som var 20-64 ar ett jobb. Det motsvarar en
sysselsattningsgrad pa 82,6 procent. Sysselsattningen dkade trots lagkonjunkturen men
takten avtog under aret. 9 av 10 av de sysselsatta var anstéllda. Kvinnorna arbetade
dubbelt s& mycket deltid som mannen och manga deltidsarbetande ville ha heltid.

2.1 Sysselsattningen fortsatter 6ka 2.2 Hog sysselsattning trots lagkonjunktur

2023 okade antalet sysselsatta med drygt 1 procent, frin 2023 var sysselsattningsgraden i genomsnitt 82,6

4 839 000 till 4 900 000. De senaste 10 aren har antalet ~ procent, en dkning med 0,6 procentenheter jaAmfort
oOkat varje ar med undantag for en liten svacka pandemi-  med 2022. Pa grund av hog kompetensbrist har
aret 2020. Sysselsattningsgrad ir ett viktigt matt for arbetsmarknaden varit motstandskraftig trots 1ag-
att mita ett lands ekonomi och minga menar att det konjunkturen men enligt Arbetsférmedlingen avtog

ar viktigare an arbetsloshetsmattet men dar dr vi inte sysselsédttningstillvixten under senare delen av
beredda att helt hdlla med - bdda métten &r viktiga for ~ 2023. Akademikerna hade en sysselsdttningsgrad pa
att se utvecklingen for bade samhallet och individen. i snitt 91,7 procent. Utbildning &r en bra investering,
Arbetslosheten ar viktig eftersom den har betydelse for bade for samhéllet och individen, for att fa ett jobb
fragor som man inte direkt kopplar ihop med ekonomin, och kunna forsorja sig sa stor del av arbetslivet

s& som hilsa, integration, tillit och demokrati. som mojligt.

2.1 Sysselsatta

M Samtliga M Akademiker
5000 000 e

———————
4 000 000

3 000 000

2000 000 e

1 000 000
2013 2015 2017 2019 2021 2023

Not: Siffrorna for Akademiker &r inte lankade, det vill saga det finns tidsbrott.

KALLA: SCB, AKU

2.2 Sysselsattningsgrad [Andel]

M Samtliga B Akademiker

\/

70
2013 2015 2017 2019 2021 2023

Not: Siffrorna for Akademiker &r inte lankade, det vill sdga det finns tidsbrott.

KALLA: SCB, AKU
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2.3 Skillnader mellan 1an och kommun

Det skiljer ndstan 7 procentenheter mellan det lan
som har hogst sysselsittning och det som har lagst.
Jonkopings 14n hade den hogsta sysselsdttningen med
85,5 procent och Ostergotland den ligsta med 78,8
procent, men det ska sdgas att det ar ganska hoga
felmarginaler i statistiken och att det kan vara svart
att jamfora lanen. Jonkopings lan ar kanda for sitt
smaforetagande och entreprendrskap, dér finns den
sé kallade Gnosjo-andan. Det ligger ocksé strategiskt
bra mellan Stockholm, Géteborg och kontinenten,
och langs E4:an har manga foretag darfor stora
lager. Ostergotland har ett universitet som ar viktigt
for lanet och det stora antalet studenter gor att
sysselsittningsgraden pressas ned dven om manga
jobbar. P4 en dnnu mer lokal niva ar skillnaderna
annu storre, mellan den kommun som hade hogst
sysselsdttning 2022, Habo, och den som hade l4gst,
Lund, skiljde det néstan 20 procentenheter.

2.4 Stor skillnad mellan kvinnors
sysselsattning i EU

Sysselséttningen i EU 6kade nagot mellan 2022

och 2023. Snittet for hela EU 1ag pa 75,3 procent for
tredje kvartalet 2023, jaimfort med 74,9 aret innan.

I toppen hittar man Sverige, vi hamnade pa tredje
plats med 82,5 procent, endast Nederldnderna och
Malta 1ag nédgot hogre med 83,5 respektive 83,8
procent (Malta ej med i diagrammet). Det ar stor
skillnad inom EU - mellan Malta och Italien, som
hade lagst sysselsattningsgrad, skiljer det nistan

18 procentenheter. Att ett land har hog syssel-
séttning ar viktigt utifran manga aspekter, inte minst
for att uppratthalla landets valfard. For den enskilde
ar ett jobb avgorande for bland annat ekonomi,
integration och hélsa. I alla lander har kvinnorna
lagre sysselsattningsgrad 4n ménnen. I till exempel
Italien, Ruménien och Grekland skiljer det ndrmare
20 procentenheter mellan konen och vi vet att det i
de landerna bland annat &r mer vanligt att kvinnorna
stannar hemma for att ta hand om hushallet och
barnen. Det dr ocksi stor skillnad mellan kvinnor i
olika lander, mellan Ruméiniens och Estlands kvinnor
skiljer det till exempel 24 procentenheter i syssel-
sattningsgrad. I Sverige har vi ett hogt arbets-
kraftsdeltagande bland kvinnorna, delvis for att

det finns béttre forutsattningar 4n manga andra
lander néar det giller till exempel barnomsorg,
individuell inkomstbeskattning och individuella
ersattningssystem. Det kan forstds ocksa handla

om skillnader mellan landerna nar det géller sociala
och kulturella normer.
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2.3 Sysselsatta per lan och storstadskommuner

M Kvinnor W Min

[Antal, Andel]

Lan  Samtliga Kvinnor  Maén
Jonkopings 171800 85,5% 80,4% 90,0%
Stockholms = 1235900 85,2% 82,5% 87,8%

Hallands 153100 84,6% 82,4% 86,7%
Gotlands 24900 84,4% 84,2% 84,6%
Vasternorrlands 104 200 83,1% 82,0% 84,2%
Jamtlands 60700 83,1% 82,6% 83,6%
Kronobergs 92 900 83,1% 77,1% 88,5%
Varmlands 125400 83,0% 81,7% 84,2%
Vasterbottens 130 100 82,8% 80,3% 85,1%
Hela riket 802%  84,9%
Vastra Gotalands 832800 82,4% 80,1% 84,6%
Norrbottens 109 500 82,4% 81,7% 82,9%
Gévleborgs 125400 82,4% 79,8% 84,9%
Dalarnas 124 400 82,2% 80,9% 83,3%
Kalmar 102 400 82,1% 77,2% 86,6%
Orebro 139700 81,9% 80,8% 82,9%
Blekinge 67 800 81,0% 82,0% 80,3%
Skane 659 200 80,5% 78,5% 82,5%
Sédermanlands 125 900 80,5% 76,5% 84,3%
Uppsala 187 400 80,3% 79,6% 80,9%
Vastmanlands 119 300 78,9% 71,8% 85,7%
Ostergotlands 206 700 78,8% 77,1% 80,4%
Sysselsattning per storstadskommun De 5 kommuner som hade De 5 kommuner som hade
Stockholm Géteborg Malmé Buriga hogst sysselsattning 2022* lagst sysselsattning 2022*
85:8% 80.7% 78,9% 82.6% Habo 89,5% Malmo 74,9%
Krokom 89,5% Ljusnarsberg 74,0%
Nykvarn 89,0% Filipstad 73,6%
?}‘; § § § Kungsbacka 88,7% Perstorp 73,4%
o ~N| o olwv Lerum 88,5% Lund 70,3%
[oo) N1 o o | o©
* Andel forvarvsarbetande 2022, registerbaserat.

KALLA: SCB, AKU, BA!

aE I

2.4 Sysselsattai EU

Land  Samtliga
Nederlanderna 8 670 000 83,5%

Sverige 4 896 000 82,5%
Estland 643 000 81,8%
Tjeckien 4 850 000 81,5%
Tyskland 40 288 000 81,2%
Norge 2 607 000 80,6%
Ungern 4 568 000 80,5%
Danmark 2 733 000 79.9%
Finland 2 444 000 78,4%
Polen 16 369 000 77,7%
Osterrike 4242 000 77,2%
Bulgarien 2791 000 75,8%
EU
Frankrike 27 383 000 74,3%
Spanien 20 609 000 71,0%
Ruménien 7 562 000 68,7%
Grekland 4041 000 67,1%
Italien 22 641 000 66,1%

Not: 3:e kvartalet 2023, sdsongsjusterad data. Ett urval av EU:s lander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

[Antal, Andel]

Kvinnor

79,6%
80,0%
80,4%
74,0%
77,5%
77,9%
75,7%
77,4%
78,1%
71,9%
73,5%
72,2%
70,2%
71,5%
65,9%
59,0%
57,0%
56,4%

Mén

87,5%
84,9%
83,2%
88,3%
84,9%
83,2%
85,3%
82,3%
78,7%
83,6%
80,8%
79,3%
80,5%
77,3%
76,1%
78,2%
77,4%
75,9%

KALLA: EUROSTAT
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2.5 Sysselsattningsgrad per kén och alder

[Andel]

Alder

65-74 ar
55-64 ar
45-54 3r
35-44 ar
25-34 ar
20-24 3r
15-19 &r

Main
24,5%
80,7%
90,3%
91,5%
85,0%
67,2%
22,6%

Kvinnor
15,7%
75,3%
87,2%
85,6%
80,9%
60,5%
30,1%

Samtliga
20,0%
78,0%
88,8%
88,6%
83,0%
64,0%
26,2%

2.6 Sysselsattningsgrad per utbildningsnivd  [Andel]

Efter-
gymnasial
utbildning

<3ar

Efter-
gymnasial
utbildning

>3ar

For-
gymnasial
utbildning

Gymnasial
utbildning

2.5 Okad sysselsittning bland kvinnor

82,6 procent av Sveriges befolkning ar sysselsatta
och fér 2023 innebar det att 2 325 000 kvinnor och
2 575 000 mén hade ett (eller flera) jobb. Kvinnornas
sysselsdttningsgrad var 80,2 procent, en 6kning med
1,1 procentenheter jamfort med 2023, och ménnens
84,9, vilket var oforéndrat. I alla dldersgrupper utom
en, den yngsta, hade minnen storre andel sysselsatta
an kvinnorna. Att kvinnor har en lagre sysselsétt-
ningsgrad beror bland annat pa att de i hogre grad
an mannen ar hemarbetande, sjuka och studerar pa
heltid, och att det &4r hogre andel unga kvinnor adn
unga man som jobbar indikerar att det ar vanligare
att kvinnorna jobbar extra vid sidan om studierna.

2.6 Lag utbildning = l1ag sysselsattning

Att vara utbildad har blivit en valdigt tydlig kon-
kurrensfordel pd arbetsmarknaden. Med utbildning
kommer fler mojligheter och 6kade chanser att fé ett
jobb, och gymnasieutbildning ar vattendelaren. 2023
var sysselsittningsgraden bland gymnasieutbildade
81 procent, vilket ar hela 23 procentenheter hogre dn
bland dem med endast férgymnasial utbildning. Och
om man studerat vidare minst 3 ar efter gymnasiet
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KALLA: SCB, AKU

KALLA: SCB, AKU

2.7 Sysselsatta per naringsgren [Antal, Andel]

Antal
4900 000
927 000
713000
574000

Samtliga sysselsatta

Finansiell verksamhet, féretagstjanster
Vard och omsorg

Utbildning

Tillverkning och utvinning,
energi och miljé

Handel

Offentlig forvaltning med mera
Information och kommunikation
Byggverksamhet

Personliga och kulturella tjanster
Transport

Hotell och restaurang

Jordbruk, skogsbruk, fiske
Uppgift saknas

561000
484 000
407 000
312000
308 000
215000
210000
122000
60000
7000

okar sysselsdttningen ytterligare — 92 procent av
akademikerna har jobb. Enligt Arbetsférmedlingen
ar det centralt att underlatta samt motivera och
végleda fler till utbildning som leder till arbete och
enligt Tillvixtverket ar bristen pa kompetens det
storsta tillvixthindret for foretagare.

2.7 Fler tjansteman och farre arbetare

Finansiell verksamhet och foretagstjanster &r den
ndringsgren som sysselsitter flest personer, ungefar
930 000 eller 19 procent av alla sysselsatta. Under 1ang
tid har det skett en strukturomvandling i Sverige -
tjdnstesektorn har blivit allt storre och industrisektorn
har minskat. Under de senaste decennierna har
produktionen av varor i stor utstrackning flyttats

till andra ldnder dar de kan tillverkas billigare och
Sverige producerar istéllet tjinster. Tjansteménnen
blir fler och arbetarna farre samtidigt som teknik-
utvecklingen, inte minst inom Al, innebar nya
utmaningar och mdjligheter for bade foéretag och
enskilda. P4 Akademikernas a-kassa mérker vi ocksa
arbetsgivarnas kompetensbehov nér vi har kontakt
med arbetslosa som trots 1dnga utbildningar saknar
uppdaterad och aktuell kompetens.



2.8 Sysselsattning, deltid [Antal, Andel]

Akademiker
1980000
12%

88%

Samtliga 20-64 ar

Sysselsatta, antal

- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

Samtliga
4900 000
14%

86%

Kvinnor

| Sysselsatta, antal
- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

1136 000
15%
85%

2325000
20%
80%

| Maén

| Sysselsatta, antal
- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

2575000
9%
91%

845 000
8%
92%

' 2.9 Deltidsarbete per kon och alder

[Andel]

Alder

65-74 3r
55-64 ar
45-54 3r
35-44 ar
25-34 ar
20-24 &r
15-19 ér

Kvinnor
73%
23%
15%
18%
18%
49%
78%

Samtliga
65%
17%
10%
13%
13%
34%
72%

2.8 Kvinnor arbetar dubbelt sa mycket deltid

2023 var den genomsnittliga 6verenskomna vecko-
arbetstiden 38 timmar och bland alla sysselsatta
20-64 ar var det 85 procent som arbetade heltid,
det vill siga 35 timmar eller mer. Aven om andelen
heltidsarbetande kvinnor har 6kat si ar deltidsarbete
mer dn dubbelt si vanligt bland kvinnor &n bland
man, 20 procent av de sysselsatta kvinnorna och

9 procent av minnen jobbar deltid, max 34 timmar

i veckan. Kvinnor med langre utbildning arbetade i
mindre utstrackning deltid, vilket bland annat kan
bero pa att de oftare kan anpassa sin arbetstid och
utfora arbetet till exempel hemifran eller fran annan
plats &n arbetsplatsen.

2.9 Mani alla aldrar arbetar mer heltid

Kvinnor lagger mer tid pa det obetalda hemarbetet
och enligt SCB:s studie av tidsanvidndning (2021) géller
det oavsett inkomster, alder, om de forvarvsarbetar,
om de dr sammanboende eller inte och om de har
barn eller inte. Mén dgnar generellt mer tid 4n kvinnor
at forvarvsarbete, underhall och reparationer av
bostaden och fordon. En del aktiviteter som att handla,
tradgardsarbete och hjilpa med l4xl4sning gors i lika

KALLA: SCB, AKU

KALLA: SCBJAKU

2.10 Orsak till deltidsarbete [Andel]

Har inte fatt nagot
heltidsarbete/arbetsgivaren
erbjuder bara deltidsjanst

Studier

Andra personliga skal
(till exempel vill arbeta deltid,
deltidspensionar)

Tar hand om barn

Egen sjukdom/
nedsatt arbetsférmaga

Andra familjeskal
(till exempel tar hand om hushall,
vill umgas med familjen)

Arbetet ar fysiskt eller
psykiskt kravande

Annan anledning

M Kvinnor M Man 10 15 20 25

KALLA: SCB, AKU

stor utstrackning av kvinnor och mén. Sammantaget
ar bedomningen att den tid som mén lagger ner pa
underhall och reparationer inte motsvarar den tid
som kvinnor lagger ner pa hushallsarbete. Kvinnor
jobbar ocksa i hogre utstriackning deltid &n man men
det dr ingen ndmnvard skillnad mellan heltids- och
deltidsanstillda nar det galler hur mycket tid de
lagger pa hushallsarbete.

2.10 Manga deltidare vill ha heltid

Den vanligaste orsaken till att man arbetar deltid &r
personliga skdl som till exempel att man vill arbeta
deltid eller att man blivit deltidspensionir. Var femte
uppger att de vill arbeta heltid - att man har sokt
men inte fatt heltid eller har en arbetsgivare som
bara erbjuder deltidstjanst. Att kvinnor tar storre
ansvar for barn och familj syns ocksa tydligt - det
ar dubbelt sa vanligt att kvinnor arbetar deltid

for att de tar hand om barn, 12 procent kvinnor
jamfort med 6 procent man. Det faktum att kvinnor
i hogre utstrackning &r sjukskrivna syns ocksa i
deltidsstatistiken, mer 4n dubbelt sa stor andel
kvinnor an mén véljer att deltidsarbeta for att
arbetet ar fysiskt eller psykiskt pafrestande.
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2.11 Anstallda och foretagare [Antal, Andel]

Samtliga, andel (%)

M Fast anstillda
M Tidsbegrinsat anstillda
Foretagare

Samtliga, antal

Fast anstéllda 3941000
Tidsbegransat anstallda 528 000
Foretagare 432000

Akademiker, andel (%)

M Fast anstillda
M Tidsbegransat anstillda
Foretagare

Akademiker, antal
1694 000

Fast anstallda
Tidsbegransat anstallda
Foretagare

2.11.1 Fast anstallda per kon och alder

2.11.2 Tidsbegransat anstallda per kon och alder

Alder Samtliga Kvinnor Man
65-74 ar 27% 33% 23%
55-64 ar 5% 6% 4%
45-54 ar 5% 6% 4%
35-44 ar 7% 9% 6%
25-34 ar 15% 16% 14%
20-24 ar 43% 52% 35%
15-19ar 73% 75% 69%

2.11.3 Foretagare per kén och alder

12 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2024

160 000
127 000 \ ,
$

5

Alder Samtliga Kvinnor Min
65-74 ar 40% 29% 48%
55-64 ar 12% 7% 17%
45-54 3r 11% 7% 15%
35-44 ar 9% 5% 12% |-
25-34 4r 5% 3% 7% |5
20-24 ar 3% - 4% |
15-19 ar 4% - 6% :j(‘
N

2.12 Nyanstallningar (15-74 ar)

' | Sektor
Offentlig sektor
Privat sektor

Uppgift saknas

¥ Fast anstillning

N

Alder Samtliga Kvinnor Man - I
65-74 &r 33% 28% 29% / 'Srlcilsgeallzzt;:;betskraftstllIhorlghet
55-64 r 83% 87% 79% / Atbetslésa

45-54 ar 84% 87% 81% Eii arbetskraft

35-443r 84% 85% 82% 11 arbelskratien

25-34ar 80% 81% 79% \‘ Alder pa nyanstillda

20-24 ar 55% 47% 61% 65-74 ar

15-19ar 24% 23% 25% 55-64 ar

45-54 ar
35-44 ar
25-34ar
15-24ar

2.13 Rekryteringskanaler 15-74 ar

Samtliga nyanstallningar

Anstallningsform

Tidsbegransad anstallning

[Antal, Andel]

Antal
1437000

398 000
1009 000
30000

566 000
871000

445000
478 000
514 000

62000
99 000
133000
209 000
327 000
608 000

M Anhériga/vanner/

bekanta

M Arbetssékanden
tog kontakt

Arbetsgivaren
tog kontakt

M Arbetsférmedlin
Annons
Ovriga kanaler

M Uppgift saknas

28%
70%
2%

39%
61%

31%
33%
36%

4%
7%
9%
15%
23%
42%

gen

¥ KALLA:SCB, AKU &

[Andel] & %

KALLA: SCB, AKU



2.11 9 av 10 ar anstéllda

Av alla sysselsatta (20-64 ar) dr 91 procent anstéllda,
Ovriga ar foretagare. Och av de anstallda har
majoriteten fast anstéllning. Bland akademikerna

ar det hogre andel fast anstillda, lagre andel tids-
begransat anstillda och ocksa lagre andel foretagare.

2.11.1 Fast anstallda

Fasta anstallningar utgdér normen pa svensk arbets-
marknad och av alla sysselsatta var 80 procent fast
anstallda, 79 procent av mannen och 82 procent av
kvinnorna. Bland de allra yngsta &r det var fjarde

som har en fast anstéllning och sen 6kar andelen
successivt, mest mellan aldersgrupperna 20-24 ar och
25-34 ar, manga har da avklarat sina studier och kan
fa sitt forsta fasta jobb.

2.11.2 Tidsbegransat anstallda

Av alla sysselsatta var 11 procent tidsbegransat
anstéllda, 12 procent av kvinnorna och 9 procent av
mannen. Tidsbegriansade anstéllningar &r vanligast
bland ungdomar, vilket bland annat har sin foérklaring
i att de jobbar extra vid sidan om studierna.

2.11.3 Foretagare

Att vara foretagare ar vanligare bland mén &n bland
kvinnor, 13 procent jamfért med 6 procent. Allt fler
bland de aldre valjer ocksé att starta eller ha kvar
sitt foretag.

2.12 De flestarekryteringar ar tidsbegransade
Under 2023 nyanstilldes drygt 1,4 miljoner personer
och det var den privata sektorn som anstéllde flest,
70 procent av anstéllningarna gjordes dar. SCB
mater ocksé vilken arbetskraftstillhorighet de
nyanstéllda under ett kvartal hade foregdende kvartal
- 31 procent som fick jobb kom direkt fran ett annat
jobb, 33 procent hade varit arbetsldsa och 36 procent
hade statt utanfor arbetskraften. Majoriteten,

61 procent, fick en tidsbegriansad anstéllning.

Det finns statistik frdn SCB som visar att ldngtids-
arbetslosa har svrare att fa en fast anstallning.
Jobben for dem som kommer fran arbetsloshet,

och speciellt lingvarig arbetsloshet, domineras av
tidsbegransade anstallningar som mer séllan dvergar
till fasta anstéllningar.

2.13 Mer an hélften far jobb via kontakter

Att ha kontakter ar en férdel nir man soker ett nytt
jobb, mer an hélften av jobben formedlas via ndgon typ
av kontakt, antingen direkt med arbetsgivaren eller
via anhoriga, vinner och bekanta. Endast 12 procent
hittar sitt jobb via Arbetsférmedlingen.

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2024

13



Arbetslosheten

| snitt var 342 000 (20-64 ar) arbetslosa ar 2023, 6,5 procent av arbetskraften.

Av de anmalda pa Arbetsformedlingen hade 42 procent varit arbetslosa 6ver 1 ar, och
manga av dem hade s& kallad svag konkurrensformaga. En undersokning av levnads-
forhallanden visar ocksa att arbetsldsa mar betydligt samre an de som har jobb.

3.1 Arbetsl6sheten permanent hog

1993 var arbetslosheten 9,5 procent, vilket var

en Okning fran 1992 med 3,6 procentenheter.

Den fortsatte att stiga och var som hogst 1997
med 10,4 procent. Om arbetsldsheten ar hog eller
1ag ar en fraga om perspektiv. I relation till den
arbetsloshet som Sverige hade innan 90-talskrisen
s har arbetslosheten permanentats pd en hog niva.
De hogre arbetsloshetsnivierna i samband med
lagkonjunkturen i borjan pa 2000-talet, finans-
krisen 2008/09 och pandemin 2020/21 syns
ocksé tydligt pa kurvan. Det finns olika typer

av arbetsloshet:

* konjunkturarbetsléshet - beror som man hor pa
namnet pa hur konjunkturen ser ut,

* friktionsarbetsldshet - ar kortsiktig och beror pa
att det tar tid att soka jobb och rekrytera, och

* strukturarbetsloshet - ar mer langvarig och har
strukturella orsaker sd som matchningsproblem.

De tre typerna finns alltid pa arbetsmarknaden.

3.2 Arbetslosheten under 2023

I snitt var 342 000 personer arbetslésa 2023,

vilket ar 6,5 procent av arbetskraften 20-64 ar.
Antalet arbetslosa kvinnor var 167 000 (6,7 procent)
och mén 176 000 (6,4 procent). Efter att arbets-
marknaden hade dterhdmtat sig under 2022 okade
arbetslosheten igen under 2023. 67 000 av de
arbetslosa var akademiker, vilket ger en arbets-
l6shet i gruppen pé 3,3 procent (kvinnor 3,2 procent
och min 3,3 procent). Akademikernas arbetsloshet
brukar borja 6ka négot senare 4n bland arbets-
tagarna generellt och pid Akademikernas a-kassa har
vi markt en tydlig 6kning av ersittningstagare under
den senare delen aret - fler har behoévt den trygghet
som a-kassan ger.

3.3 Varslen 6kade

Under hosten 2023 rapporterade manga att varslen
okade och att arbetsmarknaden, som klarat sig relativt
bra trots lagkonjunktur, inflation och rantehéjningar,
borjade gunga lite mer. Mellan augusti och november
okade varslen med 120 procent. Pandemiaret 2020
var ett rekordar med 123 000 varsel och man behover
gé tillbaka 30 ar, till 1993, for att hitta den nivan,

da var det 122 000 varsel. En fjardedel av varslen
under september och november var kopplade till
byggbranschen och en tidig signal om en férsimrad
byggbransch har dven mérkts bland akademikerna i
och med att antalet arbetslosa arkitekter har okat.
Langt ifran alla varsel leder till arbetsloshet. Av dem
som varslades 2021 var det 27 procent som blev
arbetslosa inom 6 manader efter varslet.

3.4 Arbetslésheten i Europa

12 079 000 - sd manga var arbetsldsa i EU tredje
kvartalet 2023. Arbetslosheten ar olika stor i de olika
landerna - exempelvis skiljer det drygt 9 procent-
enheter mellan Spanien som hade den hogsta arbetslos-
heten och Tjeckien som hade den lagsta. Sverige ligger
relativt hogt upp i listan, men avviker fran de lander
som har hogst arbetsloshet avseende forhallandet
mellan andelen arbetslosa kvinnor och mén. I till
exempel Grekland skiljer det ungefar 6 procentenheter
mellan kvinnornas och mannens arbetsloshet, och dar
ar ocksé kvinnors arbetskraftsdeltagande vildigt 14gt;
endast 67 procent av kvinnorna deltar i arbetskraften
vilket kan jimforas med Sveriges 86 procent (3:e
kvartalet 2023). Enligt EU-kommissionens prognos
fran november 2023 4r EU:s arbetsmarknad stark med
rekordhog sysselséttning och rekordlag arbetsloshet
men ekonomin har tappat farten. I deras prognos star
Sverige ut som det enda medlemslandet som 2024
véantas se sitt BNP krympa och arbetslosheten stiga
till den tredje hogsta i unionen.

Efter pandemins rekordhdga varseltal sjonk antalet till rekordlaga nivaer, déar de lange lag kvar.
. Under hosten 2023 har antalet personer berérda av varsel 6kat och ligger nu pa en nagot hogre niva
an normalt vilket indikerar en férsvagning pa arbetsmarknaden.
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3.1 Arbetsloshet, samtliga 20-64 ar [Andel] 3.2 Arbetsl6shet [Antal] ;

M Samtliga M Kvinnor 3 Akademiker
450 000 (totalt antal arbetslésa)

400 000
350 000 \/\/
300 000
250 000
200 000
150000 ———— T
100 000

50 000

0
2013 2015 2017 2019 2021 2023

Not: Siffrorna for Akademiker &r inte lankade, det vill sdga det finns tidsbrott.

KALLA: SCB

KALLA: SCB, Al

L

3.3 Varslade, samtliga [Antal]
150 000
120 000

90 000

60 000

30 000

0
2013 2015 2017 2019 2021 2023

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.4 Arbetslosai EU [Antal, Andel]

Land  Samtliga Kvinnor  Min

Spanien 2 742 000 13,4% 10,2%
Grekland 514 000 14,7% 8,5%
Italien 1897 000 7.7% 8,8% 6,9%
Estland 49 000 7.1% 7,3% 6,9%
Frankrike 2 043 000 6,9% 6,9% 7,0%
Finland 178 000 6,8% 5,6% 7,8%
Sverige 350 000 6,7% 6,9% 6,4%
EU 6.1% 5,6%
Rumanien 410 000 5,1% 4,.8% 5,4%
Osterrike 229 000 51% 4,7% 5,5%
Danmark 122 000 4,3% 4,6% 4,0%
Bulgarien 125 000 4,3% 4,1% 4,5%
Ungern 186 000 3,9% 3,9% 3,9%
Tyskland 1237 000 3,0% 2,8% 3,2%
Nederléanderna 261 000 2,9% 3,1% 2,8%
Norge 77 000 2,9% 2,7% 3,1%
Polen 441 000 2,6% 2,6% 2,6%
Tjeckien 125 000 2,5% 3,0% 2,1%

Not: 3:e kvartalet 2023, sésongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

KALLA: EUROSTAT

.”?-
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3.5 Lagst arbetsléshet pa Gotland

2023 var det i snitt 6,5 procents arbetsloshet

i Sverige och den varierade stort inom landet.

Hogst var arbetslosheten i Sodermanlands lan

med 8,7 procent och den lagsta hade Gotland med
3,5 procents arbetsldshet, en skillnad pa drygt

5 procentenheter. Bakgrunden &r att Sodermanland
har en relativt stor industrisektor som under lang tid
har genomgatt rationaliseringar, och firre personer
behovs i produktionen. Samtidigt har nya foretag
inom andra branscher inte tillkommit i tillracklig
utstrackning - IT-verksamhet och féretagstjanster ar
till exempel relativt sma branscher i ldnet. Gotland
och de norra lanen har bland de lagsta arbetslos-
hetsnivderna. I norra Sverige pagar en industriboom
och det finns en storre efterfragan pa arbetskraft

3.5 Arbetslosa per 1an och storstadskommuner

an i exempelvis Sddermanland. Bland kvinnorna

var arbetslosheten hogst i Sodermanlands lan och
Vastmanlands 14n och l4gst i Jimtlands lan, och
andelen arbetslosa mén var hogst i Ostergotlands ldn
och lagst i Gotlands lan.

Storstaderna har paverkats mest

Enligt Arbetsformedlingen har storstadsomradena
paverkats mer av det senaste arets konjunktur-
forsvagning. De ar mer rantekénsliga, eftersom
hushallen generellt sett 4r hogre belanade, samtidigt
som den konsumtionsberoende privata tjanste-
sektorn dr stor. Det dr stor skillnad i arbetsloshet
mellan storstadskommunerna, till exempel har
Malmé en néstan dubbelt sa hog arbetsloshet som
Stockholm, 10,0 procent jaimfoért med 5,7 procent.

[Antal, Andel]

Lin  Samtliga Kvinnor Min
Sédermanlands 11 900 8,7% 10,9% 6,6%
Vastmanlands 11 400 8,7% 10,9% 6,8%
Ostergotlands 19 300 8,5% 6,8% 10,0%
Skane 60 100 8,4% 8,1% 8,6%

Uppsala 15 400 7,6% 6,4% 8,7%
Blekinge 5100 7,1% 7,8% 6,4%
Dalarnas 9 300 6,9% 6,7% 7.2%
Vistra Gotalands 58 600 6,6% 7,0% 6,2%
Kalmar 7 100 6,5% 5,8% 7.1%

Hela riket 6,7% 6,4%
Varmlands 8 000 6,0% 4,7% 7,0%
Orebro 8 700 5,9% 4,6% 7,0%
Gavleborgs 7 700 5,8% 4,1% 7.2%
Stockholms 75 300 5,7% 6,3% 52%
Jonkopings 10 400 5,7% 8,1% 3,7%
Kronobergs 5500 5,5% 8,4% 3,1%
Vasternorrlands 6 100 5,5% 4,4% 6,4%
Hallands 8 000 5,0% 4,4% 5,5%
Jamtlands 3000 4,8% 4,0% 5,4%
Vasterbottens 5 600 4,2% 4,7% 3,7%
Norrbottens 4700 4,1% 4,8% 3,6%
Gotlands 900 3,5% 4,1% 2,8%

Stockholm 5,7% Goteborg 7,8%

W Kvinnor

Arbetsloshet i storstadskommunerna

Malmé 10,0% Ovriga 6,4%

6,5% N 6,3%

M Min
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3.6 Arbetslésheten - en aldersfraga?

Nar det galler arbetsloshet uppdelat pa alder sé
ar det framfor allt en grupp, de unga, som sticker
ut, sd visst har aldern betydelse. Det skiljer dver
30 procentenheter mellan dldsta och yngsta
gruppen, men man ska dd pdminna sig om att
manga av de yngsta inte har studerat klart och
att det ar extrajobb som de soker - 2023 var det
61 procent av de arbetsldsa 15-24-aringarna som
var heltidsstuderande. Aven om de dldre har en 1g
arbetsloshet s kan det vara tuffare och ta langre
tid att hitta ett nytt jobb nédr man blivit dldre, och
Arbetsformedlingen klassar de som ar 55+ som en
grupp med svag konkurrensforméga, l4s mer om
dessa pa sidan 20.

3.7 Arbetslosa per utbildningsniva

Foérgymnasial utbildning Gymnasial utbildning

Antal Antal
B Sysselsatta 271000 B Sysselsatta 1765000
M Arbetslésa 77 000 B Arbetsldsa 127 000

Not: Andel sysselsatta av arbetskraften.

Eftergymnasial utbildning <3 ar

3.7 Lag utbildning - hog arbetsloshet

Flera hundra tusen personer ar arbetsldsa samtidigt
som det ar arbetskraftsbrist — hur gar det ihop?
Svaret ar att de arbetsldsa inte har den kompetens,
det vill sdga utbildning och erfarenhet, som arbets-
givarna behover. Nar man delar upp arbetslosheten
pa utbildningsniva syns det valdigt tydligt hur
mycket storre arbetslosheten ar bland dem som inte
har en utbildning - 22 procent av dem ar arbetslosa
och det kan jaimféras med endast drygt 3 procents
arbetsloshet bland dem som har en minst 3-drig
eftergymnasial utbildning. Arbetsférmedlingen
bedomer att bristen pa arbetskraft kommer att
kvarsta pa ldngre sikt eftersom det sannolikt
kommer vara begrénsat med utbildad arbetskraft
inom manga yrken.

3.6 Arbetsl6sa per alder och kén [Andel]

Alder Samtliga Kvinnor Man
65-74 ar 4,4% 5,4% -
55-64 ar 5,3% 5,0% 5,6%
45-54 ar 5,0% 5,0% 5,1%
35-44 ar 5,6% 6,3% 5,0%
25-34 ar 7,2% 7,8% 6,5%
20-24 ar 14,4% 13,8% 14,9%
15-19ar 35,6% 33,0% 38,6%

[Antal, Andel]

Eftergymnasial utbildning >3 ar

3%

Antal Antal
M Sysselsatta 873000 B Sysselsatta 1980000
M Arbetslésa 69000 B Arbetslssa 67 000

]

KALLA: SCB, AKU

KALLA: SCB, AKU
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3.8 Andel kortutbildade [Antal, Andel] 3.9 Inskrivna pa Arbetsformedlingen [Antal, Andel]

M Antal med férgymnasial M Dirav andel (%) med
utbildning (vanster axel) kortare an 9-arig
grundskola (héger axel)
Antal %
150000 60
120000 50
90000 40
Antal 2022  Antal 2023
B Oppet arbetsldsa 160000 = 160000
60000 30 |= m .. N
2015 2017 2019 2021 2023 < | program med aktivitetsstod 182000 ¥ 173000
D)< Arbete utan stsd 64000 ¥ 61000 [
(]
B Arbete med stod 73000 ¥ 70000 [
Ovriga inskrivna 39000 > 39000 g
ko)
o ey Nystartsjobb 28000 ¥ 26000 &
Samtliga 546000 Y 530000 E‘é’
Not: | 6vriga inskrivna ingar dven yrkesintroduktion. §
<
N

3.10 Arbetsl6sa per 1an och kommuner, Arbetsférmedlingen [Antal, Andel]

Arbetslosa i
Lan  Samtliga Kvinnor Man Akademikernas a-kassa
Sédermanlands 12200 8,5% 8,8% 8,3% 1,5%
Skane 57700 8,5% 8,5% 8,5% 2,2%
Gavleborgs 11 600 8,4% 8,4% 8,3% 1,5%
Vastmanlands 10400 7,6% 8,0% 7,3% 1,3%
Blekinge 5400 7,2% 7,3% 7,1% 1,3%
Kronobergs 7000 7,0% 7,3% 6,8% 1,3%
Ostergotlands 15500 6,7% 6,6% 6,7% 1,2%
Orebro 9900 6,6% 6,5% 6,8% 1,3%
Riket 6,4% 6,3% 1,7%
Stockholms 78 800 6,2% 6,4% 6,0% 1,9%
Visternorrlands 7 100 6,1% 5,9% 6,3% 1,3%
Varmlands 8000 6,1% 5,7% 6,4% 1,3%
Uppsala 11 600 5,9% 5,8% 5,9% 1,7%
Kalmar 6800 5,9% 5,9% 5,9% 1,4%
Dalarnas 7 600 5,6% 5,3% 5,8% 1,2%
Vastra Gotalands 49700 5,6% 57% 5,6% 1,6%
Jonkopings 9800 5,3% 5,5% 51% 1,1%
Hallands 8200 4,9% 4.8% 5,0% 1,3%
Jamtlands 2800 4,4% 4,0% 4.8% 1,3%
Gotlands 1200 4,3% 4,0% 4,5% 1,6%
Norrbottens 5100 4.2% 3,9% 4,5% 1,1%
Visterbottens 5100 3,8% 3,6% 4,0% 1,3%
De 5 kommuner som hade hogst arbetsléshet 2023 De 5 kommuner som hade lagst arbetsloshet 2023

Samtliga Kvinnor Min Samtliga Kvinnor
Perstorp 12,3% 13,4% 11,3% Tjorn 2,6% 2,7% 2,6%

Malmo 12,1% 11,7% 12,5% Kungsbacka 2,6% 2,5% 2,7%
Flen 11,6% 12,4% 10,9% Gillivare 2,6% 2,3% 2,9%
Eskilstuna 10,9% 11,5% 10,4% Ockerd 2,6% 2,4% 2,8%

Botkyrka 10,5% 11,6% 9,6% Kiruna 2,2% 2,3% 2.2%

KALLA: ARBETSFORMEDEINGEN OCH AKADEMIKERNAS A-KASSA
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Den férsvagade arbetsmarknaden

syns tydligast i sédra Sverige,

medan arbetsmarknaden varit
starkare i landets norra delar under det
senaste aret. Aven under kommande ar
vantas denna utveckling fortsatta med
storst 6kning av arbetslésheten i och runt
storstadslanen i sédra Sverige, medan
arbetsléshetsnivaerna bedéms vara mer
stabilai norr.

KALLA: ARBETSMARKNADSLAGET | SVERIGES LAN,
KVARTAL 4 2023, ARBETSFORMEDLINGEN

3.8 Halften saknar gymnasieutbildning

Av de 334 000 inskrivna arbetsldsa (16-65 ar) hade
enligt Arbetsférmedlingens statistik 116 000 (35
procent) endast forgymnasial utbildning, och av dem
hade 53 procent kortare &n 9 (10)-arig grundskola.
Gruppen med féorgymnasial utbildning har minskat
sedan toppen under pandemin och mellan 2022 och
2023 minskade den med 5 procent.

Manga av dem med kort utbildning 4r fédda utanfor
Europa, i november 2023 var arbetslésheten bland
inskrivna arbetsldsa med férgymnasial utbildning
10 procent for inrikes fédda och 39 procent for

utomeuropeiskt fodda.

3.9 Arbetslosheten 6kade under hésten

2023 var i snitt 530 000 personer (16-65 ar)
inskrivna pa Arbetsformedlingen, en minskning med
16 000 jamfort med 2022. Alla grupper av arbetslosa
minskade, féorutom 6ppet arbetslésa och 6vriga
inskrivna som var oférandrade.

Antalet inskrivna arbetslosa (6ppet arbetslosa

och s6kande i program med aktivitetsstdd) sjonk

till rssnittet 334 000, vilket ar ldgre 4n innan
pandemin. Men under hosten 6kade antalet, och

den storsta 6kningen var i gruppen oppet arbetslosa.

Det ar normalt att arbetslosheten 6kar under
sommaren, vilket vi pA Akademikernas a-kassa
ocksa ar vana vid i var verksamhet, och hosten
2023 markte vi att den annars tillfalliga hogre
arbetslosheten inte sjonk tillbaka som den
brukar gora och att vi fick manga nya arbetslosa

(6ppet arbetsldsa).

3.10 Mellan 3,8 och 8,5 procents arbetsloshet
Totalt 530 000 personer var inskrivna pa Arbets-
formedlingen 2023 och av dem var det 63 procent,
334 000, som riaknades som arbetslosa. For att man
ska ses som arbetslds kravs att man antingen ar
Oppet arbetslos eller deltar i ett arbetsmarknads-
politiskt program. Andelen inskrivna arbetslosa

av den registerbaserade arbetskraften var

6,4 procent.

Hogst andel inskrivna hade S6dermanlands och Skane
1an med 8,5 procent och ldgst hade Vasterbottens
1an med 3,8 procent. Uppdelat pa kon ser det ungefar
likadant ut som pa totalen. Bland kvinnorna var det
hogst arbetsloshet i Sodermanlands 14n och lagst

i Vasterbottens lan, bland minnen var det hogst i
Skéine 1an och lagst i Vésterbotten.

Aven i Akademikernas a-kassas data kan vi se att
det skiljer mellan ldnen dven om skillnaderna inte ar

sa stora.
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3.11 3 av 4 har svag konkurrensférmaga
Arbetsférmedlingen delar grovt upp de arbetslosa

i 2 grupper - inskrivna arbetslosa med svag
konkurrensférmaga och dvriga inskrivna. Sjalvklart
ar de arbetslosa langt ifrdn en homogen grupp men
det finns vissa parametrar som gor att det ar nagot
tuffare att hitta ett arbete. De som har en sa kallad
svag konkurrensférmaga ar de som:

* har hogst forgymnasial utbildning,

 ir fodda utanfoér Europa,

* har funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga,

e 4r aldre, 55-64 ar.

Av de i snitt 334 000 arbetsldsa (16-65 ar) som var
inskrivna 2023 var det 244 000, 73 procent, som hade
svag konkurrensférmaga och det ar en 6kning med

4 procentenheter jamfort med 2022, men dé behdver
man ocksa ta med i beaktande att Arbetsférmedlingen
fran och med 2023 raknar med dem som ar 65 ar,
tidigare gick gransen vid 64 ar.

De 4 grupperna innehéller dubbelrékningar av
individer eftersom en och samma individ kan ingé i
flera delgrupper. 2023 var det cirka 3 000 som ingick
i alla 4 grupper. Antalet som ingick i 3 grupper var

19 000, 2 grupper 93 000 och endast 1 grupp 130 000.

3.12 Minskat antal med svag konkurrensférmaga
For 15 ar sedan, i samband med finanskrisen
2008/09, var det ungefir lika manga inskrivna
arbetslosa med svag konkurrensformaga som
ovriga inskrivna arbetslosa. Dérefter har gruppen
med svag konkurrensférméaga okat, till antalet

mer an det dubbla, och andelen har under flera ar
legat runt 70-75 procent. Antalet var som hogst
pandemiaret 2020 med 303 000 och har dérefter
minskat. Att andelen var som lagst samma ar berodde
pa att de som blev arbetslésa under pandemin i
storre utstrackning hade en starkare stallning pa

arbetsmarknaden. Under 2023 har gruppen borjat 6ka

igen men 6kningen kom langt efter 6vriga inskrivna,
som borjade 6ka redan sommaren 2022, vilket enligt
Arbetsférmedlingen avviker fran det moénster man
tidigare sett, antagligen beror den foérdrdjda 6kningen

pa att utrikesfodda i mycket stor utstrackning kommit

ut i arbete de senaste aren.

Den 6vergripande utvecklingen medfér
att utbildning och omstéllningsférmaga
far storre betydelse i takt med den
snabba digitaliseringen och teknikutvecklingen.
KALLA: OMVARLDSRAPPORT 2023, ARBETSFORMEDLINGEN
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3.13 Gruppen aldre har inte minskat

2023 minskade antalet arbetslosa i alla grupper med
svag konkurrensfdrmaga och storst var minskningen
i grupperna "hogst forgymnasial utbildning” och
"utomeuropeiskt fédda” dir antalet minskade

med cirka 5 procent. For alla grupper, utom foér de
aldre, ar antalet pa en betydligt ldgre niva 4n innan
pandemin. Det var ocksa gruppen 55+ som okade
mest procentuellt sett under pandemin. Sedan 2023
réknas dven 65-aringarna med (tidigare 64). De dldre
har i snitt langre arbetsloshetstider dn yngre men
hur alder paverkar den arbetssdkandes situation har
Arbetsférmedlingen sillan fordjupat sig i, ndgot som
de fatt kritik for av Riksrevisionen.




3.14 Var fjarde ar arbetsl6s langre dn 2 ar Var fjarde arbetslos har varit utan ett arbete i

Pa Akademikernas a-kassa ar vi séllan oroliga mer dn 2 ir. De som har varit arbetsldsa lange
over en Okad arbetsloshet, s ldnge arbetsloshets- behover ofta mer stdd och Arbetsférmedlingen
perioderna ér korta - de flesta klarar en kortare tid har sett att bland dem som varit utan arbete i
utan arbete. Men ju ldngre sokandet efter ett nytt mer dn 2 ir 0kar behovet av stéd och for dem ar
arbete tar, desto svarare blir det, och da kan man subventionerade anstallningar en viktig del for att
boérja oroa sig. fa ett arbete.

Langtidsarbetslosheten dr en utmaning pé arbets- Arbetsféormedlingen méiter ocksa hur stor
marknaden. 2023 var det totalt 140 000 som hade andel arbetsldsa som blir sysselsatta inom ett
varit arbetsldsa langre an 1 ir, 42 procent av alla kvartal, den sa kallade jobbchansen. Langtids-
inskrivna arbetsldsa, vilket &r en minskning med arbetslosa har ungefar halften si hoga chanser
5 procentenheter jamfort med 2022. pa arbetsmarknaden jaimfort med personer med

kortare arbetsloshet.

3.11 Arbetslosa med svag konkurrensformaga [Antal] . .
73 procent av de arbetsldsa pa Arbets-

Arbetsldsa — 334000 formedlingen har extra tufft att komma
- varavmed svag konkurrensformaga 244000 in pa arbetsmarknaden - de har s& kallad
- varav med starkare stallning 89 000 . N
svag konkurrensféormaga.

Foédda utanfor Europa 150000
Hogst forgymnasial utbildning 116 000
Aldre (55-65 ar) 65000
Funktionsnedsattning 52000

Not: En person kan inga i flera grupper.

3.12 Antal och andel med svag konkurrensférmaga
[Antal, Andel] 3.13 Grupper med svag konkurrensformaga [Antal]

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Véinster axel: Héger axel: M Hogst forgymnasial utbildning Funktionsnedsittning

B Antal med svag B Andel (%) med svag B Utomeuropeiskt fodda W 55-644r (65ar%)
konkurrensférmaga konkurrensférmaga

Antal 6vriga 200000
350 000 100
150 000

300 000 90

250 000 _——/\& 100000
200 000

150 000 - l l . I I 50000
B L

50 000 . - L ‘ 40
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Not: 2013-2022 &r aldersindelningen 16-64 ar, fran och med 2023 &r den 16-65 ar.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.14 Langtidsarbetsl6sa inskrivna pa Arbetsférmedlingen [Antal, Andel]

Samtliga Kvinnor Man
Antal  Andel Antal Andel Antal  Andel
Oppet arbetslésa och sékande i program 334000 163 000 171000
- dérav utan arbete i mer &n 6 manader 200000 60% 102 000 63% 98 000 58%
- dérav utan arbete i mer &n 12 manader 140 000 42% 73000 45% 67 000 39%
- dérav utan arbete i mer &n 24 manader 84 000 25% 45000 28% 39 000 23%
Not: Alder 16-65 ar

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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3.15 Genomsnittlig arbetsléshetstid 40 veckor
Enligt statistik frdn SCB var den genomsnittliga
arbetsloshetstiden 40 veckor 2023, vilket ar

en minskning med 8 veckor jaimfort med 2022.
Maénnen ar arbetsldsa langre perioder dn
kvinnorna, i snitt 4 veckor ldngre. Bland de dldre
var arbetslosheten langst - 69 veckor, vilket ar

en minskning med 14 veckor jamfort med 2022,
och det ar stor skillnad mellan kvinnor och mén

i den aldersgruppen. Att dldre har det tuffare

kan bland annat bero pa att de inte har den
kompetens som efterfrdgas men det kan ocksa
handla om &ldersdiskriminering. Ungdomarna

var arbetslosa i snitt 8 veckor. Ungdomar som
saknar fullstindig gymnasieutbildning l6per enligt
Arbetsférmedlingen ofta en hogre risk att bli
langtidsarbetslosa pad grund av de utbildningskrav
som finns pa arbetsmarknaden.
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3.16 Kortutbildade ar arbetslosa langre

Nar man jamfor langtidsarbetsloshet per
utbildningsniva sticker de med endast for-
gymnasial utbildning ut, andelen som varit
arbetslosa langre dn ett halvar var 55 procent
2023, vilket kan jamféras med 39 procent for
dem med gymnasial utbildning och 35 procent
for akademikerna. Langtidsarbetslosheten
sjunker helt enkelt med i utbildningsnivan

- en gymnasieutbildning minskar risken

for langtidsarbetsloshet vasentligt och en
eftergymnasial utbildning 4nnu mer. Manga

som arbetar med arbetsmarknadsfrdgor menar
att langtidsarbetslosheten ir en av de storsta
utmaningarna pa arbetsmarknaden. Och den

ar ocksé en del av den tudelning som finns pa
arbetsmarknaden - stor andel ldngtidsarbetslosa
med kort utbildning samtidigt som arbetsgivarna
har brist pa utbildad arbetskraft.



3.15 Arbetsléshetens langd per alder [Antal veckor]

Genomsnittligt antal veckor
Alder Samtliga Kvinnor Man
55-64ar 69 53 80
25-54 ar 41 42 40
15-24 ar 8 7 10
Hela aldersgruppen 20-64 ar 40 38 42

3.17 Halsa

Samtliga
Mycket bra halsa 22%
Bra hélsa 51%
Nagorlunda hélsa 22%
Dalig halsa 4%
Mycket dalig halsa 1%

Langvarig sjukdom eller hilsoproblem 32%
Psykisk hélsa har paverkats negativt av pandemin 37%

Besvar av dngslan, oro eller angest 44%
Svara besvar av dngslan, oro eller angest 6%

Sémnbesvar 38%
Svara sbmnbesvar 4%

3.17 Arbetslésa mar samre

Manga i befolkningen upplever angslan, oro och
angest. Enligt SCB:s senaste undersokning av
levnadsforhéllanden som gjordes 2022 svarade

43 procent att de hade besvar av dngslan, oro eller
angest och det ar en tydlig skillnad beroende p4 om
man har ett jobb eller inte. Bland de som arbetar
uppger 44 procent att de har besvar av dngslan, oro
eller angest medan det bland de arbetslosa ar 56
procent som har samma besvér. For dem med svara
besvir av dngslan, oro eller Angest &r skillnaderna
annu storre, det dr mer dn 3 ganger sé stor andel

av de arbetsldsa som kinner sd. Aven nér man talar
om hélsa generellt s& svarar de arbetsldsa i hogre
utstrackning att de har dalig hélsa och att de &r mer
drabbade av langvarig sjukdom eller halsoproblem.
Nar det galler den psykiska hilsan sa ar det inte s
stor skillnad mellan de arbetslosa kvinnorna och
mannen, bland dem som arbetar ar konsskillnaderna

3.16 Langtidsarbetsloshet per utbildningsniva  [Andel]

Utbildning Samtliga Kvinnor
Férgymnasial utbildning 55% 54%
Gymnasial utbildning 39% 40%
Eftergymnasial utbildning < 3 ar 32% 27%
Eftergymnasial utbildning > 3 ar 35% 31%

Not: Langre &n 6 manader.
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KALLA: SCB, AKU

[Andel]

Yrkesarbetande Arbetslos
Kvinnor a Samtliga Kvinnor
21% 16% 15%
52% 40% 40%
22% 30% 37%
5% 12% 8%
1% 2% 1%

36% 43% 44%
42% 39% 42%

52% 56% 56%
7% 20% 19%

43% 50% 53%
5% 14% 15%

: \ KALLA: SCB, ULF

™

storre. Néstan var fjirde, bade fér arbetande och
arbetslosa, uppger att den psykiska hélsan har
paverkats negativt av pandemin, vilket indikerar att
pandemin handlade om mer &n bara jobbet.

Ett arbete kan ge sd mycket mer dn inkomst -

bland annat kénsla av tillhoérighet, att vara behovd,
sammanhang och kollegor. I undersékningen av
levnadsforhallanden svarar 19 procent av de arbetslosa
att de har kint sig ensamma hela tiden eller for det
mesta under de senaste 4 veckorna, och det ar stor
skillnad mellan kénen, bland minnen ar det 23 procent
och kvinnorna 15 procent. Det &r betydligt farre bland
dem som arbetar, 6 procent, och dér finns ingen
skillnad mellan kénen. Aven i Folkhdlsomyndighetens
folkhélsoenkét fran 2022 finns statistik som visar

att arbetsloshet paverkar sociala relationer - av de
yrkesarbetande dr det 22 procent som har 1agt socialt
deltagande, jamfort med 38 procent av de arbetslosa.
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IS Ungdomsarbetsldsheten

61 000 ungdomar, 5,1 procent av befolkningen 15-24 &r, varken arbetar eller studerar
och manga av dem har ingen kand aktivitet. P4 Arbetsformedlingen var andelen
arbetslosa ungdomar den lagsta pa hela 2000-talet och myndigheten papekar ofta
vikten av att ha en gymnasieutbildning. 2023 var det 3 av 4 som tog gymnasieexamen,
och i manga fall spelar foraldrarnas utbildning roll for om man fullféljer gymnasiet.

4.1 61000 unga varken arbetar eller studerar Darfor dr det mer rittvisande att istéllet titta

2023 var det i snitt 61 000, 5,1 procent, i befolk- pa hur manga som varken arbetar eller studerar.
ningen 15-24 &r som varken arbetade eller studerade, Ungdomarna ar en konjunkturkénslig grupp, under
s kallade Neet (Not in Employment, Education pandemin 6kade till exempel ungdomsarbetslosheten
or Training). Enligt SCB:s vanliga arbetskrafts- kraftigt och den ldgkonjunktur som vi befinner oss
undersokning var 151 000 (22,1 procent) unga ileder ocksa till en 6kad ungdomsarbetsloshet. Det
arbetslésa men av dem var det 61 procent som var positiva dr att ungdomar ofta snabbt fir jobb nir
heltidsstuderande samtidigt som de sokte jobb. konjunkturen vander.

.

| 4.1 Ungdomsarbetsléshet, Neet [Antal, Andel]

Samtliga Kvinnor Man
Alder Antal Andel Antal Andel Antal Andel
20-24 ar 44000 7,5% 22000 7,8% 22000 7.2%
15-19ar 17 000 2,8% 8000 2,7% 9000 3,0%
Samtliga 15-24 ar 61000 5,1% 29000 5,2% 31000 5,1%
40 procent av de unga som varken arbetar eller studerar (NEET) har aldrig arbetat. Not: Neet - Not in Employment, Education or Training.

KALLA:SCB, AKUTIII

4.2 NeetiEU [Antal, Andel]

Land  Samtliga Kvinnor Mén

Rumanien 337000 19,4% 14,3%
Estland 17 000 12,7% 6,9% 18,5%
Italien 727 000 12,5% 11,8% 13,2%
Bulgarien 67 000 11,6% 11,6% 11,6%
Grekland 117 000 11,1% 10,2% 12,0% [
Frankrike 831000 10,5% 9.7% 11,3% |
Ungern 96 000 9.8% 10,3% 92% |
Spanien 495000 9,6% 8,5% 10,6%
Osterrike 83000 9.2% 9,9% 8,5%
EU 8,8% 9,4%
Finland 48 000 8,1% 7.4% 8,8%
Danmark 52000 7,4% 6,2% 8,5%
Norge 47 000 7.2% 8,2% 6,2%
Tyskland 599 000 7.2% 7.4% 7,0%
Polen 225000 6,7% 6,3% 7,0%
Tjeckien 65000 6,1% 7,5% 4,6%
Sverige 61000 51% 5,3% 5,0%
Nederlanderna 77 000 3,6% 4,1% 3,1%

Not: 3:e kvartalet 2023, sdsongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet fér alla 27 medlemslander.

KALLA: EUROSTAT
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4.2 Nast lagsti EU

Tredje kvartalet 2023 var det 9,1 procent av

EU:s unga (15-24 ar) som varken arbetade eller
studerade. Sverige hade den nést ldgsta Neet-siffran
med 5,1 procent och Ruménien hade den hogsta
med 16,8 procent. Det finns studier som visar

att problemen for dem som varken arbetar eller
studerar ofta ar ldngvariga och att det i genomsnitt
gir sdmre pa arbetsmarknaden senare i livet for
unga i den har gruppen an fér andra ungdomar
(IFAU 2021:12).

4.3 4 av 10 har okand aktivitet

Uvas (Unga som Varken Arbetar eller Studerar) ar
ett matt som Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhiéllesfrigor (MUCF) tagit fram och som bygger
pa uppgifter i myndigheternas register. 2021 var det
totalt 60 000 unga i dldern 16-24 ar som var Uvas.
Réaknar man ocksd med 25-29-3ringarna sé var

det totalt 137 000 som ingick i gruppen. Det dr en
minskning med 9 000 jamfort med 2020.

4.3 Uvas

Samtliga som varken arbetar eller studerar
Kombination av statliga dtgérder och kommunalt stod
Okand aktivitet

Statliga arbetsmarknadsatgarder

Sjuk eller funktionsnedsatt

Kommunalt stéd

Invandrat under aret

Foraldraledig pa garantiniva

For att ingd i Uvas ska personen under ett helt ar:

* inte haft inkomster 6ver ett basbelopp
(52 500 kronor 2023),

¢ inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar.

Uvas-mattet ger mdjlighet att se dessa ungdomars
sysselsittning under aret. De kan ha haft stod fran
Arbetsformedlingen, sin kommun eller Forsakrings-
kassan, eller flera aktorer samtidigt. En stor grupp,
39 procent, av 16-24-aringarna hade ingen kind
aktivitet, och minnen i hégre utstrackning dn
kvinnorna, 42 respektive 35 procent. Skillnaderna
ilandet var stora. I Stockholms l4n var det hilften
av dem som varken arbetade eller studerade som
inte gick att spara i nagra register, medan det i
Géavleborg var knappt 3 av 10. Att unga méanniskor
varken arbetar eller studerar kan forstas bero pa
olika saker och pa olika grad av frivillighet. En del

har helt enkelt frivilligt valt att gora nagot annat, till
exempel resa utomlands, medan andra helt ofrivilligt

har hamnat utanfor systemet.

Antal

60000
22000
23000
20000
11000
9000
4000
4000

Samtliga

37%
39%
33%
18%
15%

8%

6%

Kvinnor

34%
35%
29%
20%
15%
11%
14%

[Antal, Andel]

Man

39%
42%
35%
17%
15%

5%

0%

Not: Ar 2021. 16-24 ar. Grupperna “invandrat under aret” och "okand aktivitet” &r dmsesidigt uteslutande, det vill siga den som ingar i nagon av dem kan inte inga i nagon
annan grupp. | de 6vriga grupperna kan en person forekommaii en eller flera grupper.

Lan med hogst andel unga i okand aktivitet

Halland

Uppsala

Lan med lagst andel unga i okand aktivitet

32%

Vasternorrland

Varmland

Gavleborg

39 procent av de unga har okand aktivitet
- det gar inte att via register kartldgga vad

de gor.
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4.4 Ungdomar pa arbetsférmedlingen [Andel] 4.8 Hogskolestudier [Antal]

M Samtliga M Kvinnor | M sokande Antagna
=+ Darav ej tidigare i hdgskolan Dérav ej tidigare i hdgskolan

500000

400000 ____\_‘/\’

300000
200000
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5 100 000

2013 2015 2017 2019 2021 2023 0
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KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

KALLA: SCB

4.5 Avslutad gymnasieutbildning [Andel] 4.9 Sysselsattning 3 ar

efter hogskoleutbildning [Andel]
Samtliga
Kvinnor Samtliga  Kvinnor
Main Arbete 93% 92%
Anstélld 88% 88%
Foréldrarnas utbildningsniva - varav fast/tillsvidare 89% 88%
Forgymnasial
Gymnasial
Eftergymnasial

Not: Elever som pabérjade gymnasieskolan hosten 2019 och som tagit examen
inom 4 ar.

Foretagare 2% 2%
Arbetssokande 2% 1%
Studier 3% 3%
Annat 4% 6%

KALLA: SKOLVERKET

KALLA: SCB

4.6 Etablering 3 ar efter gymnasiet 4.10 Oro for ekonomin [Andel]

Samtliga  Kvinnor M 2023 W 2022 2018
B Etablerad stillning 34% 28%

B Osiker stillning 5% 5%
Svag stillning % 5% Krav som du stéller pa dig sjilv

Bl Hogskolestudier 43% 50%
Ovriga studier 10% 11% o
Tidsbrist

Varken arbetar eller studerar 2% 2%

Varav Utseende
Yrkesprogram
Samtliga I .
Kvinnor I . Din ekonomi

Min I .
Hégskoleforberedande program Din kost
Samtliga NN I
Kvinnor NN I—

Mén NN

0 20 40 60 80 100 %

Din hlsa

KALLA: SKOL

Att ha en hallbar livsstil

4.7 Andel med gymnasieexamen som pabérjat Att du ska bli utbrand 37%

hoégskolestudier inom 1 ar fran examen [Andel]

Klimatet

Ar Samtliga  Kvinnor
2019/2020 28% 32%
2020/2021 25% 29%
2021/2022 23% 26%

Not: Flervalsfraga: Under de senaste sex manaderna, ungefar hur ofta/séllan
har du kant dig stressad for...? Andel som svarat "varje dag”, "4-6 ggr/vecka”
eller "1-3 ggr/vecka”.

KALLA: UNGDOMSBAROME

KALLA: SCB
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4.4 Rekordlag ungdomsarbetsloshet 2023

Sedan 2013 har andelen arbetslosa ungdomar,
18-24 ar, pa Arbetsférmedlingen minskat med
narmare 10 procentenheter, fran 17,2 till 7,7 procent.
I snitt var 38 600 unga arbetslosa 2023 och det ar
det lagsta antalet under hela 2000-talet. Arbets-
formedlingen beddmer att ungdomsarbetslosheten
kommer att 6ka och sédger att det &r ungdomar utan
gymnasieutbildning som man ser kommer fi det
sérskilt svart. Demografin paverkar arbetsloshets-
nivan for de unga, nir den var som hogst 2009-2014
s var det dven stora ungdomskullar, efter det har
béde kullarna och arbetslésheten minskat.

4.5 Foraldrars utbildning spelar roll

Det finns som vi har sett i kapitlet om arbetslésheten
en tydlig koppling mellan utbildningsnivé och arbets-
l16shet (se till exempel 3.7) - ju hogre utbildning
desto ligre arbetsloshet. Och da ar det forstas viktigt
att de som ar i gymnasiealder faktiskt avslutar sin
gymnasieutbildning. 74 procent av de som boérjade
gymnasiet 2019 slutférde sin gymnasieutbildning och
tog examen inom 4 ir. Och forédldrarnas utbildnings-
niva har betydelse; de elever vars fordldrar har en
langre utbildning tar i hogre grad examen. Av dem
som hade forédldrar med eftergymnasial utbildning
var det 83 procent som tog examen inom 4 ar. For
elever vars fordldrar hade en gymnasial utbildning
var det 69 procent och for elever vars foraldrar hade
forgymnasial utbildning 41 procent.

IFAU har i en studie sett att val av utbildning

gér i arv. Nér en fordlder skrivs in pa en viss
hogskoleutbildning 6kar barnets sannolikhet

att ta en examen frdn samma inriktning med i
snitt 50 procent och det galler sarskilt teknik,
ingenjorsvetenskap, medicin och ekonomi. IFAU
konstaterar att det &r viktigt for barn, sarskilt i
studieovana hem, att ha férebilder som mojliggor
social rorlighet.

4.6 77 procent jobbar eller studerar

Efter gymnasiet véljer en del att jobba och en del
gér direkt vidare till utbildning. Av de totalt 73 000
som tog examen 2017/18 hade 77 procent efter 3 ar
en etablerad stéllning pa arbetsmarknaden eller
studerade pa hogskola. Av de som gatt yrkesprogram
var 60 procent etablerade pa arbetsmarknaden och
av de som gatt hogskoleférberedande program var
det 22 procent.

4.7 Var femte borjar hogskolan inom 1 ar

23 procent av de som slutar gymnasiet borjar studera
pa hogskola inom 1 &r och det ar storre andel kvinnor
dn min, 26 respektive 19 procent. Under pandemin
var det ndgot storre andel som valde att paborja hog-
skolestudierna kort inpa gymnasiet, d& hade ocksa
arbetslosheten gitt upp och det var svarare att fi

ett jobb.

4.8 Fler hégskolestudenter

Intresset for att soka till universitet och hogskolor
Okade under pandemin. Efter 2021 sjonk antalet
sokande och 2023 okade det ndgot igen, det var

458 000 som sokte till hogskolan och 63 procent av
dem som kom in. Av de antagna hade 21 procent inte
studerat tidigare pa hogskola, under pandemiéret
2020 var den andelen 24 procent.

4.9 93 procent har jobb efter hogskolan

For de flesta hogskolestuderande leder studierna
till jobb, vilket ar viktigt for att ménniskor ska

vilja ldgga tid och pengar pa en utbildning. Av dem
som avslutade en hogskoleutbildning 2017/18 hade
93 procent arbete som huvudsaklig sysselsittning
varen 2021 och 2 procent var arbetssokande. Av
dem som arbetade var det 81 procent som ansag att
deras arbete 6verensstdmde helt eller till stor del
med det omrade som utbildningen var inriktad mot
och 5 procent som ansig att arbetet inte alls stdmde
overens med utbildningen. 3 av 4 svarade att de fick
det forsta matchande arbetet mindre &n 3 ménader
efter avslutad utbildning,

4.10 Unga oroar sig for ekonomin

Trygga anstéllningar ar viktigt dven for de unga.

Nar Ungdomsbarometern 2023 frigade 15-24-aringarna
vad de skulle vélja om de var tvungna att vilja mellan
trygg anstallning och frilans/projektanstillning
svarade 81 procent att de véljer trygg anstéllning.
Trygg anstéllning innebar ocksé ofta trygg ekonomi
och i Ungdomsbarometern mérks att i en otrygg
omvérld har den trygghet man sjélv upplever att

man kan styra over blivit allt viktigare, diribland
ekonomin. Kompisarna ar viktigast och darefter
kommer att tjina pengar. Och en betydligt hogre
andel oroar sig for ekonomin - 2023 hade 61 procent
oroat sig for ekonomin de senaste 6 manaderna, vilket
ar en kraftig 6kning jamfort med tidigare ar, 2022 var
andelen 50 procent och 2018 var den 37 procent.

Unga som lamnar gymnasieskolan utan examen har sdmre mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Med det foljer en forhojd risk for utanférskap i form av till exempel lagre inkomst

och samre hélsa.

KALLA: SVERIGES KOMMUNER OCH REGIONER, UPPDRAG FULLFOLJD UTBILDNING
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Ersattning och a-kassa

Arbetsloshetsforsakringen ska ge trygghet under en omstallningsperiod och ar en

viktig forsakring for bade individen och samhallet. Fler valde att ga med i en a-kassa
2023 - drygt 3,2 miljoner var medlemmar vid arets slut och 235 000 personer fick
ersattning nagon gang under aret. Men bara 39 procent av de arbetslosa fick a-kassa.

5.1 En omstéllningsférsakring
Arbetsloshetsforsdkringen dr en omstallnings-
forsakring som ska ge ekonomiskt stod under

en begriansad tid nar man &r arbetslos mellan
arbeten. Har man aldrig arbetat, eller om man har
arbetat mindre an kravet, omfattas man inte av
forsakringen. Arbetsloshetsforsédkringen ska gora
det mojligt for den arbetsldse att under rimliga
ekonomiska férhallanden soka en ny anstillning
dar personens kompetens kan nyttjas. Den ska
ocksé trygga individens forsoérjning samtidigt som
den ska innehdlla incitament att hitta ett nytt jobb.
En politisk avvigning ar darfoér hur mycket man
ska kunna fa i erséttning, och hur lange, for att

den ska fungera som en omstallningsférsakring.
Omstéllningsprincipen omfattar bdde matchnings-
kvaliteten (hur bra ett arbete motsvarar den
sokandes kompetens) och matchningseffektiviteten
(hur snabbt den sokande hittar ett nytt arbete).
Risker med ldng och hog ersittning ar att det inte
kanns vart att soka jobb och att tiden i arbetsléshet
blir onddigt lang. Risker med kort och 1ag ersittning
ar att manniskor tar jobb som inte motsvarar deras
kompetens och att de behdver annan ekonomisk
hjalp utdver a-kassan. Nivan pé arbetsloshets-
ersdttningen paverkar ocksé 16nebildningen.

5.2 Grundforsakring och
inkomstbortfallsférsakring

Arbetsloshetsforsakringen bestar av tva delar,

en grundforsikring och en inkomstbortfalls-
forsakring. Gemensamt for alla som ansoker om
a-kassa ar att man maste uppfylla de sé kallade
grundvillkoren - att man till exempel &r anméld
pa Arbetsférmedlingen och aktivt soker jobb,

och arbetsvillkoret - att man arbetat i tillrdcklig
omfattning. Hur mycket man kan fé i ersattning
skiljer sig beroende p& om man &r medlem i en
a-kassa eller inte. Grundforsékringen omfattar
personer som inte dr férsikrade via en a-kassa
eller som inte har hunnit vara medlemmar i de

12 ma&nader som kravs for att uppfylla villkoren for
inkomstbaserad ersittning. En ersittningsperiod ar
300 ersattningsdagar, vilket motsvarar 60 veckor
eftersom man kan fi ersattning 5 dagar per vecka.
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5.3 Ersattningsnivaer

Den som just blivit arbetslds och uppfyller samtliga
villkor for att fa inkomstbaserad ersattning kan fa
80 procent av den tidigare inkomsten, upp till ett tak
som motsvarar en manadsinkomst pa 33 000 kronor
eller en dagpenning pa 1200 kronor. Som mest kan
man darfor fa 26 400 kronor fore skatt i ménaden
(80 procent av 33 000 kronor). Ersdttningen

sanks stegvis under arbetslosheten och gor att de
ekonomiska incitamenten att hitta och ta ett nytt
arbete successivt 0kar med tiden i arbetsloshet.
Nedtrappningen sker i flera steg, bdde genom en
sankning av den hogsta mojliga dagpenningen till
1000 kronor och erséttningsnivan till 70 procent.

5.4 Finansiering

Arbetsloshetsforsikringen finansieras pa tva sitt,
dels via de medlemsavgifter som arbetsloshets-
kassorna tar in fran sina medlemmar (sé kallad
finansieringsavgift), dels via den arbetsmarknads-
avgift som arbetsgivare och egenforetagare betalar
in till staten via arbetsgivar- eller egenavgiften.
2022 betalade a-kassorna in 4,8 miljarder kronor

i finansieringsavgift, vilket var 31 procent av den
totala ersdttning som betalades ut.

5.5 Ny forsakring fran oktober 2025

Regeringen har 1dmnat ett forslag till riksdagen

om en ny arbetsloshetsférsakring. I den nya
forsakringen ska ratten till arbetsloshetsersattning
baseras pa inkomster och istallet for ett arbetsvillkor
ska den som soker ersattning uppfylla ett inkomst-
villkor. Samma inkomst ska ocksa ligga till grund
for att berdkna hur stor ersattningen blir. Det
kommer att vara olika ersittningsnivier utifran
hur linge man varit medlem i en a-kassa och
ersattningen kommer att trappas ner mer ju langre
tid man ar arbetslds. Hur lange man kan f arbets-
lo6shetserséttning kommer bero pa hur lénge man
arbetat innan man blev arbetslds. Forslaget finns i
proposition 2023/24:128 En arbetsloshetsforsdkring
baserad pd inkomster.



Arbetsloshetsférsiakringen finansieras dels av medlemsavgifter
som a-kassorna betalar till staten (finansieringsavgift), dels av
en arbetsmarknadsavgift som arbetsgivarna respektive
féretagarna betalar till staten.

Medlemsavgift

Medlem

A-kassorna

Ersattning

Arbetsgivare/
foretagare
Arbets-
Fi , it marknads-

inansieringsavgift aveift

Statsbidrags-
ans6kan
Staten

Statsbidrag

(den ersattning som

ska betalas ut)

Det finns en allman och

obligatorisk del som alla som

uppfyller arbetsvillkor och
grundvillkor kan fa. Ar man

medlem i en a-kassa kan man

fa inkomstbaserad a-kassa.

Grundersattning
Max 510 kr/dag

Ej medlem

Tak 33000 kr/
manad
Inkomstbaserad
ersattning
80% av inkomsten
Max 1 200 kr/dag 2
Medlem

Nedtrappningen av arbetsloshetsersattningen sker i flera steg.
Efter 100 dagar sanks dagpenningen och efter 200 dagar sanks

ersattningsnivan.

Ersattningsperiod 300 dagar Program/
Max 5 dagar per vecka aktivitetsstod
L | JU | JU ' J
Dag 1-100 Dag 101-200 Dag 201-300
80% av inkomsten 80% av inkomsten 70% av inkomsten
Max 1 200 kr/dag Max 1 000 kr/dag Max 1 000 kr/dag
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5.6 3av4iarmedia-kassan

2023 var i snitt 3 927 000 personer med i en a-kassa
och vid arets slut var 3 947 000 medlemmar, 43 000
fler an i slutet av 2022. Fordelningen mellan kénen
var jamn - 50 procent av medlemmarna var kvinnor
och 50 procent mén. I l1dgkonjunktur blir manga
paminda om att det ar bra att férsdkra sig om att
man har en trygg inkomst och da ar ett medlem-
skap i a-kassan en billig och bra forsiakring. Av
arbetskraften, 16-65 ar, adr det 71 procent som

ar medlemmar i en a-kassa och som darmed har
mojlighet att fi inkomstbaserad ersittning vid
arbetsloshet, vilket innebar att ungefar 30 procent
av arbetskraften inte har forsékrat sin inkomst.

766 000 var medlemmar i Akademikernas a-kassa.
Pa 10 ar har antalet 6kat med 16 procent.

5.6 Arbetskraften och antalet medlemmar [Antal]

M Arbetskraften M Samtliga Akademikernas
medlemmar a-kassa
6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000 000
O 1 1 1 1 1 1

2013 2015 2017 2019 2021 2023
Not: Antalet medlemmar och antalet i arbetskraften 4r arsgenomsnitt.
Arbetskraften 2013-2022: 16-64 ar, 2023: 16-65 ar.

-."‘
i/

5.7 Antal ersittningstagare per ar och kén [Antal]
M Samtliga M Kvinnor Min

350000
300000 \ //\\
250000

\_/ N\
200000
150000 —\_N
100 000 L L L L L L 1 1

2013 2015 2017 2019 2021 2023

.l'
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5.7 Fler ersattningstagare pa grund

av lagkonjunkturen

2023 var det i snitt 79 000 personer som fick
ersittning fran a-kassan varje mdnad. Totalt fick
235 000 individer a-kassa ndgon giang under aret,
vilket ar en 6kning med 3 procent jamfort med
2022 och en tydlig f6ljd av den lagkonjunktur som
vi befinner oss i. Nagot fler man &n kvinnor fick
ersattning, 124 000 jamfort med 111 000. Det var
framst under hosten som antalet 6kade, mellan juli
och december 6kade antalet ersdttningstagare med
34 procent. Under pandemins forsta ar 6kade antalet
ersattningstagare kraftigt, mellan 2019 och 2020
med 43 procent.

e

KALLA: IAF,SCB, BERAKNINGAR AV AKADEMIKERNAS A-KASSA

M Samtliga M Kvinnor
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KALLA: |a

KALLA: IAF.




5.8 En tredjedel har inte fatt a-kassa férut
Ungefér en tredjedel av de som fick a-kassa 2023

ar si kallade nya ersattningstagare, de har inte fatt
a-kassa de senaste fem aren. 2 av 3 hade alltsa fatt
a-kassa dven innan 2023. Man kan ocksa ha varit
borta fran arbetsloshet for att exempelvis arbeta,
studera, vara foréldraledig eller sjuk. Ett &r som
avvek fran det vanliga monstret var 2020 da antalet
nya ersdttningstagare dkade med néstan 100 procent
och utgjorde néstan hilften av alla ersittnings-
tagare, och det var forstis pandemin som var
orsaken. Grupper och individer som tidigare inte
haft ndgon arbetsloshetsrisk blev arbetslosa, men de
flesta under en kort tid.

5.9 Arbetsloshet per a-kassa

A-kassa Andel arbetslésa, december 2023
Alfa 18,7%
Hotell- och Restauranganstalldas 14,7%
Fastighets 10,8%
Sveriges arbetares 8,7%
Transportarbetarnas 7,6%
Kommunalarbetarnas 7,4%
Livsmedelsarbetarnas 7,3%
GS 7,0%
Handelsanstéilldas 6,9%
Byggnadsarbetarnas 6,4%
Saljarnas 6,3%
Smaforetagarnas 5,4%
IF Metalls 5,0%
Journalisternas 4,8%
Sekos 4,5%
Unionens 4,1%
Pappersindustriarbetarnas 3,4%
Vision 3,0%
STs 2,4%
Ledarnas 2.2%
Elektrikernas 2,1%
Lararnas 2,1%
Akademikernas 1,8%
Finans- och Forsakringsbranschens 1,8%

5.9 Arbetslosheten skiljer stort mellan a-kassorna

Andelen arbetsldsa skiljer sig mycket mellan
a-kassorna. Hogst andel har Alfa-kassan med 18,7
procent, vilket delvis beror pa att de betalar ut
ersittning till dem som inte 4r medlemmar i en
a-kassa. Lagst andel har Akademikernas och Finans-
och forsékringsféorbundets a-kassor med 1,8 procent.
Alla a-kassor utom Pappers hade som hogst andel
arbetslosa pandemidret 2020 och sedan sjonk den,
for att sedan oka igen. Mellan december 2022 och
december 2023 fick samtliga a-kassor utom tva
hogre arbetsloshet - den sjonk i Pappers och var
ofordndrad i A-kassan Vision. Den pagdende krisen i
byggbranschen syns dven hir - mest 6kade arbets-
l6sheten i Byggnads a-kassa. Nagot fler 4n halften av
a-kassorna (13 av 24) hade en hogre andel arbetslosa
i december 2023 4n samma ménad 2016.

[Andel]

Utveckling 2016-2023
-_— ——  187%

14,7%

10,8%

\_/\___ 8,7%

7.6%
S ¥ )
— 0 3%
— 0%

6,9%

- T 4%

e 63%

5,4%

5,0%

\_/_/\_’.
L aB%

4,5%

4,1%

— . 34%
3,0%
\—/’\’_. 2.4%
_/\_/. 2,2%
\_’/\/‘ 21%
e T — %

i I

1,8%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2

KALLA: AKADEMIKERNAS A-KASSA

024 31



39 procent av de arbetsl6sa fick
a-kassa 2023.

5.10 Arbetslosa som far a-kassa [Andel] 5.11 Arbetslosa som far a-kassa per kon och alder
[Andel]
% M Samtliga M Akademikernas a-kassa .
80 Alder Kvinnor
60-ar 60%
70 M 50-59 ar 47%
40-49 ar 39%
60 30-39 ar 35%
25-29 ar 28%
18-24 ar 11%

50

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN OCH IAF

40

30
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Not: Arbetslésa méjliga ersattningstagare (6ppet arbetslésa,
deltidsarbetsldsa, tillfallig timanstélining)

. -

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN OCH IAF

5.12 Arbetslésa som far a-kassa per lan [Antal, Andel]

Lan  Samtliga arbetslosa Andel som far a-kassa Kvinnor

Halland 5100 44% 42%
Gavleborg 5600 44% 41%
Blekinge 2500 44% 41%
Kalmar 3500 44% 39%
Orebro 5400 42% 38%
Jonkoping 5500 41% 38%
Jamtland 1900 41% 38%
Skane 35400 41% 37%
Norrbotten 3200 41% 38%
Vastra gotaland 30000 40% 38%
Gotland 800 40% 41%
Ostergotland 8200 40% 36%
Vastmanland 4900 40% 36%
Hela riket 37%
Stockholm 53400 39% 37%
Kronoberg 3400 38% 32%
Vasternorrland 4500 38% 34%
Dalarna 4900 38% 33%
Sédermanland 6300 37% 33%
Vasterbotten 3100 36% 33%
Varmland 5300 35% 32%
Uppsala 7 300 32% 30%

Not: Antalet arbetslésa bestar hir av de som ir 6ppet arbetslésa, deltidsarbetslésa eller har tillfallig timanstallning.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN OCH IAF
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5.10 6 av 10far inte a-kassa

De som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen som
Oppet arbetsldsa, deltidsarbetslosa eller med tillfallig
timanstéllning ar si kallade mojliga erséattnings-
tagare. De uppfyller inte per automatik villkoren for
rétt till a-kassa men de ingar i de grupper som skulle
kunna vara aktuella fér a-kassa, till exempel kan

inte den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program f a-kassa, de far i stéllet aktivitetsstod.

2023 var det i snitt 202 000 mdojliga ersattnings-
tagare och av dem var det 39 procent som fick
a-kassa. Andelen har varit ungefiar densamma under
de senaste dren forutom i borjan p& pandemin di
fler av de som blev arbetslosa uppfyllde villkoren.
Av de mojliga ersattningstagarna &r det alltsd 6 av
10 som inte far ersittning, vilket oftast beror pé att
de inte uppfyller arbetsvillkoret som ger rétt till
a-kassa, de har helt enkelt inte arbetat tillrdckligt
mycket. Och det ar i den hér typen av situationer
som det finns diskussioner om hur reglerna i
arbetsloshetsforsakringen anviands som ett styr-
medel i arbetsmarknadspolitiken - vilka regler ska
gélla och hur manga ska kunna omfattas och fa
arbetsloshetserséittning? Och hur paverkas de som
inte far ersattning?

5.11 Fa avde unga far a-kassa

Av de arbetsldsa (se definition ovan) mannen ar
det nagot hogre andel som far a-kassa jamfort
med de arbetslosa kvinnorna och det giller i alla
aldrar. Bland dem som var 60 ar eller dldre var
det lite drygt 60 procent som fick a-kassa. Och ju
yngre desto lagre andel med a-kassa - bland de
allra yngsta var det strax 6ver 10 procent som fick
a-kassa, vilket inte ir sa 6verraskande eftersom
ungdomar ofta har korta anstéllningar och darfor
inte uppfyller villkoren for att fi a-kassa.

5.12 Uppsala - lagst andel med a-kassa

Det skiljer 12 procentenheter mellan de ldn som
har hogst andel arbetslosa med a-kassa och de
som har lagst. [ Halland, Gavleborgs, Blekinge och
Kalmar lan var det 44 procent av de de arbetslosa
16-65 ar (0ppet arbetsldsa, deltidsarbetslosa,
tillfallig timanstéllning) som fick a-kassa. Lagst
andel var det i Uppsala ladn dér 32 procent fick
a-kassa. Hur stor andel som far a-kassa beror pa
vilka grupper som &r arbetslosa och inskrivna

pa Arbetsférmedlingen, bland annat kan antalet
arbetsldsa studenter i lanet spela roll eftersom
man inte kan fa a-kassa ndr man studerar. Det
har forstas ocksé betydelse hur manga som har
arbetat tillrdckligt mycket innan arbetslosheten
och som uppfyller det sa kallade arbetsvillkoret.
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5.13 77 dagar med a-kassa

En person som ar arbetslds kan som mest fa
ersittning 5 dagar per vecka, vilket ska motsvara en
arbetsvecka. 2023 betalades det ut erséttning for
totalt cirka 18 miljoner ersattningsdagar, vilket ar
en 6kning med cirka 3 procent jamfort med 2022.

[ snitt sé fick varje ersattningstagare 77 ersattnings-
dagar och ménnen fick ersittning 9 dagar ldngre &n
kvinnorna - 81 dagar jamfort med 72 dagar.

5.14 Halften far jobb inom 4 manader

De allra flesta klarar en kortare tid med arbets-
l6shet, och manga har ocksé ett nytt jobb inom
nagra manader. Niar man studerar hur lang arbets-
losheten ar bland de arbetslosa (ersdttningstagare
och deltagare i program) pa Akademikernas a-kassa
ar det tydligt att tiden i arbetsloshet ar relativt
kort. Av de som blev arbetslésa 2021 var 20 procent
arbetslosa en ménad och ungefér halften hade
lamnat arbetslosheten inom 4 minader. For varje
manad sjunker antalet och andelen 6kar. Och efter
en hel ersittningsperiod som &r cirka 14 manader,
har ndrmare 90 procent ldmnat arbetsldsheten.

5.15 15 miljarder i ersattning

2023 betalade a-kassorna ut totalt 15,4 miljarder
kronor i ersdttning. Det dr en 6kning med 7 procent
jamfort med 2022. Det betalades ut mer ersittning
till mannen an till kvinnorna, 8,8 respektive 6,6
miljarder, vilket beror dels pa att det ar fler méin
som far ersittning, dels pa att mannen har en
nagot hogre genomsnittlig dagpenning, vilket i

sin tur beror pa att mannen har hogre inkomster.
Pandemidret 2020 6kade utbetald ersittning
kraftigt, med 10 miljarder kronor. D4 var det

inte bara fler som var arbetslosa, man hdjde

ocksé dagpenningen.

5.16 9 av 10 far inkomstbaserad ersattning
Arbetsloshetsforsiakringen bestar av tva delar; en
grundforsikring och en frivillig inkomstbortfalls-
forsakring och for att fi ersattning krévs i bada

fall att man uppfyller ett sa kallat arbetsvillkor*.

For att f4 ersittning fran den frivilliga inkomst-
bortfallsférsakringen maste man ocksé varit medlem
i en a-kassa i minst 12 ménader. De flesta som far
ersattning 4r medlemmar i en a-kassa och uppfyller
villkoren for att f4 ersittning baserad pé inkomsten.
Av alla ersittningstagare var det 89 procent som fick
inkomstbaserad ersattning och 11 procent som fick
ersattning enligt grundforsakringen.

* Arbetsvillkorets huvudregel ar att man maste ha arbetat minst 6 manader,
minst 60 timmar per kalendermanad de senaste 12 manaderna - men det finns
undantag. Lds mer pad www.akademikernasakassa.se/grundregler.
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5.17 Fler far grundbelopp

De allra flesta far, som vi har sett i 5.16, ersittning
som &r baserad pa den inkomst de haft. Sedan 2013
har trenden varit att andelen som fir grundbelopp
har minskat och fram till 2021 hade andelen minskat
med 3,6 procentenheter. 2022 och 2023 6kade den
kraftigt igen och ar nu hdgre &n den var for 10 ar
sedan, strax under 13 procent av de arbetslosa
inledde sin arbetsloshet med grunderséttning. Det
aterstar att se om Okningen ar tillfallig men det ar
en tydlig 6kning som visar att fler av de arbetslosa
inte uppfyller medlemsvillkoret, det vill sdga de

ar antingen inte medlemmar alls i en a-kassa eller
har inte varit medlemmar tillrackligt lange. Bland
ersattningstagarna i Akademikernas a-kassa ar

det nagot ldgre andel som far grundbeloppet men
samma okande trend.

En studie av akademiker som blev arbetslésa

under 2023 och som beviljades ersédttning med
grundbeloppet visar att drygt héilften gick med i
a-kassan i anslutning till att de blev arbetslosa, de
hade varit medlemmar i max 5 manader, medan
resten hade varit medlemmar ett halvar eller langre.

4 av 10 av dem som fick grundbelopp hade jobbat
motsvarande heltid i 1 r innan arbetsldsheten och
hade dérfor kunnat fa inkomstbaserad erséttning
om de varit medlemmar minst 1 ar nir de blev
arbetslosa. De var underforsikrade och gick miste
om en hogre ersattning.

5.18 60 procent slar i taket

Som mest kan den som ér arbetslos fa 80 procent
av sin 16n i arbetsléshetsersittning och hogsta
ersattning per dag dr 1200 kronor de férsta hundra
dagarna och dérefter 1 000 kronor per dag. I

snitt kan man fa 22 ersattningsdagar per manad
vilket ger en ersittning pa totalt 26 400 kronor,
som &r 80 procent av 33 000. Taket ar alltsa

33 000 kronor. Manga tjanar dock mer 4n si och
andelen som far 80 procent av sin inkomst ar
endast 38 procent, vilket betyder att 62 procent

ar underforsdkrade. 2020 hojdes ersattningen i
samband med pandemin men eftersom inkomsterna
okar varje ar och arbetsloshetsersattningen inte
indexeras sa minskar kompensationsgraden. Bland
akademikerna ar 16nerna hogre och kompensations-
graden darfor lagre - 2023 fick 12 procent av
medlemmarna i Akademikernas a-kassa 80 procent
av sin inkomst.

2023 betalade a-kassorna ut totalt 15,4
miljarder kronor i ersattning. Det ar en
o6kning med 7 procent jamfort med 2022.



5.13 Ersattningsdagar per kén [Antal]

Samtliga Kvinnor Man
Ersattningstagare 235000 111000 124000
Ersattningsdagar 18049000 7987000 10062 000
Dagar per person 77 72 81

KALLA: IAF

5.14 Arbetsloshetens langd i manader  [Antal, Andel] 5.15 Utbetalt ersattningsbelopp, SEK [Antal]

Miljarder M Samtliga M Kvinnor Min
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Not: Arbetslésa medlemmar i Akademikernas a-kassa. =

5.16 Inkomstbaserad ersattning och grundbelopp [Antal, Andel]

Samtliga Kvinnor Min
Totalt antal ersattningstagare 235000 111000 124 000
Inkomstrelaterad (max 1 200 kronor/dag) 205 000 97 000 108 000
Grundbelopp (max 510 kronor/dag) 27 000 12 000 15000
Forst grundbelopp och sedan inkomstbaserad a-kassa 4000 2000 2000

Genomsnittlig dagpenning 856 kronor 827 kronor 878 kronor .

<

Andel som fick grundbelopp 11% 11% 12% §

<

e

5.17 Personer med grundersattning [Andel] 5.18 Kompensationsgrad
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Not: Har ingar dven de som forst fatt grundbelopp och sedan
inkomstbaserad ersattning.

KALLA: AKADEMIKERNWA
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\

Not: Andelen heltid som som far respektive inte far 80 procent.
Siffrorna avser vecka 35 respektive ar, forutom 2015 som avser november.

KALLA: SVER!
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5.19 Arbetsloshet vanligaste orsaken

till forsoérjningsstod

Nér man inte har mojlighet att forsorja sig och
klara sin ekonomi pa egen hand 4r kommunernas
forsorjningsstdd det yttersta skyddsnatet. 2022 var
det 182 000 personer som behodvde vanda sig till
socialtjansten i sin kommun for att fa hjalp och av
dem var det hélften, 92 000, som fick férsorjnings-
stod pa grund av arbetsloshet. 36 procent av de

92 000 fick a-kassa eller aktivitetsstod men med s
lagt belopp att de ocksé hade ratt till forsorjnings-
stod, och 54 procent fick inte ndgon erséttning

Lk

alls fran vare sig a-kassan eller Forsékringskassan.
For individen och samhallet ar det stor skillnad

pa om man far forsorjningsstod eller a-kassa.
A-kassan grundar sig pa en forlorad inkomst och

ar inte behovsprovat, man kan till exempel behalla
hus, bil och sparande. Férsorjningsstddet ska ge
ménniskor en skalig levnadsniva och ar behovsprovat
utifran den enskildes tillgdngar och har man da till
exempel ett sparande ska det anvindas forst. For
kommunerna innebar det stora kostnader nar deras
invanare inte omfattas av arbetsloshetsférsakringen
eller andra stod inom arbetsmarknadspolitiken.

5.19 Forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet 2022

Forsorjningshinder

M Arbetslds/ingen ersattning

M Arbetslés/otillrécklig ersittning
Arbetslos/vantar pa ersattning

M Arbetslés/otillrécklig etableringserséttning
Arbetslos/vantar pa etableringsersattning

Andra férsorjningshinder

Hushallstyp

[Antal, Andel]

Antal

Samtliga bistandsmottagare 182000

Forsoérjningsstod pa grund av arbetsléshet 92000

Varav:

- Arbetsl6s/ingen ersattning

- Arbetslds/otillracklig ersattning

- Arbetsl6s/vantar ersattning

- Arbetslos/otillracklig etableringsersatning
- Arbetsl6s/véntar pa etableringsersattning
- Andra forsorjningshinder

50000
33000
2000
4000
4000
90000

Fo6rsorjningsstod pa grund av
arbetsloshet, samtliga hushallstyper

Varav:

- Ensamstaende kvinnor utan barn
- Ensamstaende kvinnor med barn
- Ensamstiende mén utan barn

- Ensamstaende méan med barn

- Gifta/samboende utan barn

- Gifta/samboende med barn

M Ensamstéende kvinnor utan barn
M Ensamstéende kvinnor med barn
Ensamstaende man utan barn
M Ensamstéende min med barn

Gifta/samboende utan barn
Gifta/samboende med barn

KALLA: SOCIALSTYRELSEN
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5.20 24 fristaende a-kassor dels fran den arbetsmarknadsavgift som ingér

I Sverige finns 24 a-kassor med sammanlagt i arbetsgivaravgiften och egenavgiften. En

cirka 3,9 miljoner medlemmar. A-kassorna ar a-kassas medlemsavgifter ska ticka betalning av
partipolitiskt obundna organisationer som finansieringsavgift till staten, férvaltningskostnader
forsakrar sina medlemmar mot inkomstbortfall och 6vriga utgifter.

vid arbetsloshet och hjdlper dem att f4 erséttning
om de blir arbetslosa. I januari 2024 betalade
a-kassorna ut cirka 1,6 miljarder kronor till :
101 000 individer - vilket ar en 6kning med ndstan | Sverige finns det 24 fristdende a-kassor
500 miljoner kronor och 27 000 personer jAmf{ort : med sammanlagt cirka 3,9 miljoner

med januari 2023. Pengarna som a-kassorna medlemmar. :
betalar ut kommer dels fran medlemsavgifterna, LSS SRUUSUUPRUPRUPR :

5.20 Statistik per a-kassa [Antal, Andel]

Andel Genomsnittlig
A-kassa Medlemmar?! Ersattningstagare? ersittningstagare’ dagpenning*
Akademikernas 766 000 23300 3,0% 992
Alfa 157 000 25200 16,0% 659
Byggnadsarbetarnas 132 000 11200 8,4% 925
Elektrikernas 31000 900 2,8% 932
Fastighets 46 000 4700 10,1% 777
Finans- och Forsékringsbranschens 49 000 1300 2,5% 999
GS 45000 3700 8,2% 923
Handelsanstalldas 187 000 14 500 7,7% 832
Hotell- och Restauranganstalldas 86 000 12 500 14,5% 778
IF Metalls 276 000 15000 5,4% 907
Journalisternas 10000 700 7,1% 991
Kommunalarbetarnas 605 000 42 900 7,1% 742
Ledarnas 79 000 2900 3,7% 1065
Livsmedelsarbetarnas 29 000 2200 7,5% 888
Lararnas 157 000 4900 3,1% 930
Pappersindustriarbetarnas 13000 500 4,0% 999
Sekos 78 000 4700 6,1% 911
Smaféretagarnas 103 000 6100 5,9% 849
STs 77 000 2 300 3,0% 936
Sveriges arbetares 9000 1000 10,9% 790
Séljarnas 8000 700 8,7% 949
Transportarbetarnas 97 000 8500 8,7% 865
Unionens 738 000 41900 5,7% 948
Vision 149 000 5200 3,5% 909
Alla a-kassor 3927000 235200 7,4% 856

1 Genomsnittligt antal medlemmar 2023.

2 Totalt antal ersattningstagare 2023.

3 Andel ersittningstagare av medlemmar (2)/(1).

4 Genomsnittligt belopp i kronor per ersattningsdag.
5 Medlemsavgift i kronor per manad (januari 2023).
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5.21 A-kassornas finansieringsgrad

[Antal, Andel]

A-kassa Utbetald ersattning Finansieringsavgift Finansieringsgrad
Elektrikernas 56 514 000 39 933000 71%
Finans- och Férsakringsbranschens 99 928 000 65 230000 65%
Lararnas 308 661 000 198 322 000 64%
STs 164 803 000 97 147 000 59%
Akademikernas 1757 541000 1032617000 59%
Vision 344 369 000 182514 000 53%
Ledarnas 258 672 000 111460 000 43%
Pappersindustriarbetarnas 41787 000 16 817 000 40%
IF Metalls 1050870000 341890000 33%
Sekos 313117 000 96 640 000 31%
Unionens 3136793000 948 736 000 30%
Kommunalarbetarnas 2260243000 619 244000 27%
Journalisternas 48 824 000 13047 000 27%
Smaforetagarnas 457 844 000 116 171000 25%
Handelsanstalldas 885876 000 213717 000 24%
Livsmedelsarbetarnas 153719000 35467000 23%
GS 258 484 000 56 451 000 22%
Byggnadsarbetarnas 833039 000 169 033 000 20%
Transportarbetarnas 576796 000 114 878 000 20%
Séljarnas 51373000 9776 000 19%
Sveriges arbetares 60197 000 10 167 000 17%
Fastighets 295357 000 49 442 000 17%
Alfa 1260897 000 169 908 000 13%
Hotell- och Restauranganstalldas 769 464 000 92761000 12%
Samtliga a-kassor 15 445 166 000 4801 368 000 31%

5.21 A-kassorna finansierade en tredjedel
Finansieringsavgiften ar en avgift som a-kassorna
betalar till staten for att ticka delar av statens

kostnader for utbetald arbetsloshetsersattning.

Hur hog den blir for en a-kassa beror pa antalet
medlemmar och pi storleken pa den genomsnittliga
dagpenningen i a-kassan. Finansieringsavgiften

ar inte kopplad till hur hog eller 14g arbetsloshet

en a-kassa har. 2023 betalade a-kassorna in cirka
4,8 miljarder kronor i finansieringsavgift till staten
och totalt betalade man ut cirka 15,4 miljarder.

Det innebdr att a-kassorna via medlemsavgifterna
finansierade ungefar 31 procent (finansieringsgrad)
av den utbetalda ersattningen, vilket ar oférdndrat
jamfort med 2022. Det skiljer stort mellan a-kassorna

MRD AV AKADEMIKERNAS A-KASSA

-
-
-

KALLA: IAF, BERAKNIN:

-

nér det géller finansieringsgraden’ de a_kassor som R R PP PR R PR TR :

har hogre arbetsloshet och darmed hogre utbetal-
ningar betalar in betydligt mindre dn vad de betalar
ut. Elektrikernas hade hogst finansieringsgrad med
71 procent och Hotell- och restauranganstalldas
lagst med 12 procent. Akademikernas a-kassa hade
en finansieringsgrad pa 59 procent.
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A-kassorna betalade ar 2023 ut cirka

15,4 miljarder kronor i arbetsléshets-

ersattning. Ungefar 31 procent av
den utbetalade ersattningen finansierades
av medlemsavgifter.



Arbetsloshetsstatistik - olika matt

Det finns tva huvudaktérer for den svenska arbets-
marknadsstatistiken: Statistiska Centralbyran (SCB)

och Arbetsférmedlingen. SCB:s undersékning baseras

pa intervjuer medan Arbetsférmedlingens siffror ar
registerbaserade. Eftersom de tva myndigheterna
anvander olika satt att inhamta statistiken ar uppgifterna
inte direkt jamfoérbara. SCB ansvarar for den officiella
arbetsldshetsstatistiken och vid jamférelser med andra
landers statistik ar det alltid den statistiken som ska
anvandas. A-kassorna anvander ocksa i sin verksamhet
statistik fran Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen
(IAF) 6ver bland annat ersattningstagare.

SCB:s statistik — urvalsundersékning

SCB redovisar varje manad sin arbetskraftsundersoékning,
AKU, som visar forhallandena pa arbetsmarknaden med
tonvikt pa saval antal som andel sysselsatta respektive
arbetslésa. Undersokningen bygger pa intervjuer
framforallt via telefon. SCB redovisar AKU for varje
manad, kvartal och ar.

Kort beskrivning av de olika grupperna i AKU:
Befolkningen: Samtliga personer i aldern 15-74 ar.
| Arbetsléshetsrapporten har vi valt att redovisa
aldersgruppen 20-64 ar.

| arbetskraften: Alla som &r antingen sysselsatta eller
arbetslosa.

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade minst
en timme eller som hade ett arbete som de var fran-
varande fran, till exempel pa grund av sjukdom. Aven
personer som far [6n nar de deltar i arbetsmarknads-
politiska program raknas som sysselsatta. Andelen
sysselsatta, sysselsattningsgraden, ar antalet sysselsatta
relaterat till antalet i befolkningen.

Arbetslosa: Arbetss6kande som inte hade nagot arbete
under referensperioden. Man maste ocksa kunna utféra
arbete under undersékningsperioden. Har ingar ocksa
heltidsstuderande som sékt och kunnat arbeta. Den
arbetsloshet som SCB redovisar regelbundet, det sa
kallade relativa arbetslshetstalet, utgors av andelen
arbetsl6sa av antalet personer i arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar syssel-
satta eller arbetslésa. Har ingar bland annat langvarigt
sjuka, studerande (dock ej heltidsstuderande som sokt
arbete och kunnat arbeta, som rdknas som arbetslosa)
och pensionarer.

Arbetsférmedlingens statistik - registerbaserad
Arbetsformedlingen redovisar varje vecka och manad
statistik 6ver arbetslésheten. Statistiken hamtas fran

Arbetsformedlingens formedlingssystem och inne-
haller uppgifter om dem som &r inskrivna vid Arbets-
formedlingen. Den aterspeglar hur det ser ut sista dagen
i manaden. | statistiken finns bland annat uppgifter om
hur manga som ar 6ppet arbetslésa och hur manga som
deltar i arbetsmarknadspolitiska program - de inskrivna
arbetsl6sa. Férutom de inskrivna arbetslésa finns flera
grupper av arbetssokande (se sidan 18) och bland dem
finns ocksa kategorier av inskrivna som har ett arbete.
Aldersintervallet for denna statistik ar 16-65 ar.

Nar Arbetsformedlingen redovisar andelen inskrivna
arbetssokande ar det i relation till en registerbaserad
arbetskraft. For att skapa den registerbaserade arbets-
kraften adderas antalet inskrivna arbetslésa (6ppet
arbetslosa eller i program) med antalet forvarvsarbetande
i nattbefolkningen (SCB:s registerstatistik Rams). Fran
och med 2024 beraknas andelen istallet utifran SCB:s
BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus.

Stora skillnader i statistiken

Det finns betydande olikheter mellan AKU och Arbets-
féormedlingens statistik. Det finns manga personer som
ar arbetslésa i AKU men som inte ar inskrivna som
arbetsl6sa pa Arbetsféormedlingen. Pa samma satt finns
det manga personer som &r inskrivna som arbetslosa pa
Arbetsformedlingen men som ar sysselsatta eller utanfér
arbetskraften i AKU. Mer om skillnaderna kan du lasa i
SCB:s rapport:

Bakgrundsfakta: Arbetskraftsundersékningarnas (AKU)
och Arbetsférmedlingens (AF) arbetsloshetsstatistik

- En jamférande studie. Du hittar den pa deras hemsida,
www.scb.se.

Mattet pa arbetsloshet i a-kassan grundar sig pa hur
manga av medlemmarna som far ersattning. Den
statistiken sammanstalls av IAF. IAF producerar

ocksa statistik dver bland annat medlemsutveckling,
arbetsléshetsersattning och dagpenning. Alla som ar
arbetsl6sa far inte arbetsloshetsersattning. For att
kunna fa ersattning maste ett antal villkor, bland annat
arbetsvillkoret, vara uppfyllda. Andra orsaker kan vara
att ersattningsperioden tagit slut, att man inte soker
ersattning eller att man helt enkelt inte &r inskriven vid
Arbetsformedlingen. For att fa inkomstrelaterad erséatt-
ning maste man ocksa vara medlem i en a-kassa.

08-566 445 74
fakta@akademikernasakassa.se

G FRAGOR OM STATISTIKEN?
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