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e | slutet av aret tillkom Vardférbundet med
92 457 medlemmar som ett nytt distrikt i
AEA.

¢ Antalet medlemmar vid arets utgang var
594 854, en 6kning med 103 911.

¢ Antalet medlemmar som vid nagot tillfalle
fick ersattning var 36 099.

¢ Den utbetalda ersdttningen uppgick till 2

066 Mkr eller 3 194 000 ersattningsdagar.

e Som grund for den utbetalda ersattningen
mottog AEA 453 000 kassakort. 68 procent
eller 306 000 av dessa var elektroniska.

¢ Antal besvarade telefonsamtal uppgick till
160 000.

® AEA:s hemsida hade 450 000 unika besok
under 2005.



Detta ar AEA

Akademikernas erkinda arbetsloshetskassa, AEA,
bildades pa initiativ av Sveriges akademikers centralor-
ganisation, SACO, och startade sin verksamhet 1970.
AEA:s uppgift dr att till i Sverige verksamma akademi-
ker erbjuda medlemskap i kassan och ddrmed rdte till
arbetsloshetsforsikring i enlighet med lagen (1997:238)
om arbetslshetsférsikring. Verksamheten bedrivs i
enlighet med lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor
och kassans stadgar.

Fram till och med 2004 hade AEA endast samarbete
med SACO:s medlemsférbund. Ar 2005 utokades detta
samarbete med Virdférbundet. Under december blev
Vardférbundets cirka 92 500 a-kasseanslutna medlem-
mar ocksd medlemmar i AEA.

Vid utgingen av 2005 hade AEA cirka 595 0oo med-
lemmar och 4r dirmed Sveriges nist storsta a-kassa.
Cirka 85 procent av kassans medlemmar dr samtidigt
medlemmar i nigot av SACO:s medlemsforbund eller
Vardférbundet. Organisatoriskt 4r medlemmarna inde-
lade i distrike vilka motsvarar férbunden och ett distrikt
for direktanslutna medlemmar.

Verksamheten bedrivs vid kassans kansli i Stockholm.
Arbetet med medlemskapsfrigor utférs i samarbete med
forbunden.

Mal och vision
AEA:s vision dr att vara den sjilvklara a-kassan for aka-
demiker. Med en effektiv administration skall vi halla

en hog kvalitet dll en lig kostnad i vir handliggning
och medlemsservice. Utbetalning av ersittning till vira
arbetslosa medlemmar ir vér viktigaste uppgift och
milet 4r att utbetalning skall ske inom 31 dagar fran
anmilan pa arbetsformedlingen.

Fortroendemannaorganisation

Hogsta beslutande organ dr foreningsstimman. Mel-
lan drsmotena ir styrelsen hogsta beslutande organ.
Inom styrelsen finns ett arbetsutskott som pa styrelsens
mandat har att folja rittsutvecklingen, avge yttranden
till domstolar och fatta beslut i sirskilda forsakringsi-
renden i enlighet med kassans beslutsordning.

Kansliets organisation

AEA:s kansli 4r organiserat i en kansliledning och fyra
avdelningar. Till kansliledningen finns nigra special-
funktioner knutna och i dvrigt ir de huvudsakliga
arbetsuppgifterna fordelade enligt foljande;
AVDELNING ©: besvarar allminna frdgor via e-post- och
telefon och skoter posthantering och skanning.
AvDELNING 2: handligger arbetsloshetsdrenden.
AVDELNING 3: handldgger omprévningar och yttranden
i arbetsloshets- och medlemskapsirenden samt hand-
ligger utlandsirenden.

ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN: handligger medlem-
skapsirenden, ekonomi, lokalfrigor, datafragor och
utrednings- / utvecklingsprojekt.

Kassaforestandare
Bitr kassaforestandare

Informationsansvarig

Kvalitetssamordnare

Personal / utbildning

Avdelning 1 Avdelning 2 Avdelning 3 Administrativ avdelning

AEA dr representerat inom ett antal organ inom Arbetsldshetskassornas samorganisation, SO, sésom SO:s
styrelse, Teknikutskottet, Forsdkringsutskottet, EU/EES-gruppen, Utbildnings- och informationsgruppen och

Tillimpar- och anvidndargruppen.



Kassaforestandaren:

"Allt battre betyg!”

Aret som gick

Under december fick AEA ett nytt samverkande for-
bund di Vardférbundet limnade Arbetsloshetskassan
SeA, och blev ett distrikt i AEA. Hirigenom fick AEA
92 500 nya medlemmar. Utdver dessa nya medlemmar
okade medlemsantalet med cirka 12 000 under aret
och vid utgingen av 2005 hade AEA nirmare 595 000
medlemmar. Vid sidan av de givna arbetsuppgifterna
att hantera medlemskap i a-kassan och att betala ut
ersittning till arbetslosa medlemmar var Gvertagan-
det av Vardforbundets a-kassemedlemmar rets hogst
prioriterade arbetsuppgift. Overtagandet blev lyckat och
detta framfor alle tack vare hért arbete pé kansliet och
ett mycket gott samarbete med ansvariga pa SeA och
Vardférbundet.

Sett 6ver hela arbetsmarknaden vinde sysselsitt-
ningen uppét och detta framfér allt inom bygg- och
den privata tjanstesektorn. Drygt 25 0oo fler var i arbete
jamfort med aret innan. Antalet arbetslgsa var dock
kvar pé en hog niva. Det primira skilet till fortsace hoga
arbetsloshetstal var att manga studerande sokte sig ut
pa arbetsmarknaden. I slutet av aret var fler an 65 coo
personer med minst tvé ars eftergymnasial utbildning
arbetslosa eller sysselsatta i nagot arbetsmarknadspro-
gram. Av dem var drygt 45 000 Sppet arbetsldsa enlige
statistik frin AMS. Det innebir att ungefir 5 procent
av alla med minst tvé ars eftergymnasial utbildning i
befolkningen var arbetslésa eller deltog i ndgot kon-
junkturberoende arbetsmarknadsprogram i slutet av
2005.

Ar 2005 var akademikerarbetslésheten fortsatt hég.
Cirka 36 0oo (drygt 7 procent om man inte riknar
med Virdférbundet) medlemmar fick under 4ret under
lingre eller kortare perioder ersittning frin AEA. Sam-
manlagt betalade AEA ut cirka 2,1 miljarder kronor i
ersittning. Vid arsskiftet var cirka 16 0oo arbetslosa,
vilket motsvarar drygt 3 procent av alla medlemmar.
Samtliga dessa arbetsléshetssiffror 4r nira nog identiska
med forhillandena under r 2004.

Vad som var positivt var att ersittningsperiodens
lingd minskade. Under 2004 uppbar en arbetslos AEA-
medlem ersittning i genomsnitt 95 dagar. Under 2005
minskade det genomsnittliga antalet ersdttningsdagar

till 89. Det dr dock langt kvar till exempelvis 2001 ars
niva da det genomsnittliga antalet ersittningsdagar var
cirka 7o.

Med AEA mot nytt arbete
Under éret fortsatte AEA:s kvalitetsarbete. For att sitta
fokus pa att forsikringen 4r en omstillningsforsikring
drivs det kansliinterna kvalitetsarbetet under formu-
leringen "Med AEA mot nytt arbete”. Kontinuerliga
medlemsundersokningar fortsatte att genomforas.
Under andra halvaret 2005 intervjuades so arbetslosa
och 50 nya medlemmar varje minad. Glidjande ges
AEFA hela tiden allt bittre betyg. Den hogst prioriterade
frigan har varit tillgingligheten och da i forsta hand
telefonservicen. Under dret hdjdes betyget pa den tio-
gradiga skalan fran 4,5 dll drygt 7. P4 frigan om man
kan rekommendera AEA {6r en arbetskamrat eller vin
ir betyget dver 9.

Det fortsatta kvalitetsarbetet pa kansliet tar fram-
for alle sikte pd tre omraden. Vi ska vara dllgingliga,
begripliga och ge ett gott bemétande. Avdelningsspe-
cifika mal 4r pa vig att tas fram. Allc detta f6r att inom
ramen for det regelverk vi har att folja ge en sé god och
rittssiker medlemsservice som mojligt.

Anders Edward




Forvaltningsberattelse

Styrelsen foér Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa (AEA) avger
hdrmed arsredovisning fér verksamhetsaret 2005.

Vdasentliga hdndelser
Vardforbundet

En f6ljd av Virdférbundets ansékan om att bli ett
nytt distrikt i AEA innebar atc pa bista sitt dverfora
medlemmar frin Arbetsloshetskassan SeA till AEA.
Projektet handlade till en bérjan om att informera alla
Varforbundsmedlemmar i SeA och ge mojlighet f6r
varje medlem att ta stillning till sitt fortsatta a-kasse-
medlemskap. Sedan vi kunnat konstatera att sa gott
som samtliga Vardférbundsmedlemmar i SeA ville ga
over till AEA handlade det om att sikerstilla dverfo-
ringen av medlemskapet. I éverforingen bevakades
gruppen arbetslésa sirskilt noggrant s att det inte
skulle uppsté nigot uppehall i ersiteningsutbetalning-
arna for dessa. Efter genomforandet kan vi konstatera
att projekeet lyckades uppfylla alla de krav som stillts
tack vare en vil fungerande samordning av insatser fran
berdrda parter.

Granskning av IAF

Under 2005 har AEA blivit granskat av IAF pa tre
omriden; 1) styrelsearbete, 2) bemanningsforetag i
ersittningsirenden och 3) medlemshantering. I gransk-
ningen av styrelsearbetet har IAF limnat en rapport
som visar att AEA i allt viisentligt f6ljer de regler och
rutiner som giller. Ddremot har IAF konstaterat att det
finns ett behov av att tydliggéra och forindra méjlighe-
terna for styrelsen att delegera vissa fragor till arbets-
utskottet, nigot som ir féremal for behandling inom
kort. I de tva Gvriga granskningsarbetena kommer IAF
att redovisa sina slutsatser under varen 2006.

Ogiltiga foreskrifter

Vid avgérandet av ett drende i regeringsritten kom
domstolen fram till act den f6reskrift som legat till
grund for beslutet i drendet hade utfirdats utan stod i
lag och dirmed inte skulle ha tillimpats. Saken gillde
omprovning av dagsfortjanst efter avbrott frin ersitt-
ning i mer 4n 25 veckor dir medlemmen arbetat med
en hogre inkomst 4n tdigare. Effekten av detta blev
att AEA liksom alla andra arbetsléshetskassor inte
langre fick tillimpa foreskriften om omprévning av
dagsfortjansten, nigot som dittills varic relativt vanligt

forekommande i ersittningsirenden. Domslutet fick
dessutom IAF att gi igenom samtliga foreskrifter och de
kunde di konstatera att det fanns yteerligare foreskrifter
som utfirdats utan stéd i lag. Som en f6ljd av detta har
IAF foreslagit atgirder sa att innehéllet i de aktuella
foreskrifterna blir giltigt.

Utvecklad medlemsservice

AFA:s internettjanster har blivit en allt viktigare del

i medlemmarnas kontakt med kassan. Under 2005
gjorde vi tre storre satsningar inom det omradet. I mars
lanserade vi en kraftigt omarbetad och utokad hem-
sida med malet att gora informationen mer tillginglig.
Foérutom att medlemmarna nu hittar informationen
snabbare si anvinds iven innehallet internt vid telefon-
och e-postkontakter med medlemmar. Inom E-kassan
har det linge funnits ett 6nskemal om att kunna samla
s& mycket information som mojlige kring varje persons
drende. Dirfor var det ett stort steg att kunna tillféra
elekeroniska utbetalningsspecifikationer till tjansten

sa att helheten kring utbetalningsflodet nu finns helt
elekeroniske f6r medlemmarna som nyttjar E-kassan.
Slutligen sd har en helt ny tjinst introducerats for de
medlemmar som betalar sin medlemsavgift direke till
AEA, nimligen Medlemsportalen. Genom denna kan
medlemmen se status pa sitt medlemskap, folja betal-
ningar och ta del av sin kontrolluppgift. Forutom att
medlemmen genom elektronisk utbetalningsspecifika-
tion och Medlemsportalen fir en stdrre egenkontroll
och insikt i sitt drende si minskar AEA:s utskickskost-
nader avsevirt.

Kvalitetsarbete

Ett fortdpande forbittringsarbete har linge varit en
prioriterad fraga for AEA och genom kontinuerliga
medlemsundersékningar har vi ocksa fatt ett instru-
ment for att f6lja upp de insatser som gors. Ett exempel
dr att satsningen pd storre tillginglighet via telefon

har resulterat i ett bittre omdome frin medlemmarna.
Undersokningarna kommer 4ven fortsittningsvis att
utgora en vikeig del i uppfdljningen av vart kvalitetsar-
bete. En annan viktig del i arbetet 4r att kunna hantera
de reklamationer som limnas till AEA och f6r den skull
s har en sirskild arbetsgrupp bildats kallad Reklama-
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@ Direktanslutna @ Forbundsanslutna

| diagrammet definieras forbundsanslutna som medlemmar ddr
avgiften betalas via forbundet och direktanslutna som medlem-
mar ddr avgiften betalas direkt till AEA. Den nya gruppen frdn
Vadrdforbundet tillhér kategorin férbundsanslutna.

tionsombudsmannen (REKO). REKO:s uppgift ir att
sammanstilla reklamationer och se om det finns frigor
dir flera har samma synpunkt. Utifrén detta limnas
forslag till dtgirder som dverlimnas till den som ar
ansvarig for frigan. Exempel pa omriden som har lett
till ett fordndringsarbete dr utformning av brev och
blanketter.

Arendehanteringssystem

Inom ramen f6r samarbetet inom SO har AEA varit
engagerade i arbetet med att ta fram f6rutsittningar for
ett gemensamt drendehanteringssystem for a-kassorna,
AGA. I december fattade SO:s styrelse beslut om att det
skall tas fram ett gemensamt, obligatoriskt systemstod
for handlaggningen och utvecklingsprojektet kommer
till stor del att bedrivas under 2006. Frain AEA kommer
vi att vara fortsatt djupt inblandade i det arbetet.

Verksamheten

(féregdende drs uppgifter inom parantes)

Medlemsutveckling

2005 var ett historiskt ar f6r AEA:s medlemsutveckling
ur flera perspektiv. Tack vare en fortsatt god med-
lems6kning kunde vi rikna in medlem nummer 500
000 under hésten och summera en kning pa 11 454

(12 146) medlemmar vid arets slut. Dirtill skall laggas
ytterligare 92 457 Vardférbundsmedlemmar som i slutet
av december overfordes fran SeA till AEA. I ett slag
nirmade vi oss dirmed nista jimna 100 ooo-tal och
kommer sannolikt att passera det mot slutet av varen

* Virdférbundets medlemmar ingr inte i statistiken och jimforelsetalen ovan.
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® Kvinnor @ Mén

AEA har ldnge haft klart fler mén dn kvinnor bland medlemmarna,
en fordelning som successivt har utjémnats. Under 2005 uppndd-
des ett jamviktsldge och i och med Vidrdférbundets intride i AEA dr
kvinnorna numera i majoritet i samtliga dldersgrupper.

2006. Slutligen var 2005 éret dd konsfordelningen
bland AEA:s medlemmar férindrades, mycket p.g.a.
de nya Virdférbundsmedlemmarna. Frin att successivt
ha uppnatt ett jimvikeslige mellan kvinnor och min i
medlemsgruppen s har andelen kvinnor nu blivit klart
storst med 57 procent.

Sett till medlemsgrupperna si 6kade férbundsan-
slutna medlemmar (exkl. Virdférbundet) med 1,5 (2,2)
procent och direktanslutna med 4,6 (3,9) procent. Vid
arets slut var fordelningen mellan de bada grupperna
oforindrad jimfort med 2005 dé 78 procent var for-
bundsanslutna och 22 procent direktanslutna. Under
2005 utesldts dtta (tio) medlemmar och 4 020 (1 525)
medlemmar uttridde p.g.a. bristande betalning.

Arbetslosheten*

Efter tre ar av en kraftig uppgang i arbetslosheten bland
AEA:s medlemmar si ger vissa bilder en signal om att
laget har stabiliserat sig och att en viss férbittring kan
skonjas. Antal medlemmar som fick ersittning 2005,

36 099, var i stort sett detsamma som dret innan (36
004). Totalt utbetalades 200 ooo firre ersittningsdagar
till dessa personer vilket innebir att den genomsnittliga
ersittningsperioden sjonk med en vecka, fran 94,5 till
88,5 dagar. P4 heldrsbasis okade arbetslosheten med
mittliga 0,3 procent att jimfora med ett snitt pa nir-
mare 18 procent under aren 2002-2004. Vid utgingen
av 2005 var arbetslésheten, mitt i antalet ersittningsfall
under december, 3,0 (3,2) procent. Som vi har papekat
tidigare finns det ett stort antal personer som str utan-
for statistiken, t.ex. de som fir avslag pé sin ansokan
om ersittning eller av olika skil inte ens ansékt om
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@ Antal arbetslésa @ Andel arbetsldsa @ Finansieringsavgift
Diagrammet visar tydligt pd beroendet mellan storleken pd
den utbetalda ersdttningen och finansieringsgraden. Vid

en hog arbetsloshet dr finansieringsgraden ldgre dn vid en

Diagrammet visar hur arbetslosheten har utvecklats under tiden 199o till
2005. Antal arbetslosa uttrycks i antal medlemmar per dr som har uppburit
ersdttning. Andelen arbetsldsa uttrycks i antalet arbetslosa i relation till antalet

drsmedlemmar.

ersittning. Det vi kan mita dr dock antalet medlem-
mar som deltar i olika arbetsmarknadspolitiska program
dir ersittning utbetalas av Forsikringskassan. I borjan
av 2004 var det 2 500 av AEA:s medlemmar som var
sysselsatta i dessa program. I slutet av 2005 hade antalet
mer in férdubblats till 6ver 5 ooo. Riknar man in dessa
sa lag arbetslosheten pa 4,0 (4,1) procent i december.

2006 ir valdr och arbetslosheten och arbetsléshets-
forsikringen 4r redan nu en av de mest diskuterade
fragorna i den politiska debatten. Vad valet och utveck-
lingen i stort kan fa fér konsekvenser for arbetslésheten
i allminhet och f6r AEA:s medlemmar i synnerhet ar
omdjligt att svara pd. Vid forra arbetsloshetstoppen for
AEA i mitten av nittiotalet tog det tre &r med relativt
likvirdig arbetsloshet innan kurvan vinde nedit. Skulle
det ménstret upprepas innebir det att vi kan se fram
emot ytterligare ett par ar med ungefdr samma arbets-
16shet (mitt i antal personer) innan en vindning kan
vintas. Att stilla en sadan prognos gir dock inte att
gora, bl.a. mot bakgrund av det kommande valet. Det
vi trots allt planerar fér under 2006 ir att arbetslosheten
inte kommer att skilja sig nimnvirt frin 2005.

Arbetsloshetsersdttningen

Aven om det inte har skett nigon forindring i antalet
arbetslosa sa har den utbetalda ersittningen minskat
fran 2004 till 2005. Totalt utbetalades 2 066 Mkr i
arbetsloshetsersittning under forra aret, en minsk-
ning med 6,5 procent. Med minskningen av utbetald
ersittning foljer med automatik en 6kning av den s.k.
finansieringsgraden (den andel av ersittningen som
finansieras via medlemsavgifterna) och 2005 blev den

ldg arbetsloshet.

21 (19) procent. Det kan jimforas med att den genom-
snittliga finansieringsgraden bland samtliga arbets-
l6shetskassor ar cirka 10 procent. Den genomsnittliga
dagpenningen var i princip oférindrad jimfort med
2004 och uppgick till 666 kr.

Ett dystert konstaterande som kan géras kopplat till
den utbetalda ersittningen ir den allt ligre kompen-
sationsgrad som AFA:s medlemmar fir genom den
statliga arbetsloshetsforsikringen. Bortsett frin 2002, da
forandringar i hogsta dagpenning infordes, sé har vara
medlemmar Gver dren fitt en allt ligre andel av sin tidi-
gare inkomst ersatt via AEA. Forsikringens kompensa-
tionsgrad pa 80 procent giller endast for en minoritet
av AEA:s medlemmar. I slutet av 2005 var nistan 8o
(70) procent underkompenserade.

Ekonomi och administration

Resultatet for 2005 blev ett dverskott pa 21,2 (25,0)
Mkr. Jimfort med budget sd blev medlemsavgifterna

2 Mkr hégre medan de statliga avgifterna, utjimnings-
och finansieringsavgift, blev 10 Mkr ligre. Anledningen
till detta dr att den genomsnittliga dagpenningen inte
har utvecklats i den takt som vi berdknat. I budge-

ten antogs den bli 683 kr medan utfallet blev 666 kr.
Administrationskostnaderna 6kade med 7 Mkr jimfort
med tidigare ar till 87 Mkr. Detta var 3,7 Mkr hogre dn
budget och forklaras av att personalen har utokats mer
dn vad som kunde forutses vid budgeteringen. Behovet
av fler anstillda har framfor allt sin grund i att kunna
mota et alle hogre krav pa dllginglighet och service

till medlemmarna. Ovriga externa kostnader ligger pa

i princip samma niva som forra aret och enligt budget.




Fordelning av intdkter och kostnader

Féreningsstamman 2005

Kassan holl ordinarie féreningsstimma den 13 juni 2005
i Stockholm. I stimman deltog 26 ombud. Narvararan-
de var dven styrelseledaméter och suppleanter, revisorer
samt anstillda vid kassans kansli.

Budget och medlemsavgift
Stimman faststillde styrelsens forslag till budget och
TR medlemsavgifter 2006 vilket innebar oférindrade

300

arsavgifter for forbundsanslutna medlemmar om 1 080
100 "os . . o
kr och 1 128 kr f6r direktanslutna. Stimman uppdrog at
o styrelsen att faststélla en ny budget med samma med-

2 2 2002 2 2 2 . . ° o oo . o .
1999 000 004 00 003 004 005 lemsavgifter nir frigan om Vardforbundets évergang till

AEA faststillts.

@ Administrationskostnader @ Medlemsavgifter
Finasierings- och utjamningsavgift

Val av styrelse och revisorer

Till styrelseledaméter med mandattid ¢ o m ordinarie

foreningsstimma 2007 omvaldes Lars Holmblad och

Diagrammet visar hur intdkterna har balanserat kostnaderna over dren.

Per Lander. Till suppleanter f6r samma mandattid ny-
valdes Lars Hallenberg och omvaldes Géran Blomgpvist.

o » S Med mandattid t o m nidsta ordinarie férenings-
Inom posten ingar samtidigt kostnader fér Vardfor-

) stimma utsdg stimman till revisorer Christina Nygardh
bundsprojektet med 1,7 Mkr.

) . med Agneta Carlsson som suppleant och Anne Perruc-
Det egna kapitalet forstirks i och med resultatet f6r

) hon (aukt revisor) med Lars Bauman (aukt revisor) som
2005 till 71,5 Mkr och prognosen for 2006 tyder pa att

suppleant (samtliga omval).
styrelsens tidigare mal avseende kapitalet pa 85 Mkr ar

nira att uppfyllas. Samtidigt 4r malet baserat pa 2004
drs kostnader och enligt IAF bér det egna kapitalet

Framtid

Verksamheten planeras utifran en fortsact hog akade-
mikerarbetsloshet. Medlemsutvecklingen férvintas vara
fortsatt stark och sannolikt kommer AEA under 2006

motsvara tvé till sex manaders kostnadstickning, dir
de kostnader som skall riknas in ir statliga avgifter och
administrationskostnader. Med anledning av ett storre

dtagande for AEA i och med en utokad verksamhet

och stérre organisation kommer styrelsen att analysera
frigan om det egna kapitalet vidare. Baserat pa budget
for 2006 skulle kostnadstickningen enligt ovan motsva-

ras av ett eget kapital om 106 till 318 Mkr.

Personal och utbildning

En positiv statistik som presenteras i arsredovisningen
ar att sjukfrdnvaron har minskat fran 6,3 till 5 procent.
Under 2005 genomfdrdes en stor satsning pa hilsa och

friskvard, bl.a. med hjilp av en sirskilt utsedd frisk-

bli den storsta arbetsloshetskassan. Med fokus pa hog
kvalitet i handliggningen och medlemsservice skall
AEA iven fortsittningsvis vara den sjilvklara a-kassan
for akademiker. En viktig fraga framéver kommer att
vara att vidareutveckla och tydliggdra vart kvalitets- och
forbittringsarbete si att medlemmarna fortsitter att
kinna ett starke fortroende f6r var verksambhet.

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foresldr att drets resultat tillfors det egna kapi-
talet enligt nedan.

vérdsansvarig. Ett antal aktiva insatser har gjorts for act
stotta de anstilldas méjligheter till motion och 6vriga
hilsofrimjande aktiviteter och forhoppningsvis ir det
resultatet av det arbetet som nu kommer till uttryck i
statistiken. Inom utbildning har bl.a. tester gjorts av
systemkunskaper med hjilp av ett nytt utbildnings-

verktyg for att kartldgga kunskapsniva och utifrdn det

Eget kapital vid rdkenskapsarets bérjan

planera insatser. Dirutover har dven satsningar gjorts pa -
Arets resultat

ledarskapsutbildning bland de gruppsamordnare som

Eget kapital

leder det dagliga arbetet i handliggningen.
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Resultatrakning

Belopp i kkr Not nr 2005 2004
Medlemsavgifter 542 871 529 515
Statliga bidrag 2 060 417 2203 221
Ovriga intikter 3 491 198

Summa intdkter 2603 779 2732934

Forsakringskostnader
Utbetald ersédttning 4 -2 060 417 -2 203 221
Utbetald ej statsbidragsberattigad ersattning -27 -44
Utjamningsavgift -10 015 -9 767
Finansieringsavgift -428 460 -418 166

Summa forsdakringskostnader -2 498 919 -2 631198

Resultat fore administrationskostnader 104 860 101736

Administrationskostnader
Personalkostnader 5 -45 611 -39 057
Ovriga externa kostnader 6 -40 201 -39 669
Avskrivningar enligt plan 10 -1185 -1264

Summa administrationskostnader -86 997 -79 990

Resultat fore finansiella poster 17 863 21746
Finansiella poster
Resultat fran langfristiga vardepappersinnehav 7 2 417 2167
Ranteintdkter och dvriga finansiella intdkter 8 938 1249
Rantekostnader och 6vriga finansiella kostnader -13 -183

Summa finansiella poster 3342 3233
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Ba la n S ré kn i n g per den 31 december

Belopp i kkr Not nr 2005 2004

Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 10 2137 2 450
Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga vardepappersinnehav 11 82 141 44 577

Summa anldggningstillgangar 84278 47 027

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar statshidrag 50 921 54 329
Fordringar felaktig ersattning 12 5 861 5509
Fordringar narliggande organisationer 13 35357 34 819
Ovriga fordringar 14 308 41
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 15 3556 3299
Summa kortfristiga fordringar 96 003 97 997
Kassa och bank 57 277 73713
Summa omsittningstillgangar 153 280 171 710
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets bérjan 50 321 25 342
Arets resultat 21205 24 979
Summa eget kapital 71526 50 321
Kortfristiga skulder
Skulder till AMS och IAF 16 41908 40 843
Skulder till narliggande organisationer 3663 3206
Leverantdrsskulder 3562 1992
Ovriga skulder 17 52 318 55 510
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 64 581 66 865
Summa kortfristiga skulder 166 032 168 416

Stillda sdkerheter och ansvarsforbindelser Inga Inga
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N Ote r till resultat- och balansrakningarna

Redovisningsprinciper
Tillimpade redovisnings- och virderingsprinciper éverensstimmer med lagen (1997:238) om arbetslos-

hetskassor, IAF:s foreskrifter, bokforingslagen och arsredovisningslagen.
Om inte annat framgr r principerna ofériandrade i jimforelse med foregiende ar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell beddmning beriknas bli betalt. I posten ford-
ringar felaktig ersittning redovisas beloppen i nominella virden.

Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgingar avskrivs systematiskt 6ver bedomd ekonomisk livslingd. Féljande
avskrivningsprinciper tillimpas:

Persondatorutrustning och programvara direktavskrivs
Mébler m.m. 7 ar
Kontorsmaskiner 5 ar
Datorutrustning (annan 4n ovan) 3 ar

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som operationell leasing, d v s leasingavgifterna kostnadsfors lopande.
Leasing tillimpas for vissa kontorsmaskiner, sisom kopiatorer, kuverteringsmaskin m.m.

Vardepapper

Virdering av virdepapper har gjorts till det ligsta av anskaffningsvirdet och marknadsvirdet pa balansda-

gen. Innehav av virdepapper virderas post for post.

2005 2004
kkr (om ej annat anges) kkr (om ej annat anges)
Not1  Medlemsavgifter
Medlemsavgifter, forbundsanslutna 419 812 412 347
Medlemsavgifter, direktanslutna 123 059 117 168
542 871 529 515
Not2  Statsbidrag
Statsbidrag, brutto 2 065 625 2208 095
-skattereglering -1006 -975
-kassakortsreglering -2 419 -1873
-aterutbetalning 125 81
Statsbidrag, netto 2062 324 2 205 328
Aterbetald ersattning till AMS -2 149 -2 151
Befriade krav 234 o
Avskrivna krav 8 44
2 060 417 2203 221
Not3  Ovriga intéikter
SACO SalusAnsvar Forsakring AB 108 162
Altcom AB 300 (o]
Arbetsloshetskassornas samorganisation o 36
Ovriga intdkter 83 0
491 198
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2005 2004

kkr (om ej annat anges) kkr (om ej annat anges)
Not4  Utbetald ersdttning
Utbetald ersattning, brutto -2 065 625 -2 208 095
-skattereglering 1006 975
-kassakortsreglering 2 419 1873
-aterutbetalning -125 -81
Utbetald ersattning, netto -2 062 324 -2 205 328
Aterbetald ersattning fran medlemmar 2149 2151
Befriade krav -234 ¢}
Avskrivna krav -8 44
-2 060 417 -2 203 221
Nots5  Medelantal anstdillda

Kvinnor 60 54
Man 25 20
85 74

Sjukfrdnvaro
Total sjukfranvaro 5% 6,3%
Sjukfranvaro for kvinnor 6,5% 6,8%
varav langtidssjukfranvaro 2,8% 3,6%
Sjukfranvaro for man 1,6% 4,9%
varav langtidssjukfranvaro o 3,2%

Indelning i aldersgrupper har ej gjorts da vissa av grupperna ar fér sma (<10 personer).

Loner, andra ersdttningar och sociala avgifter

Loner och andra ersattningar, styrelse och kassans ledning 1507 1474
Loner och andra ersattningar, ovriga anstallda 27796 23 700
Sociala avgifter enligt lag och avtal 10 307 8 878
Pensionskostnader, kassans ledning 559 544
Pensionskostnader, dvriga anstdllda 2733 2 257
Ovriga personalkostnader 1795 1477
Utbildning 914 727

45 610 39 057

Till styrelsen utbetalades 2005 ett sammanlagt arvode pa 193 169 kr, varav 16 490 kr till ordférande. Kassaforestandaren erholl
2005 en total [6n pa 761 205 kr. Harutéver utgick forman av arskort S) strackan Uppsala — Stockholm och kostférman.
Pensionsdldern &r 60 ar. Vid uppsagning fran kassaférestandaren eller AEA tillimpas en uppsdgningstid pa 3 manader. Vid
uppsdgning fran AEA utgar avgangsvederlag motsvarande 15 manadsloner med full avrakning mot annan inkomst.

Not6  Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader 6 086 6196
Kontorsomkostnader 1413 1201
Datakostnader 10 822 10 910
Information 2238 2263
Tele- och portokostnader 1270 1677
Externa tjanster 4 957 4 869

Ersattning till revisorerna:
fortroendevalda revisorer 7 7
A Perruchon Revision 51 42
Medlemsavgift till SO 1964 1436
Ersattning till forbunden 10 595 10 628
Ovriga kostnader 798 440
40 201 39 669

Revisorerna har inte anlitats for andra uppdrag dn revisionsuppdraget.
Ovriga externa kostnader har en delvis annan fordelning &n tidigare for att béttre stimma 6verens med kontoplanen BAS 2004.
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2005 2004

kkr (om ej annat anges) kkr (om ej annat anges)
Not7  Resultat frdn ldngfristiga virdepappersinnehav
Utdelning 3334 1561
Resultat fran avyttringar 310 634
Arets nedskrivning -1227 -28
2 417 2167
Not 8 Rdnteintdkter och ovriga finansiella intdkter
Ranteintakter 617 1247
Ovriga finansiella intakter 321 2
938 1249
Notg Rdntekostnader och 6vriga finansiella kostnader
Rénta och avgifter leverantdrsskulder -9 -151
Bank- och 6vriga finansiella kostnader -4 -32
-13 -183
Not 10 Inventarier
Ingdende anskaffningsvirde 15 058 13 363
arets inkop 880 1738
forsiljning/utrangering -637 43
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 15 301 15 058
Ingdende avskrivningar -12 608 -11 386
forséljning/utrangering 629 42
arets avskrivningar -1185 -1264
Utgdende ackumulerade avskrivningar -13 164 -12 608
2137 2 450
Not 11 Ldngfristiga virdepappersinnehav
Ingdende bokforda varden 44 577 35995
kop av vardepapper 41 693 14 741
arets nedskrivning -1227 -28
avyttringar -2 902 -6 131
Utgdende bokférda varden 82141 44 577
Marknadsvarden 93 619 47 846
Not 12 Fordringar felaktig ersdttning
Fordringar<1ar 1457 1593
Fordringar »1 ar <5 ar 2295 2395
Fordringar »5 ar <10 ar 1501 1498
Fordringar »10 ar 608 23
5861 5509

Av de totala fordringarna pa 5 861 kkr bedomts 2 650 kkr som osékra fordringar. Osdkra fordringar 2004 bedomdes till 2 628 kkr.

Not 13 Fordringar ndrliggande organisationer

Fordran medlemsavgifter (forbunden) 35357 34 795
Rantefordran forbunden o 24
35357 34 819

Not14 Ovriga fordringar

Fordran SACO SalusAnsvar Forsakring o 6
Ovriga fordringar 308 35
308 41
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2005 2004

kkr (om ej annat anges) kkr (om ej annat anges)
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Forutbetalda kostnader 3448 3153
Forskottsersattning 108 146
3556 3299
Not 16 Skulder till AMS och IAF
Finansieringsavgift (IAF) 35680 34 858
Skulder felaktig ersittning (AMS) 5 861 5509
Ovriga skulder till AMS 367 475
41908 40 842
Not17 Ovriga skulder
Medlemsavgifter under utredning 342 267
Ersattning under utredning 199 167
Kallskatt ersattning 50 921 54 329
Kallskatt personal 785 737
Ovriga skulder 71 10
52 318 55 510
Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Medlemsavgifter, direktanslutna 60 375 63 006
Ovriga upplupna kostnader 4206 3859
64 581 66 865

Tack fran styrelsen

Styrelsen vill avslutningsvis tacka AEA:s personal och distriktens personal for ett engagerat och gott arbete under det
gangna verksamhetsiret. Styrelsen vill sirskilt uttrycka sin uppskattning for det vil genomforda arbetet i samband med
overtagandet av Vardférbundets a-kassemedlemmar.

Stockholm den 7 mars 2006

pJ
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Anna Ekstrom Goran Boldt Anders Edward
Ordforande Vice ordférande Kassaférestandare
.‘l. |' ! f || w /-) 1 . P yd (
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Lars Holmblad Per Lander Sandra Lyander

(
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ﬂ?k/ % S it " e EAaecce
4 Jan Martin Goran Smedmark

Vir revisionsberittelse har avgivits den 23 mars 2006

e Loty Lok i

Anne Perruchon Christina Nygard .
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Fem ar i sammandrag

2001 2002 2003 2004 2005
Resultatrdakning (kkr)
Medlemsavgifter 382 458 400 518 490 720 529 515 542 871
Statsbidrag 900 459 1211322 1790 357 2203 221 2060 417
Ovriga intdkter 360 406 888 198 491
Summa intdkter 1283 277 1612 245 2281965 2732934 2 603 779
Forsakringskostnader -1225 206 -1580 563 -2 203 370 -2 631198 -2 498 919
Administrationskostnader -57 598 -67 358 -75 942 -79 990 -86 988
Resultat fore finansiella poster 472 -35 675 2653 21746 17 872
Finansiella poster 2936 -4 578 3942 3233 3333
Arets resultat 3 408 -40 253 6 595 24 979 21202
Balansrakning (kkr)
Anldggningstillgangar 61059 40 184 37 972 47 027 84278
Omséttningstillgangar 70 309 102 871 142 712 171710 153 280
Eget kapital 59 116 18 748 25343 50 321 71526
Skulder 72 253 124 308 155 341 168 416 166 032
Balansomslutning 131369 143 056 180 684 218 737 237558
Nyckeltal, medlem
Forbundsanslutna, man* 193 148 197 532 199 210 187 494 196 214
Forbundsanslutna, kvinnor* 185 246 194 385 201192 197 252 287538
Forbundsanslutna, totalt* 378 394 391917 400 402 384 746 483 752
Direktanslutna, man* 38 237 41599 44 312 59 290 61076
Direktanslutna, kvinnor* 29 147 31495 34 083 46 907 50 026
Direktanslutna, totalt* 67 384 73 094 78 395 106 197 111102
Totalt antal medlemmar* 445778 465 011 478 797 490 943 594 854
Antal arsmedlemmar 436 088 455 931 472 494 484 898 498 218
Arsavgift forbundsanslutna 864 864 1032 1080 1080
Arsavgift direktanslutna 960 960 1080 1128 1128
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Antal ersattningsdagar
Antal ersattningstagare
Ersittningsdagar/ersittningstagare
Ersittningsdagar/arsmedlem
Antal utforsakrade
Utbetald ersittning (Mkr)
Genomsnittlig dagpenning (kr)
Hogsta dagpenning (kr)
Antal omprévningar
vidhallna beslut
dndrade beslut
ovrigt**
Antal 6verklagande till lansratt
vidhallna beslut
dndrade beslut
ovrigt***
Antal underrattelser
nedsdttning
utan atgard

ovrigtr**x

2001 2002 2003 2004 2005
1613 326 1997 570 2772863 3399 319 3193 803
21978 25334 30963 36 004 36 099
73 79 90 94 88
3,7 4,4 5,9 7,0 6,4
317 152 98 115 109
905 1215 1795 2208 2066
568 620 662 667 666
580 / 680 580 / 680 /730 680 /730 680 /730 680 /730
1312 1674 1967 1901 2068
513 829 892 876 922
355 629 816 680 691
336 216 259 345 455
162 167 167 161 173
77 115 105 108 122
2 8 7 6 10
83 44 35 47 41
74 65 125 192 334
34 28 30 56 62
17 17 21 37 76
23 20 74 99 197

*  Avser antal medlemmar per den 31 december.

*%

*** (yerklagandet har atertagits, avforts eller var ej behandlat vid arsskiftet.

Begdran om omprovning har atertagits, avforts, foranlett rattelse eller var ej behandlad vid arsskiftet.

**** Rrendet har medfort tillerkéinnande av ersittning, avslag, atertagits av Arbetsférmedlingen eller ej rért AEA-medlem.

17



Revisionsberdattelse

Till foreningsstamman i Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa

Organisationsnummer 802005-4691.

Vi har granskat drsredovisningen och bokforingen samt
styrelsens och kassaforestandarens forvaltning i Akade-
mikernas erkinda arbetsléshetskassa for ar 2005. Det ir
styrelsen och kassaférestindaren som har ansvaret for
rikenskapshandlingarna och forvaltningen och for att
drsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av drs-
redovisningen. VArt ansvar ir att uttala oss om arsredo-

visningen och forvaltningen pa grundval av vir revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisions-
sed i Sverige. Det innebir att vi planerat och genomfort
revisionen for att med hdg men inte absolut sikerhet
forsikra oss om att drsredovisningen inte innehal-
ler visentliga felaktigheter. En revision innefattar att
granska ett urval av underlagen for belopp och annan
information i rikenskapshandlingarna. I en revision
ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och sty-
relsens och kassaférestandarens tillimpning av dem
samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar som
styrelsen och kassaférestindaren gjort nir de uppriteat
arsredovisningen samt att utvirdera den samlade infor-
mationen i drsredovisningen. Vi har granskat visentliga

Stockholm den 23 mars 2006

Anne Perruchon
Auktoriserad revisor
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beslut, atgirder och forhillanden i arbetsloshetskas-
san for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller kassaforestindaren har handlat i strid med lagen
(1997:239) om arbetsldshetskassor, arsredovisningslagen
eller arbetsloshetskassans stadgar. Vi anser att var revi-
sion ger oss rimlig grund for vira uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med ars-
redovisningslagen och IAF:s foreskrifter och ger en
rittvisande bild av arbetsloshetskassans resultat och
stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Forvaltningsberittelsen ir férenlig med drsredovisning-
ens Svriga delar.

Vi tillstyrker att féreningsstimman faststiller resultat-
rikningen och balansrikningen.

Styrelsens ledaméter och kassaforestdndaren har
enligt var bedomning inte handlat i strid med lagen
(1997:239) om arbetslshetskassor eller arbetsldshetskas-
sans stadgar. Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar
styrelsen och kassaforestindaren ansvarsfrihet for riken-
skapsaret.

p/ sade

Christina Nygardh




Arbetsmarknadsstyrelsen, handhar hanteringen
av statsbidrag.

Medlemmar som ar anslutna till AEA utan med-
lemskap i ett SACO-férbund eller Vardforbundet.

AEA:s medlemmar dr indelade i distrikt vilka
motsvarar SACO:s medlemsfoérbund, Vardférbun-
det samt ett distrikt for direktanslutna medlem-
mar.

Avgift for delfinansiering av statens kostnader
for utbetald ersattning enligt inkomstbortfalls-
forsakringen. Avgiften dr 131 procent av den
under det l6pande verksamhetsaret genom-
snittligt utbetalade dagpenningen multiplicerat
med antalet medlemmar den 31 december och
erlaggs manatligen.

Medlemmar som ar anslutna till AEA och ett
SACO-forbund eller Vardférbundet.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen,
utdvar tillsyn over arbetsloshetskassor och
utfardar foreskrifter och kommentarer.

Arbetsloshetskassornas samorganisation, ar
arbetsloshetskassornas intresseorganisation
och samordnar dvergripande férsdkrings- och
datafragor, anordnar utbildningar m m. Kassor-
nas medlemsavgift ar 4 kr per kassamedlem.

Avgift for utjamning av kassornas adminis-
trationskostnader. Avgiften dr tre procent av
hogsta dagpenning multiplicerat med antalet
medlemmar den 31 december och erldaggs arli-
gen. Utbetalas i form av utjamningsbidrag.



Dessa forbund ansluter sina
medlemmar till AEA

Agrifack

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna

DIK-forbundet

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Ingenjorsforbundet

Jusek

Kyrkans Akademikerférbund

Leg sjukgymnasters Riksférbund
Lararnas Riksférbund
Naturvetareférbundet
Officersforbundet
Sacofdrbundet Trafik och jarnvag
SRAT

Sveriges Arkitekter

Sveriges Civilingenjorsférbund
Sveriges Farmacevtforbund
Sveriges Fartygshefalsforening
Sveriges lakarférbund

Sveriges Psykologforbund
Sveriges Reservofficersforbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Tandlakarforbund
Sveriges universitetslararforbund
Sveriges Veterinarférbund
Vardforbundet

Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa
Besoksadress: Klara Norra Kyrkogata 33, 7 tr
Postadress: Box 3536, 103 69 Stockholm
E-post: post@aea.se

Tel: 08-412 33 00 Fax: 08-24 78 79

Hemsida: www.aea.se
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