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Enviss trygghet | allt det otrygga

Ovanligt manga av vara medlemmar forlorade sitt arbete forra aret och ungefar halften
av dem uppger att deras arbetsloshet var ganska eller mycket ovantad. Vissa saker kan
man paverka, andra inte. Arbetsléshet styr man séllan dver - ofta handlar det om att
man ar pa fel plats vid fel tillfalle. Men att vara medlem i en a-kassa och forsakra sin 16n
kan man styra 6ver. Arbetsloshetsforsakringen ar ett smart satt att skaffa sig en viss

trygghet i allt det otrygga.

Trygghet. Ett ord som enligt mig aldrig kan

bli uttjatat, speciellt inte i dessa tider. Vad man
forknippar med trygghet ar forstas olika fran
person till person men det finns situationer som
skapar otrygghet och stress for de flesta, sd som
ekonomiska svarigheter, 1angvarig oro for framtiden
och brist pa kontroll 6ver sin livssituation. Och
viktiga komponenter for att minimera den otrygg-
heten ar forstas att ha ett jobb och en inkomst.

Vi som dagligen har kontakt med arbetslosa
personer kan verkligen skriva under pa hur viktiga
just jobb och inkomst ar for att kdnna trygghet,
och vi vet att manga &r oférberedda pa att stallas
inf6r en situation nér den tryggheten riskerar att
forsvinna. Vi frigade vara arbetsldosa medlemmar
om hur forviantad deras arbetsléshet var och av alla
som fick ersittning var det s manga som halften,
motsvarande cirka 15 000 personer, som svarade
att den var ganska eller mycket ovantad.

Det finns olika sitt att forbereda sig infor framtiden.
Under pandemin bunkrade vi toapapper och de
senaste aren har vi fatt upp 6égonen for vevradio

och spritkok. Vad har det har med a-kassan att

gora, tanker du? Jo, arbetsloshetsforsidkringen ar en
framtidsforsdkring och att vara medlem i en a-kassa
ar ett bra och enkelt sitt att forbereda sig om, utifall
att, man skulle drabbas av arbetsloshet. Langt ifran
alla kommer att behéva férsakringen men vi vet

att en del kommer det, och vi kan inte veta vilka.
Arbetsloshetsforsakringen ar pa ett satt som vilken
forsakring som helst - vi vet inte vems hus som

kommer att brinna eller vems hund som kommer
att bli sjuk men vi vet att det kan handa och darfor
vill vi forsikra oss.

Nér du laser Arbetsloshetsrapporten ar det tydligt
att 2024 var ett lagkonjunkturar, sysselsattningen
minskade och arbetslosheten 6kade. Manga fler fick
arbetsloshetsersattning. I Akademikernas a-kassa
har vi haft hogre arbetsloshet 4n under pandemin
och i januari 2025 noterade vi det hogsta antalet
arbetslosa medlemmar pa 20 ar. Manga manniskor
har stéllts infér en ny verklighet - och tillbaka till
undersokningen, fér manga var det ovantat.

I oktober 2025 far vi en ny lag om arbetsloshets-
forsakring dar medlemskapet far dnnu storre
betydelse - hur ldnge du varit medlem har betydelse
for hur mycket ersattning du kan fa, och det dkar
gradvis. S& mitt rad till alla som jobbar: Bli medlem
i en a-kassa! Och om du redan ar medlem - fortsatt
att vara det! Det ar séllan kris och katastrof att bli
arbetslos, de flesta far snabbt

ett nytt jobb, men med en
ekonomisk grundtrygghet
ar det betydligt enklare
att hantera det ovdntade.

April 2025

Katarina Bengtson
Ekstrom

Kassaforestandare
Akademikernas a-kassa

Ekonomisk trygghet sedan 1970

Sedan 1970 har Akademikernas a-kassa bidragit till ett valfungerande trygghetssystem som ger individuell

frihet, en flexibel arbetsmarknad och ett jamlikt samhalle. Nar manniskor som férlorar sitt jobb far den
ersattning de har ratt till leder det till ett samhalle dar alla manniskor har goda férutsattningar att skapa
sig ett langt, tryggt och innehallsrikt arbetsliv. Akademikernas a-kassa - nér arbetslivet forandras.
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Bra att veta nar du laser statistiken

Arbetskraften bestar av de personer i arbetsfor Vi har brutit siffrorna pa kvinnor, man och

alder som vill och kan arbeta. Vi har valt att alder. Nar vi anvander begreppet akademiker

fokusera pa personer mellan 20 och 64 ar om avses personer 20-64 ar med minst 3 ars

inget annat anges. | EU har man bestamt att den eftergymnasial utbildning.

officiella statistiken ska utga fran aldersspannet

15-74 ar nar det galler arbetskraften. Vi tycker SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) och

inte att den aldersindelningen fullt ut speglar Undersokning av levnadsfoérhallanden (ULF),

dem som arbetar i Sverige, med tanke pa skol- samt Ungdomsbarometern ar urvalsundersok-

och pensionsalder. ningar. Ovriga statistikkallor i denna rapport ar
registerbaserade. AKU ligger ocksa till grund

Statistiken visar hur det sag ut 2024, om for statistiken till Eurostat.

nagot annat ar har anvants framgar det

av texten. Mer om statistiken ..

Kontaktpersoner

Alexandra Oljans Ahlin
. Kommunikationsstrateg
L 070-74046 74
=2 alexandra.oljans.ahlin@akademikernasakassa.se

Annika Stenberg

Kommunikationschef

~ 070-396 3363

= annika.stenberg@akademikernasakassa.se
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Arbetsmarknaden

2024 hade Sverige en befolkning pa 10,6 miljoner och av dem var 56 procent,
5,9 miljoner, i dldern 20-64 ar. De flesta, 82 procent, var sysselsatta, 6 procent
var arbetsldsa och 12 procent stod utanfor arbetskraften. De sysselsatta och de
arbetslosa utgdr tillsammans Sveriges arbetskraft — de som vill och kan arbeta.

1.1 Tydlig lagkonjunktur

Sysselsattningen minskade och arbetsldsheten
okade - en mycket kort sammanfattning av
arbetsmarknaden 2024. Efter att 2023 ha haft den
hogsta sysselsattningsgraden pa 2000-talet s
syns lagkonjunkturen i Sverige tydligt i siffrorna.
Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetslosa
men andelarna méts pa olika sétt. Sysselsittnings-
graden visar andelen av befolkningen som arbetar
och arbetslosheten dr andelen av arbetskraften
som saknar arbete, bada ar viktiga matt for att

1.2 700 000 utanfoér arbetskraften

12 procent av befolkningen, 700 000 personer,

stod 2024 utanfor arbetskraften, vilket inte ar
nagon statistiskt sakerstilld fordndring jamfort
med aret innan. En del av dem, 41 000, s&g sig som
arbetssokande, de ville och kunde ta ett jobb men
de hade inte sokt ndgra och da klassificeras de inte
i statistiken som arbetsldsa och ingar inte heller i

arbetskraften. De storsta grupperna utanfor arbets-

kraften utgors av studerande och sjuka. I gruppen
arbetslosa finns ocksd manga studenter, de soker

visa utvecklingen pé arbetsmarknaden. jobb samtidigt som de studerar.

1.1 Arbetsmarknaden 2024, befolkningen 20-64 ar [Antal, Andel]

B Sysselsatta
Fast anstillda
Tidsbegransat anstallda

3979000
470000

Antal Foretagare 418 000

M Sysselsatta 4867000 B Arbetslésa
M Arbetslésa 373000 Langtidsarbetsldsa, 6 manader eller mer 42%
Ejiarbetskraften 700000 Arbetslosa, mindre 4n 6 manader 58%

Totalt 5940000

Eji arbetskraften

Sjuka 36%
Studerande pa heltid 34%
Pensionarer 10%
Arbetssokande 6%
Hemarbetande 4%
Ovrigt 10%

KALLA: SCB, AKU

1.2 Utanfor arbetskraften [Antal]
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Sysselsattningen

2024 hade cirka 4,9 miljoner av de som var 20-64 ar ett jobb, vilket motsvarar
en sysselsattningsgrad pa 81,9 procent. Lagkonjunkturen var markbar och
sysselsattningen minskade, framst bland mannen. 9 av 10 ar anstallda och de

flesta av dem har en fast anstallning.

2.1 Avstannad sysselsattningsutveckling

Sedan 2009 har antalet sysselsatta okat varje ar
med undantag for en tillfallig nedgdng pandemins
forsta ar, 2020. Pa tio ar, 2014-2024, har antalet
okat med 9 procent. Men under 2024 férdjupades
den lagkonjunktur som boérjade 2023 och antalet
sysselsatta gick frdn 4 900 000 till 4 867 000
personer, men det ar ingen statistiskt sakerstélld
minskning. Enligt bland annat Konjunkturinstitutet
kommer konjunkturen vdnda forst en bit in i 2025.
Bland akademiker 6kade antalet sysselsatta 2024
med 16 000 personer, fran 1980 000 till 1 996 000.

2.2 Tydlig nedgang i sysselsattningsgrad

2024 var sysselsattningsgraden i genomsnitt 81,9
procent, vilket ar en minskning med 0,7 procent-
enheter jamfort med 2023. Den svenska sysselsatt-
ningen holl sig, trots det osékra ekonomiska laget,
stark fram till senare delen av 2023 da den boérjade
mattas av och 2024 &r det alltsé en tydlig nedging.
Akademikerna hade en sysselsittningsgrad pa i snitt
90,3 procent - en minskning med 1,4 procentenheter
jamfort med 2023. Att antalet sysselsatta akademiker
okat (se 2.1) men andelen minskat beror pé att antalet
i befolkningen okat mer &n antalet sysselsatta.

2.1 Sysselsatta [Antal]

B Akademiker

e

B Totalt
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2.2 Sysselsattningsgrad

[Andel]

B Totalt B Akademiker

70
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2.3 Stora skillnader inom Sverige

Jonkopings lan hade den hogsta sysselsdttnings-
graden med 87,6 procent och Vastmanlands

lan den lagsta med 77,8 - en skillnad pa nastan

10 procentenheter. Det ar alltsa stora skillnader

i landet och bryter man ner det pa kommunniva

blir skillnaderna dnnu stoérre. 2023 hade Habo den
hogsta sysselsattningsgraden, 89,6 procent och Lund
den lagsta, 70,2 procent. Habo ligger i Jonkopings

lan - kant féor Gnosjo-andan, och i universitets-
stdder som Lund gor det stora antalet studenter

att sysselsattningsgraden pressas ned dven om
manga arbetar, Skdne har ocksi en av de lagre
sysselsdttningsgraderna totalt. Skillnaden mellan
kvinnors och méns sysselsittning ar ocksa olika stor
i olika delar av landet. I Uppsala skiljer det knappt
nagonting mellan konen medan det i Vistmanland ar
over 11 procentenheters skillnad. Och endast i tva lan
har kvinnorna hogre sysselsattningsgrad 4n méinnen
- i Uppsala och Jdmtland.

2.4 76 procent sysselsattai EU

Att ett land har hog sysselsattningsgrad ar viktigt
utifrdn manga aspekter, inte minst for att upprétthalla
landets valfard. I EU var 197,6 miljoner ménniskor
sysselsatta tredje kvartalet 2024, det motsvarar

75,9 procent av befolkningen. Det finns betydande
skillnader inom EU nér det géller sysselsittningsgrad.
Hogst andel hade Malta med 83,7 procent (ej med i
tabellen), dérefter Nederldnderna med 83,6 procent.
Mellan Nederlanderna och Italien, som hade den
lagsta andelen sysselsatta, var skillnaden drygt

16 procentenheter. Skillnaden i sysselsdttningsgrad
mellan kvinnor och mén varierar mellan ldnderna.

I Rumaénien, Grekland och Italien ar skillnaden

cirka 19 procentenheter, medan den i Sverige ar
cirka 3 procentenheter. Andelen sysselsatta kvinnor
varierar ocksa kraftigt; i till exempel Estland var
80,5 procent av kvinnorna sysselsatta medan
motsvarande andel i Italien var 58,0 procent. [ de
lander dar kvinnor har 1ag sysselsittningsgrad ar det
bland annat vanligare att kvinnorna stannar hemma
for att ta hand om hushallet och barnen. I Sverige ar
arbetskraftsdeltagandet hogt bland kvinnorna, vilket
bland annat beror pa att vi har battre forutsittningar
an manga andra ldnder nir det giller till exempel
barnomsorg, individuell inkomstbeskattning och
individuella ersattningssystem. Skillnader mellan
landerna i sociala och kulturella normer har

forstds ocksa betydelse.
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N 23 Sysselsatta per lan och storstadskommuner

Totalt Kvinnor

Jonkopings 175000 87,6% 85,3% 89,7%
Gotlands 27000 85,3% 84,6% 85,9%
Hallands 155000 84,9% 82,5% 87,3%
Norrbottens 114000 84,8% 82,3% 87,2%
Dalarnas 128 000 84,2% 82,0% 86,3%
Stockholms =~ 1216 000 83,7% 82,2% 85,3%
Jamtlands 60000 82,9% 84,8% 81,1%

i Vasterbottens 133000 82,6% 81,5% 83,7%

L Kalmar 104 000 82,0% 78,4% 85,5%
. Gavleborgs 127000 82,0% 78,1% 85,5%
Helariket EERIYAC0[0) 81,9% 79,9% 83,9%

Varmlands 125000 81,4% 81,0% 81,8%
Vistra Gotalands 817000 80,9% 79,1% 82,7%

Vasternorrlands 102 000 80,8% 77,4% 84,2%
Sédermanlands 126 000 80,4% 77,7% 83,0%
Ostergétlands 215000 80,2% 79.5% 81,0%
Skane 647000 80,2% 77,8% 82,5%
Kronobergs 87000 80,1% 76,0% 83,9%
Uppsala 189 000 79,8% 80,0% 79,6%
Blekinge 68000 79,4% 76,1% 82,4%
Orebro 134000 79,4% 76,5% 81,9%
Vastmanlands 120000 77.8% 72,0% 83,3%

Sysselsattning per storstadskommun De 5 kommuner som hade De 5 kommuner som hade

. . . hogst sysselsattning 2023* lagst sysselsattning 2023*

Stockholm Goteborg Malmé Ovriga
84,6% 77.7% 78,2% 82,1% Habo 89,6% Hallefors 75.0%
Krokom 89,3% Malmo 74,8%
Gillivare 89,2% Filipstad 74,6%
X I X | ¢ N IS Kungsbacka 88,7% Perstorp 72,8%
] & =3 =1 Lerum 88,7% Lund 70,2%

NS 0 N © | ©

* Andel forvarvsarbetande 2023, registerbaserat.

M Kvinnor W Min

KALLA: SCB, AKU, BAS

.5 - T ,,
‘ 2.4 Sysselsattai EU [Antal, Andel]
Land Totalt Kvinnor Man
Nederlanderna 8709000 83,6% 79,8% 87,4%
Tjeckien 4977 000 82,4% 76,1% 88,5%
Sverige 4859000 81,8% 80,1% 83,4%
Estland 645000 81,7% 80,5% 82,9%
Tyskland 40271000 81,2% 77,5% 84,9%
Ungern 4544000 81,0% 77,1% 84,9%
Danmark 2752000 80,1% 76,8% 83,3%
Norge 2614000 80,1% 77,7% 82,4%
Polen 16 694 000 78,5% 72,8% 84,3%
Osterrike 4249000 77,2% 73,9% 80,5%
Finland 2416 000 76,8% 76,5% 77,1%
Bulgarien 2808 000 76,7% 73,0% 80,4%
2V 197 613000 75,9% 70,9% 80,9%

Frankrike 27881000 75,3% 72,4% 78,4%
Spanien 21127000 71,4% 66,5% 76,2%
Rumanien 7 670000 69,8% 60,3% 79,2%
Grekland 4104 000 69,0% 59,8% 78,2%
Italien 23157000 67,4% 58,0% 76,8%

Not: 3:e kvartalet 2024, sdsongsjusterad data. Ett urval av EU:s lander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

KALLA: EUROSTAT
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2.5 Sysselsattningsgrad per kén och alder [Andel]

Alder Totalt Kvinnor Main
65-74 ar 20,7% 16,2% 25,4%
55-64ar 78,1% 76,3% 79,9%
45-54 ar 88,8% 87,3% 90,2%
35-44ar 88,0% 85,8% 90,0%
25-34ar 81,8% 79,3% 84,2%
20-24ar 61,1% 58,5% 63,5%
15-19ar 257% 29,3% 22,2%
NS

2.6 Sysselsattningsgrad per utbildningsniva  [Andel]

For- Gymnasial Efter- Efter-

gymnasial  utbildning gymnasial  gymnasial
utbildning utbildning  utbildning
<3ar >3ar

2.5 Unga och aldre har lagst sysselsattningsgrad
Totalt var 2 324 000 kvinnor och 2 543 000 méin i
aldern 20-64 ar sysselsatta 2024. Kvinnorna hade
en ndgot lagre sysselsattningsgrad 4n ménnen -
79,9 jamfort med 83,9 procent. I alla dldersgrupper
utom en, 15-19 ar, ar det en hogre andel sysselsatta
bland méannen 4n bland kvinnorna, vilket kan vara
ett tecken pé att det i den gruppen ar vanligare

att kvinnor jobbar extra vid sidan om studierna.
Allra hogst sysselsittningsgrad har mén i dldern
45-54 ar och allra lagst kvinnor i dldern 65-74 ar.

2.6 Langre utbildning = hogre sysselsattningsgrad

Skillnaderna i sysselsattningsgrad ar stora om man
jamfor utbildningsnivaer. Att vara utbildad har blivit en
valdigt tydlig konkurrensférdel fér den som soker jobb,
och den stora skiljelinjen gar vid gymnasieutbildning.
Enligt Arbetsférmedlingen ar en fullféljd gymnasie-
utbildning den enskilt viktigaste faktorn for att var-
aktigt kunna etablera sig pa svensk arbetsmarknad.

Bland dem som hade endast en férgymnasial utbildning
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2.7 Sysselsatta per naringsgren [Antal, Andel]

Antal
Samtliga sysselsatta 4867 000
Finansiell verksamhet, féretagstjénster 939000
Vard och omsorg 710000
Utbildning 551000
Tillverkning och utvinning,
energi och miljo 547 000
Handel 482 000
Offentlig férvaltning med mera 412000
Byggverksamhet 305000
Information och kommunikation 297 000
Transport 215000
Personliga och kulturella tjanster 210000
Hotell och restaurang 130000
Jordbruk, skogsbruk, fiske 62000
Uppgift saknas 8000

var 59 procent sysselsatta 2024 och bland dem med en
gymnasieutbildning var sysselsdttningsgraden mer an
20 procentenheter hogre - 80 procent. Och en efter-
gymnasial utbildning pd minst 3 &r ger dnnu béttre
forutsattningar, i den gruppen ar 9 av 10 sysselsatta.

2.7 Tjanstesektorn dominerar

939 000, en femtedel av alla sysselsatta, jobbar inom
finansiell verksamhet och foretagstjinster - det ar
den storsta naringsgrenen. Nist storsta grenen ar
Vérd och omsorg med 710 000. Sverige domineras
numera av tjdnstesektorn, industrisektorn har
under 1ang tid minskat matt i antal sysselsatta.
Produktion av varor har flyttats till andra ldnder och
Sverige producerar istillet tjdnster. Under perioden
1980-2017 6kade antalet anstéllda pa arbetsstéllen
inom tjanstesektorn med 173 procent enligt SCB.
Den minsta niringsgrenen - Jordbruk, skogsbruk
och fiske sysselsitter 62 000 personer, vilket ar
mindre 4n en tiondel jAmfért med hur ménga som
arbetade med detta for cirka 100 &r sedan.

KALLA: SCB, AKU



Samtliga 20-64 ar Totalt Akademiker Har inte fatt nagot 219
Sysselsatta, antal 4867 000 1996 000 heltidsarbete/arbetsgivaren °
- varav deltid (1-34 timmar/vecka) 14% 12% erbjuder bara deltidsjanst
- varav heltid (35- timmar/vecka) 86% 88% 165,
Kvinnor Studier 020%
Sysselsatta, antal 2324000 1144000
- varav deltid (1-34 timmar/vecka) 20% 15% Andra personliga skal
- varav heltid (35- timmar/vecka) 80% 85% (till exempel vill arbeta deltid,
deltidspensionar)
Min =
Sysselsatta, antal 2543000 852000 |2 Tar hand om b 13%
- varav deltid (1-34 timmar/vecka) 9% 8% |3 arhandombarn 6%
- varav heltid (35- timmar/vecka) 91% 92% <j(
< Egen sjukdom/ 10%

nedsatt arbetsférmaga
2.9 Deltidsarbete per kén och lder [Andel] i exempe’?{;?ﬁ?n?ﬂ'dﬁfﬁ',
N . . vill umgas med familjen) %
Alder Totalt Kvinnor Main
65-74&r 65% 72% 60% Arbetet ar fysiskt eller

55-64ar 16% 22% 11%
45-54 ar 10% 15% 6%
35-44ar 13% 19% 7%
25-34 ar 14% 18% 10%
20-24ar 33% 44% 23%
| 15-19ar 75% 83%

psykiskt krdvande %

Annan anledning

M Kvinnor M Min

o

5 10 15 20 25 30

KALLA: sceiku

KALLA: SCB, AKU

2.8 Kvinnor jobbar dubbelt sa ofta deltid forvarvsarbete, underhall och reparationer av bostad
2024 var den genomsnittligt 6verenskomna vecko- och fordon. Mannens uttag av féréldrapenning har
arbetstiden 38,2 timmar och bland alla sysselsatta mellan 2000 och 2023 o6kat fran 12 till 31 procent
20-64 ar var det 86 procent som arbetade heltid, men under perioden 2018-2022 var den oférdndrad
det vill sdga 35 timmar eller mer. Bland kvinnorna pa 30 procent - kvinnor tar fortfarande en betydligt
ar det dubbelt s hog andel som arbetar deltid 4n storre del av fordldraledigheten.

bland mannen, 20 procent jamfort med 9 procent.
Personer med langre utbildning arbetade i ndgot

lagre utstrickning deltid och tydligast var skillna- 2.10 Orsaker till deltidsarbete

den for kvinnor - 15 procent av akademikerna Nar SCB fragar dem som arbetar deltid om varfor
arbetade deltid. Kanske kan det bero pa att de de gor det svarar 27 procent att de gor det av "andra
oftare kan anpassa sin arbetstid och utféra arbetet personliga skal”, vilket kan vara att man till exempel
till exempel hemifran. vill arbeta deltid eller att man blivit deltidspensionér.

22 procent svarar att de inte har lyckats fa nigot
heltidsarbete eller att den arbetsgivare man har bara

2.9 Kvinnor i alla dldrar arbetar mer deltid erbjuder deltidstjanst - de vill alltsd inte jobba deltid.
[ alla dldersgrupper arbetar kvinnor oftare deltid Och sjalvklart finns det sdkert de som vill jobba

adn min. Enligt SCB:s senaste tidsanvindnings- heltid men som av olika skél inte kan, till exempel
undersokning fran 2021 lagger kvinnor, oavsett pa grund av sjukdom eller att jobbet &r for kravande.
inkomster, alder, forvarvsarbete, sammanboende Att kvinnor tar mer ansvar for barnen syns aven i
eller inte, barn eller inte, mer tid pa det obetalda denna statistik - dubbelt sa stor andel av kvinnorna
hemarbetet. Man dgnar generellt mer tid at jobbar deltid for att de tar hand om barn.

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2025 11



|i 2.11 Anstillda och féretagare [Antal, Andel]

Samtliga, andel (%)

M Fast anstillda

& M Tidsbegréansat anstallda b
ol e
| Foretagare nk o
i

i 5|

i |38

HE

Samtliga, antal
Fast anstallda 3979000
Tidsbegransat anstallda 470000
Foretagare 418 000

Akademiker, andel (%)

M Fast anstillda
M Tidsbegransat anstillda
Foretagare

2.12 Nyanstallningar (15-74 &r) [Antal, Andel]

Antal
Samtliga nyanstallningar 1334 000

Akademiker, antal
Fast anstéllda 1718 000
Tidsbegransat anstallda 142 000
Foretagare 136 000

Sektor
Offentlig sektor 367 000 28%
Privat sektor 941000 71%
Uppgift saknas 26 000 2%

Anstéllningsform
Fast anstéllning 513000 38%
Tidsbegrénsad anstéllning 821000 62%

™. 4’;4 2.11.1 Fast anstallda per kon och alder

B Alder Totalt Kvinnor Min i
. ~u 65-74 ar 36% 42% 32%
i 55-64 ar 84% 89% 79% -
. . 45-54 ar 84% 87% 82%
35-44 ar 85% 87% 82%

25-34ar 82% 82% 82%
20-24 ar 57% 53% 62%
15-19 ar 26% 26%

Tidigare arbetskraftstillhérighet

Sysselsatta 379 000 28%
Arbetslosa 471000 35%
Eji arbetskraften 484 000 36%

Alder pa nyanstillda
65-74 ar 66 000 5%
55-64 ar 78 000 6%
45-54 ar 120 000 9%
35-44 ar 187 000 14%
25-34 ar 317 000 24%
15-24 ar 566 000

2.11.2 Tidsbegransat anstallda per kon och alder

Alder Totalt Kvinnor Min
65-74 ar 26% 33% 22%
55-64ar 4% 4% 4%
45-54 &r 4% 6% 3%
35-44 ar 7% 8% 6%
25-34 ar 13% 14% 12%
20-24 3r 20% 47% 34% 2.13 Rekryteringskanaler (15-74 ar) [Andel]

15-19ar 71% 73%

KAELA: SCB, AKU

M Anhériga/vanner/
bekanta

B Arbetssékanden

2.11.3 Foretagare per kén och alder

Alder Totalt Kvinnor Min tog kontakt
65-74 ar 38% 26% 47% Arbetsgivaren
55-64 3r 12% 7% 17% tog kontakt

45-54 ar 12% 8% 15%
35-44ar 8% 5% 11%
25-34ar 5% 3% 6%
20-24ar 3% - 4%
15-19ar 3% - -

M Arbetsférmedlingen

Annons

Ovriga kanaler

M Uppgift saknas

KALLA: SCB,AKU
KALLA: SCB, AKU
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2.11 9 av 10 ar anstillda

91 procent av alla sysselsatta ar anstéllda, resten
ar foretagare. Av de anstéllda ar de allra flesta,

89 procent, fast anstéllda. Bland akademikerna &r
det en hogre andel som har fasta anstéllningar, en
lagre andel som har tidsbegrénsade anstéllningar,
och ocksé en lagre andel som é&r foretagare.

2.11.1 Fast anstallda

Andelen fast anstillda ar hogre bland kvinnor 4n
bland méan i nistan alla dldersgrupper. 2024 var

det 80 procent av de sysselsatta mdnnen och

84 procent av de sysselsatta kvinnorna (20-64 ar)
som hade en fast anstéllning. Bland de yngsta ar det
en fjardedel som har fast anstillning och sen 6kar
andelen successivt med aldern for att sen minska
vid pensionsaldern.

2.11.2 Tidsbegransat anstallda

Bland ungdomarna ir tidsbegrinsade anstéllningar
vanligare, ofta eftersom de har extrajobb vid sidan
om studierna. I dldern 45-64 ir andelen sé 14g som

4 procent. Av alla sysselsatta 20-64 ar var 10 procent
tidsbegransat anstéllda, 9 procent av mannen och

11 procent av kvinnorna.

2.11.3 Foretagare

Totalt for dldersgruppen 20-64 ar 4r ménnen i hogre
grad foretagare dn vad kvinnorna ar - 12 procent
jamfort med 5 procent. I den aldsta aldersgruppen,
65-74 &r ar andelen foretagare hogst, nastan 4 av

10 av de sysselsatta ar foretagare, bland ménnen
nastan hélften.

2.12 1,3 miljoner nyanstalldes

Under 2024 nyanstilldes drygt 1,3 miljoner
personer och ungefir 70 procent av dem
anstélldes i den privata sektorn. For att mata
rorelsen pa arbetsmarknaden undersoker SCB
vilken arbetskraftstillhérighet de nyanstallda
hade kvartalet innan de anstélldes - 28 procent
kom direkt fran annat jobb, 35 procent hade varit
arbetslosa och 36 procent hade statt utanfor
arbetskraften. Majoriteten, 62 procent, fick en
tidsbegransad anstallning.

2.13 Kontakter - vanligaste végen till jobb

Den allra vanligaste séttet att fi ett jobb ar via
kontakter. 2024 var det 56 procent av jobben som
formedlades den vigen, till exempel genom vanner
och bekanta, eller direkt med arbetsgivaren. Endast
12 procent hittade jobbet via Arbetsférmedlingen.

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2025
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Arbetslosheten

Antalet arbetslosa 6kade under 2024 och var i snitt 373 000, 7,1 procent av arbets-
kraften. Mer an 70 procent av de arbetslosa pa Arbetsformedlingen har ett tufft
utgangslage, de har sé kallad svag konkurrensformaga och manga av dem har langa
tider i arbetsldshet. Den senaste undersdkningen av levnadsforhallanden visar ocksa
att arbetslosa i betydligt hdgre grad upplever att de har dalig halsa an de som har jobb.

3.1 Arbetsl6sheten permanent hog

1994 var Sverige i en finanskris och arbetslosheten
var 9,9 procent. Den hade da okat fran 3,6 procent
1992. Den fortsatte stiga och var som hogst 1997
med 10,4 procent. Arbetslosheten har sedan dess
permanentats pa de hogre nivderna och aldrig
kommit tillbaka till de 1dga nivder som var normala
fore 90-talskrisen. Mellan 1994 och 2024 var den
som légst precis innan finanskrisen 2008 med

5,2 procent, d& den 6kade kraftigt. Ndsta 6kning
kom i samband med pandemin 2020.

Det finns olika typer av arbetsloshet:

* konjunkturarbetsloshet — beror som man hor
pa namnet pd hur konjunkturen ser ut,

* friktionsarbetsléshet - ar kortsiktig och beror
pa att det tar tid att sdka jobb och rekrytera, och

* strukturarbetsléshet - ar mer langvarig och
beror pa obalans mellan utbud och efterfrigan
pa arbetskraft.

3.2 Fler arbetslosa 2024

I snitt var 373 000 personer arbetslosa 2024, vilket
ar 7,1 procent av arbetskraften 20-64 ar. Antalet
arbetsldsa kvinnor var 179 000 (7,2 procent) och
antalet arbetslésa mén 194 000 (7,1 procent).
Arbetsmarknaden aterhdmtade sig 2022, efter
pandemin, men férsdmrades igen under 2023 och
fortsatte forsdmras under 2024. 85 000 av de arbets-
16sa var akademiker, vilket till och med ar fler an
under pandemin. Pa Akademikernas a-kassa har
okningen varit tydlig, antalet ersiattningstagare har
fran januari 2023 till januari 2025 mer dn dubblerats.

3.3 Var femte varslad blir arbetslés

Efter pandemidret 2020 d& drygt 123 000 varsel
anmaldes till Arbetsférmedlingen minskade antalet
markant. Men under hdsten 2023 ¢kade de kraftigt
igen och dven under 2024 lades manga varsel -
nastan 69 000. Arbetsférmedlingen beskriver det
som att varseltalen har stabiliserats pa en forhojd
nivd under 2024. Flest varslades i tillverknings-
industrin. Langt ifran alla varsel leder dock till
arbetsldshet. Av de 72 000 personer som varslades
2023 var det ungefar hilften, 37 000, som blev
uppsagda, och av dem var det 15 000 som blev
arbetslosa ndgon ging inom 6 manader. Efter

6 manader var 8 000 fortfarande arbetslosa.

3.4 Minskad arbetsléshet i EU

Néstan 12 miljoner personer i EU var arbetsldsa
tredje kvartalet 2024, vilket ar ungefar lika ménga
som samma period 2023, till och med négot lagre.
Den hogsta arbetslosheten hade Spanien med

11,0 procent och den lédgsta hade Tjeckien med

2,3 procent. Sverige har en jamforelsevis hog
arbetsloshet men skiljer sig nir det géller skillnaden
mellan andelen arbetslosa kvinnor och man nér man
tittar pa de ldnder som har hogst arbetsloshet. I till
exempel Grekland skiljer det drygt 4 procentenheter
mellan kvinnors och méns arbetsléshet medan det
knappt ar négon skillnad i Sverige. Men daremot

har arbetslosheten inte minskat i Sverige pa samma
sitt som i andra ldnder. I bland annat Spanien

och Grekland har den minskat medan ldnder

som Sverige, Danmark och Finland har sett en
stigande arbetsloshet.

Under 2023 bromsade jobbtillvaxten in och under 2024 har sysselsattningen utvecklats svagt.
Statistik 6ver platsannonser, varsel och konkurser visar inga tecken pa en néra forestadende kning av

efterfragan pa arbetsmarknaden.
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3.1 Arbetsléshet 20-64 ar, totalt [Andel] 3.2 Arbetsloshet [Antal]

M Totalt Ml Kvinnor i Akademiker
500000 (totalt antal arbetsldsa)

400000
300000
200000
100000

0
2014 2016 2018 2020 2022 2024

KALLA: SCB
KALLA: SCB, AKU

3.3 Varslade, totalt [Antal]
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3.4 Arbetslosai EU [Antal, Andel]

Land  Totalt Kvinnor

Spanien 2619000 12,3%
Grekland 431000 11,9%
Finland 201 000 6,7%
Estland 50000 7,7%
Sverige 375000 7,2%
Frankrike 2094000 6,7%
Italien 1512000 6,1% 6,4%

EU 5.8%
Danmark 165000 5,7% 5,7%
Osterrike 230000 5,1% 4,3%
Ruméanien 404000 5,0% 4,5%
Ungern 208 000 4,4% 4,2%
Bulgarien 115000 3,9% 3,9%
Tyskland 1436000 3,4% 3,2%
Nederlénderna 275000 3,1% 3,2%
Norge 85000 3,1% 2,8%
Polen 504 000 2,9% 3,1%
Tjeckien 118 000 2,3% 2,7%

Not: 3:e kvartalet 2024, sasongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslénder + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

KALLA: EUROSTAT
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3.5 Lagst arbetsloshet i Norrbotten

Enligt SCB:s statistik var det i snitt 7,1 procents
arbetsloshet i Sverige 2024 och inom landet ar

det stora skillnader. Hogst arbetsloshet hade
Vastmanlands l4n med 10,5 procents arbetsloshet
och lagst Norrbottens lan med 3,6 procent - det vill
sdga ndstan 7 procentenheters skillnad.

Industrin utgor en stor andel av arbetsmarknaden
i Vastmanland och enligt Arbetsférmedlingen ar
Vastmanland ett av de lan dar antalet inskrivna
arbetsldsa har 6kat mest mellan 2023 och 2024.
Arbetsmarknaden i norr har varit motstands-
kraftig bland annat p4 grund av investeringar i
den gréna ekonomin.

Norrbotten ar ocksa det 1dn som vantas ha den

starkaste utvecklingen av sysselsdttningsgraden men

det beror inte pa att fler kommer att vara sysselsatta
utan pa att befolkningen minskar.

Storstaderna driver

Enligt Arbetsférmedlingen ar det storstadsldnen
som driver bade upp- och nedgangen i arbets-
l6shet. Uppgangen beror pa hushallens minskade
konsumtion och ndr den dkar igen marks det
tydligast i storstdderna dar den konsumtions-
beroende privata tjinstesektorn ar stor. Skillnaden
mellan storstdderna ar stor - Stockholm har den
lagsta arbetslosheten med 6,5 procent och Malmé
den hogsta med 10,3 procent.

[Antal, Andel]

3.5 Arbetslosa per 1an och storstadskommuner

Lin  Totalt Kvinnor Man
Vastmanlands 14 000 10,5% 12,8% 8,5%
Blekinge 6600 8,9% 10,7% 7,5%
Skane 58700 8,3% 8,6% 8,0%
Sédermanlands 11000 8,1% 8,1% 8,1%
Ostergotlands 18 700 8,0% 6,9% 9,1%
Uppsala 16 000 7.8% 6,2% 9,4%
Vistra Gotalands 67 000 7,6% 8,3% 6,9%
Orebro 10800 7.4% 7,0% 7,8%
Hela riket 7.2% 71%
Stockholms 90200 6,9% 7.2% 6,6%
Jamtlands 4400 6,8% 4.9% 8,6%
Kalmar 7 400 6,6% 6,6% 6,7%
Virmlands 8800 6,6% 4,4% 8,4%
Kronobergs 6000 6,4% 7,0% 6,0%
Visternorrlands 7 000 6,4% 6,0% 6,8%
Gavleborgs 7 900 5,9% 4,6% 6,9%
Dalarnas 7 800 5,8% 6,3% 5,3%
Hallands 8800 5,4% 4.9% 5,8%
Vasterbottens 7 400 5,3% 3,4% 6,9%
Jonkopings 9500 5,2% 4.9% 5,4%
Gotlands 1000 3,7% 2,0% 5,1%
Norrbottens 4200 3,6% 4,4% 2,8%
Arbetsloshet i storstadskommunerna
Stockholm Goteborg Malmo Ovriga Hela riket
6,5% 9,9% 10,3% 6,8% 7,1%
11,1%
8,7%
7y2% 7Y1%
W Kvinnor B Min
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3.6 Stor skillnad mellan yngre och aldre

Mellan 5 och 40 procent - sd mycket varierar
arbetslosheten beroende pa alder och kon.

I dldersgruppen 65-74 ar ar arbetslosheten l4gst,

i den aldern har ocksd manga lamnat arbets-
kraften. Hogst arbetsloshet ar det bland de

yngre men av dem ar det fortfarande minga som
studerar. Av de arbetsldsa 15-24-aringarna var

57 procent heltidsstuderande. Trots lag arbets-
l6shet visar statistiken att de &dldre oftare har langa
arbetsloshetstider, 55-64-aringarna har 81 procents
langre tid i arbetsloshet 4n 25-54-aringarna. Hos
Arbetsférmedlingen ingar ocksa de som ar 55+ i
gruppen med svag konkurrensférméga och av dem
som var inskrivna i december 2024 hade mer 4n
halften varit arbetsldsa lingre an ett ar.

3.7 Arbetslosa per utbildningsniva

Foérgymnasial utbildning Gymnasial utbildning

Antal
M Sysselsatta 1722000
M Arbetsldsa 137 000

Antal
264000
74000

B Sysselsatta
B Arbetslésa

Not: Andel sysselsatta av arbetskraften.

Eftergymnasial utbildning <3 ar

3.7 Hogre utbildning - lagre arbetsléshet

Nér man delar upp arbetslosheten per utbildnings-
niva ar det mycket tydligt hur viktig utbildning &r
for att fa jobb. Arbetslosheten bland dem som har en
minst 3-arig eftergymnasial utbildning &r betydligt
lagre 4n bland dem som endast har en férgymnasial
utbildning - det skiljer hela 18 procentenheter. Det
storsta trappsteget dr mellan férgymnasial och
gymnasial utbildning - har man gatt gymnasiet 6kar
chanserna till jobb markant. Att kompetensen inte
matchar ar en av huvudférklaringarna till att flera
hundra tusen personer ar arbetslosa samtidigt som
det ar arbetskraftsbrist, och den snabba tekniska
utvecklingen med bland annat Al och digitalisering
riskerar att 6ka den obalansen ytterligare.

3.6 Arbetsl6sa per alder och kén [Andel]

Alder Totalt Kvinnor Man
65-74 ar 5,0% - 4,5%
55-64 ar 5,8% 5,4% 6,2%
45-54 3r 5,5% 5,4% 5,6%
35-44 ar 6,0% 6,7% 5,4%
25-34ar 7,8% 8,4% 7,4%
20-24 ar 16,3% 15,1% 17,3%
15-19ar 37,8% 35,7% 40,2%

[Antal, Andel]

Eftergymnasial utbildning >3 ar

8% 4%

Antal
M Sysselsatta 1996 000
B Arbetslosa 85000

Antal
872000
76 000

B Sysselsatta
B Arbetslésa
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3.8 Andel kortutbildade [Antal, Andel] 3.9 Inskrivna pa Arbetsférmedlingen [Antal, Andel]

M Antal med férgymnasial M Dérav andel (%) med

utbildning (vinster axel) kortare an 9-arig
grundskola (héger axel)

%
60

Antal
150000

120000

Antal 2023  Antal 2024

Ki\LLi'ﬁRBETSFORMEDL

B Oppet arbetslosa 160000 A 186000
90000 40 B | program med aktivitetsstsd 173000 ¥ 171000
2014 2016 2018 2020 2022 2024
Arbete utan stéd 61000 M 69000 [
(S}
B Arbete med stod 70000 ¥ 68000 |&
a
Ovriga inskrivna 39000 ¥ 38000 g
Nystartsjobb 26000 ¥ 21000 [
Totalt 530000 A 553000 g
Not: | 6vriga inskrivna ingar dven yrkesintroduktion. §
Pe

3.10 Arbetslosa per lan och kommuner, Arbetsférmedlingen [Antal, Andel]
Arbetslosa i
Lin  Totalt Kvinnor Mén Akademikernas a-kassa
Skane 62800 9,0% 8,9% 9.2% 2,8%
Sédermanland 12 500 8,7% 8,6% 8,8% 1,8%
Gévleborg 11900 8,7% 8,4% 9,0% 1,9%
Vastmanland 11200 8,1% 8,2% 8,1% 1,6%
Blekinge 5600 7,4% 7,3% 7,5% 1,5%
Kronoberg 7 300 7,3% 7,4% 7,2% 1,6%
Ostergotland 16 300 7,0% 6,7% 7.2% 1,4%
Orebro 10400 6,9% 6,5% 7.2% 1,4%
Stockholm 87 300 6,8% 6,9% 6,7% 2,5%
Hela riket 6,6%  69% 2,1%
Kalmar 7 200 6,2% 5,9% 6,5% 1,7%
Vistra Gotaland 54700 6,1% 6,0% 6,2% 2,0%
Jonképing 11000 6,0% 5,8% 6,1% 1,4%
Varmland 8100 6,0% 5,5% 6,5% 1,7%
Vasternorrland 7 000 6,0% 5,6% 6,4% 1,5%
Uppsala 12 000 5,9% 5,7% 6,1% 2,2%
Halland 9 100 5,4% 5,1% 5,6% 1,7%
Dalarna 7 400 5,4% 5,1% 5,8% 1,4% ~
Gotland 1200 4,4% 4,1% 4,7% 1,9% 3 -
Jamtland 2900 4,4% 4,0% 4,9% 1,4% %
Norrbotten 4900 4,0% 36%  43% 1,0% g(
Vasterbotten 5400 3,9% 3,5% 4,2% 1,4% %
<T
5
De 5 kommuner som hade hégst arbetsléshet 2024 De 5 kommuner som hade lagst arbetsloshet 2024 g
Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Min %
Perstorp 13,7% 13,8% 13,7% Krokom 3,0% 2,6% 3,4% <
Malmé 12,4% 11,9% 12,9% Jokkmokk 3,0% 3,1% 3,0% {o'ﬁ
Burlév 11,3% 10,4% 12,0% Ockerd 2,8% 2,6% 3,0% 2
Flen 11,1% 11,3% 10,9% Gillivare 2,4% 2,2% 2,6% E
Eskilstuna 11,1% 11,2% 11,0% Kiruna 2,2% 2,1% 2,3% ,,}»
<
i

4L

18 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2025



Den svagare efterfragan i

ekonomin har gett avtryck pa

sysselsattningen, som minskat
i en majoritet av lanen under det
senaste aret. Framst har minskningen
drivits av byggbranschen och den
privata tjanstesektorn, vilket gor att
lan med manga sysselsatta inom dessa
branscher, déribland storstadsldanen,
varit sarskilt utsatta.

KALLA: REGIONALA UTSIKTER HOSTEN 2024, ARBETSFORMEDLINGEN

3.8 En tredjedel saknar gymnasieutbildning
"Utbildning ar central for varaktig etablering

pa arbetsmarknaden” - si skriver Arbets-
formedlingen i sin prognos fran december 2024.
Under &r 2024 var det 117 000 av de 357 000
arbetslosa (16-65 ar) pa Arbetsférmedlingen som
saknade en gymnasieutbildning. Av de 117 000
var det halften som hade kortare an 9(10)-arig
grundskola - andelen har minskat de senaste
aren. 17 000 personer saknar helt formell grund-
laggande utbildning. Majoriteten av de som har
kort utbildning dr utomeuropeiskt fodda.

3.9 Okning av antalet inskrivna arbetslésa

2024 var i snitt 553 000 personer (16-65 ar) inskrivna
pa Arbetsformedlingen. Det har varit ett tydligt
lagkonjunkturar och bland annat har effekterna

av den hoga inflationen funnits kvar och varit en
utmaning for hushéllen och féretagen. Den 6kning
av arbetslosheten som inleddes andra halvaret 2023
fortsatte under 2024 och i snitt 6kade antalet med
23 000 personer jamfort med 2023. Antalet inskrivna
arbetslosa (6ppet arbetsldsa och s6kande i program
med aktivitetsstod) okade till &rssnittet 357 000
och det var gruppen Oppet arbetsldsa som 6kade,
gruppen i program minskade nagot.

P4 Akademikernas a-kassa har vi ocksa haft en tydlig
okning av arbetslosheten och under 2024 hade vi

det hogsta totala antalet arbetslosa sen 2006, da vi
inférde det matt som vi anvénder idag.

3.10 Mellan 3,9 och 9 procents arbetsléshet

Av de i snitt totalt 553 000 (16-65 ar) som var
inskrivna pa Arbetsformedlingen var det 65 procent,
357 000, som ridknades som arbetslosa. For att inga
i den kategorin kravs att man antingen dr 6ppet
arbetslos eller deltar i program med aktivitets-
stdd. Antalet 6kade med 23 000 jamfort med 2023
och andelen arbetsldsa av den registerbaserade
arbetskraften var 6,8 procent.

Hogst andel inskrivna hade Skane lan med

9,0 procent och liagst hade Viasterbottens med
3,9 procent. Uppdelat per kon var det ocksa de
lanen som hade hogst respektive lagst andel
bland bade kvinnor och mén. Men i Vasterbotten
sdg man under hosten 2024 ett 6kat antal varsel
och uppsédgningar, och utvecklingen framover

ar darfor osaker.

Aven i Akademikernas a-kassas data kan vi se

att Skane har en dubbelt s& hog arbetsloshet
jamfort med Vasterbotten. Lagst andel arbetslosa
akademiker har Norrbottens Ian.
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3.11 71 procent har svag konkurrensformaga
Arbetsférmedlingen delar grovt upp de arbets-
16sa i tva grupper - inskrivna arbetslosa med
svag konkurrensférmaga och dvriga inskrivna.

De arbetslosa ar forstés langt ifrdn en homogen
grupp men det finns vissa parametrar som gor att
det ar svarare att hitta ett arbete. De som har en
sé kallad svag konkurrensférmaga ar de som ingar
i en eller flera av dessa grupper:

* har hogst forgymnasial utbildning,

 ir fodda utanfoér Europa,

* har funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga,

e 4r aldre, 55-65 ar.

Av de i snitt 357 000 (16-65 ar) som var
inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen
2024 var det 254 000, 71 procent, som hade
svag konkurrensférmaga, en minskning med

2 procentenheter jamfort med 2023.

De fyra grupperna innehéaller dubbelrakningar
av individer eftersom en och samma individ kan
ingd i flera delgrupper. 2024 var det cirka 3 000
som ingick i alla 4 grupper. Antalet som ingick i
tre grupper var 19 000, tva grupper 93 000 och
en grupp 139 000.

3.12 Okning bland bade starka och svaga grupper
Antalet arbetslosa med svag konkurrensformaga
o0kade med 10 000 personer och antalet arbetslésa
med starkare stdllning 6kade med 14 000 mellan
2023 och 2024, vilket visar att ldgkonjunkturen slar
aven mot grupper med lagre arbetsloshetsrisk.

I Akademikernas a-kassa med hogutbildade
medlemmar har vi tydligt sett detta, arbetslos-
heten har o6kat kraftigt. Nir personer med starkare
stallning blir arbetsldsa och ar med och konkurrerar
om jobben blir det 4nnu svarare féor dem med svag
konkurrensférmaga, de hamnar langre bak i den sé
kallade jobbkdn. Arbetsférmedlingen bedémer att
andelen med svagare konkurrensférméga kommer
att 6ka, och det frin redan hoga nivder. 2024 var det
71 procent som ingick i gruppen.

Andelen med svagare konkurrensféormaga
beddms 6ka i takt med att efterfragan pa
arbetskraft starks da fler med starkare
stéllning pa arbetsmarknaden konkurrerar om
de lediga jobben.
KALLA: ARBETSMARKNADUTSIKTER HOSTEN 2024, ARBETSFORMEDLINGEN
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3.13 Arbetsl6sa aldre ar fler nu an fore pandemin
2024 okade antalet arbetslosa i alla grupper med svag
konkurrensférmaga och storst var ékningen bland de
aldre (55-65 ar), den okade med 9 procent. De aldre &r
ocksé den enda grupp som har fler arbetslosa nu 4n
fore pandemin. Delvis beror dkningen pa att de aldre
blivit fler. Personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga har ocksa okat relativt
mycket det senaste dret och enligt Arbetsférmedlingen
utgdr de mer an en fjdrdedel av de ldngtidsarbetslosa.




3.14 Fler langtidsarbetsl6sa
De flesta far ett nytt jobb inom 6 manader men
for ménga blir arbetslosheten betydligt langre a4n

utan jobb langre &n tva ar. For den gruppen ar
utmaningarna sirskilt stora - Arbetsférmedlingen
beddmer att ndrmare 9 av 10 av dem har en svag

sd. Av de totalt 357 000 arbetslosa (16-65 ar) pa
Arbetsféormedlingen har 143 000 varit arbetslosa
mer n ett ar.

konkurrensférmaga pé arbetsmarknaden.

Enligt myndighetens prognos kommer antalet
langtidsarbetslosa (langre &n ett ar) ha okat till
155 000 i slutet av 2025 och att det for att hélla
tillbaka 6kningen kravs forstarkt stdd och mer
arbetsndra insatser.

Efter ytterligare ett ar 4r det 80 000 som
fortfarande ar arbetsldsa, vilket betyder att
drygt hélften av de langtidsarbetsldsa har varit

/ll‘

3.11 Arbetslosa med svag konkurrensformaga [Antal]

71 procent av de arbetsl6sa pa Arbets-
formedlingen har det extra tufft att
komma in pa arbetsmarknaden eftersom
de har sa kallad svag konkurrensféormaga.

357000
254000
103 000

Arbetslosa
- varav med svag konkurrensformaga
- varav med starkare stéllning

151000
117 000
71000
57000

Fédda utanfor Europa

Hogst férgymnasial utbildning
Aldre (55-65 ar)
Funktionsnedséattning

Not: En person kan ingd i flera grupper.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.12 Antal och andel med svag konkurrensformaga

[Antal, Andel]

3.13 Grupper med svag konkurrensformaga [Antal]

Vinster axel:

M Antal med svag
konkurrensférmaga
Antal 6vriga

350000 100
300000 90
250000 _—/\—N 80
200000 70
150000 0
100000 ~—~H

50000
2014 2016 2018 2020 2022 2024

Not: 2014-2022 &r aldersindelningen 16-64 ar, fran 2023 dr den 16-65 ar.

Hager axel:
M Andel (%) med svag
konkurrensférmaga

[l Utomeuropeiskt fédda
W Hogst férgymnasial utbildning

Funktionsnedséattning
55-64 ar (65 ar*)

200000
150000
100000
50000
0

2014 2016 2018 2020 2022
Not: 2014-2022 &r aldersindelningen 16-64 ar, fran 2023 r den 16-65 ar.

il - m

[Antal, Andel]

2024

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.14 Langtidsarbetsl6sa inskrivna pa Arbetsférmedlingen

Totalt
Antal  Andel
357 000
212000
143 000
80 000

Man

Antal  Andel
187 000
107 000
70 000
37000

Kvinnor
Antal Andel
171000
105 000
73000
43000

Oppet arbetslésa och sokande i program
- dérav utan arbete i mer &n 6 manader
- dérav utan arbete i mer &n 12 manader
- dérav utan arbete i mer &n 24 manader
Not: Alder 16-65 ar.

59%
40%
22%

62%
43%
25%

57%
37%
20%

KALLA: ARBETSFO!

-
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3.15 Arbetsloshetens langd per alder [Antal veckor]

Genomsnittligt antal veckor
Alder Totalt Kvinnor Man
55-64 ar 69 68 71
25-54 ar 38 38 39
15-24ar 10 8 11
Hela aldersgruppen 20-64 ar 39 38 39

3.15 Arbetslés i snitt 39 veckor

Enligt statistik frdn SCB var den genomsnittliga
arbetsloshetstiden 39 veckor 2024. Mellan mén och
kvinnor ar det ingen stor skillnad, det skiljer endast
en vecka. Arbetslosheten varierar stort med alder

- de éldre 55-64 ar har betydligt langre perioder

av arbetsloshet, i snitt langt dver ett ar - 69 veckor.
Att aldre har det tuffare kan bland annat bero pa att
de inte har den kompetens som efterfragas men det
kan ocksa handla om aldersdiskriminering.

Ungdomarna var arbetslosa i snitt 10 veckor och
de pendlar oftare mellan kortare perioder av jobb,
arbetsléshet och studier. De unga som har en
gymnasieutbildning har ofta ett starkt utgangslage
pa arbetsmarknaden.
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KALLA: SCB, AKU

e —
3.16 Langtidsarbetsloshet per utbildningsnivd  [Andel]

Utbildning Totalt  Kvinnor Man
Férgymnasial utbildning 51% 52% 50%
Gymnasial utbildning 42% 42% 41%
Eftergymnasial utbildning < 3 ar 36% 35% 37%
Eftergymnasial utbildning > 3 ar 40% 41% 39%

Not: Ldngre d4n 6 manader.

3.16 Utbildning minskar langtidsarbetsléshet
SCB:s grans for nar en person klassificeras som lang-
tidsarbetslos ar 6 manader. Nir man jAmfor arbets-
l6sheten per utbildningsniva ser man att ungefar
hélften av de som har en férgymnasial utbildning

ar langtidsarbetslosa, vilket kan jamforas med

42 procent for de med en gymnasial utbildning och
40 procent for akademikerna. Utbildning har helt
enkelt betydelse for minskad risk att bli langtids-
arbetslos. Kvinnor med férgymnasial utbildning

har hogst andel langtidsarbetslosa med 52 procent.
Gruppen langtidsarbetsldosa med férgymnasial
utbildning bestar till storsta delen av utrikesfédda.
Lang tid i arbetsloshet kan innebdra att de arbetsldsas
kunskaper, formagor och kontakter minskar, vilket gor
det svarare att komma tillbaka till arbetsmarknaden.

KALLA:SCB, AKU '




3.17 Halsa

Totalt
Bra hélsa 74%
Délig halsa 5%
Langvarig sjukdom eller hilsoproblem 33%
Besvaér av dngslan, oro eller angest 47%
Svdra besvar av dngslan, oro eller angest 6%

Har ingen nara van 7%

Orolig for hushallets ekonomi 34%
Svart eller mycket svart att fa ekonomin att ga ihop 8%
Har inte rad att laga en maltid med kott, kyckling, fisk

eller vegetariskt alternativ varannan dag 2%
Har inte rad att aka pa en veckas semester per ar 8%
Har inte rad att regelbundet delta i nagon fritidsaktivitet 7%

3.17 Arbetsléshet paverkar hilsan

Arbetsloshet paverkar ménniskor pad manga sitt.
Sjalvklart handlar det om ekonomi och att kunna
forsorja sig. Men att ha ett arbete ger sa mycket
mer dn inkomst - bland annat kénsla av tillhdrighet,
att vara behovd, sammanhang och kollegor. I SCB:s
senaste undersokning av levnadsférhéllanden (ULF)
som gjordes 2024 kan man se att det finns tydliga
skillnader i upplevd hilsa mellan de som arbetar och
de som ar arbetsldsa. 74 procent av de arbetande
upplever att de har bra hilsa medan motsvarande
siffra bland de arbetsldsa ar 55 procent. Och omvant
sé ar det tre ganger hogre andel av de arbetslosa
som upplever att de har dalig hilsa. Nastan hilften
av de arbetslosa har en langvarig sjukdom eller
héalsoproblem, av de arbetande &r det en tredjedel.

Yrkesarbetande

Arbetsléshet paverkar manniskor pa
manga satt. Sjalvklart handlar det om
ekonomi och att kunna foérsorja sig. Men
att ha ett arbete ger sa mycket mer &n inkomst
- bland annat kénsla av tillhérighet, att vara
behévd, sammanhang och kollegor.

[Andel]

Arbetslos

Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
72% 75% 55% 53% 56%

5% 5% 15% 17% 13%

36% 30% 46% 48% 44%
54% 41% 58% 62% 55%

7% 5% 16% 21% 13%

5% 15% 15%
37% 31% 68% 70% 67%

8% 8% 36% 36% 36%
2% 2% 16% 16% 16% g,
9% 7% 40% 47% 34% 8
8% 6% 33% 38% 30% =
i<
w

Betydligt fler av de arbetslosa uppger ocksé att

de har besvar av dngslan, oro eller &ngest - och
andelen dr mérkbart hégre bland kvinnorna én
bland mannen. Det ar forstas svart att veta vad
som ar orsak och verkan, psykisk ohélsa kan forstas
bade orsaka och vara en konsekvens av bland

annat arbetsloshet.

En del av oron ar kopplad till ekonomin. Dubbelt sa
hog andel av de arbetsldsa én de arbetande ar oroliga
for hushallets ekonomi - 68 procent jamfort med 34
procent, och mer dn var tredje arbetslos har svart
eller mycket svart att f4 ekonomin att g ihop. Det
visar sig bland annat i att de i betydligt lagre grad har
rad att laga méiltider med till exempel kott eller fisk,
eller att aka pa semester och delta i fritidsaktiviteter.
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Ungdomsarbetslosheten

Lagkonjunkturen paverkar aven de ungas arbetsmajligheter. 67 000 ungdomar,

5,6 procent av befolkningen 15-24 ar, varken arbetade eller studerade 2024 och
antalet arbetslosa ungdomar (18-24 ar) pa Arbetsférmedlingen dkade. Undersdkningar
visar att fler ungdomar tycker att minskad arbetsldshet ar en viktig samhallsfraga.
Arbetsformedlingen betonar vikten av gymnasieutbildning, men en av fyra elever tar

inte examen.

4.1 67 000 unga varken arbetar eller studerar samtidigt som de sokte jobb. Dérfor kan det vara
2024 var det i snitt 67 000, 5,6 procent, av mer rittvisande att istéllet titta pa hur manga som
befolkningen 15-24 &r som varken arbetade eller varken arbetar eller studerar. Ungdomar &r en
studerade, sa kallade NEET (Not in Employment, konjunkturkanslig grupp - nér konjunkturen viker
Education or Training). Enligt SCB:s vanliga sd ar ungdomarna bland de forsta som drabbas men
arbetskraftsundersokning var 166 000 det positiva ar att de ofta far jobb snabbt nir vél
(24,3 procent) unga arbetslésa men av dem konjunkturen vander.

var det 57 procent som var heltidsstuderande

\

=N

4.1 Ungdomsarbetsléshet, Neet [Antal, Andel] s

Totalt Kvinnor Man
Alder Antal Andel Antal Andel Antal Andel
20-24ar 49000 8,4% 22000 7,9% 27 000 88% |
15-19ar 18 000 2,9% 7 000 2,4% 10000 3,3% E
Samtliga 15-24 ar 67 000 5,6% 30000 5,1% 37 000 60% I
38 procent av de unga som varken arbetar eller studerar (NEET) har aldrig arbetat. Not: Neet - Not in Employment, Education or Training. g
P-4

4.2 NeetiEU [Antal, Andel] =~

Land  Totalt Kvinnor Man

Rumanien 564 000 18,4% 23,5% 13,7% §

Italien = 1339000 15,2% 16,5% 14,0%
Estland 28 000 13,7% 10,0% 17,3%
Grekland 222000 13,5% 13,9% 13,0%
Bulgarien 104 000 12,0% 14,3% 9,9%
Spanien 935000 11,8% 12,1% 11,5%
Frankrike = 1378000 11,8% 12,2% 11,5%
Ungern 168 000 11,2% 13,5% 9,1%
EU 11,9% 10,0%
Finland 95000 10,0% 9,3% 10,7%
Polen 534000 9.7% 11,6% 7,9%

Osterrike 142000 9,6% 10,2% 9,1% -
Tjeckien 148 000 9.1% 13,5% 4,6% -
Tyskland 1157000 8,6% 9,7% 7,6% A e
Danmark 95000 8,4% 8,6% 8,3% g,

Norge 76 000 7,4% 7.4% 7,4% v
Sverige 126 000 6,9% 6,6% 7.2%
Nederlanderna 159 000 4.8% 5,2% 4,4%

Not: 15-29 ar. 3:e kvartalet 2024, sasongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.
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4.2 Var tionde i EU ar NEET

Tredje kvartalet 2024 var det 10,9 procent av EU:s
unga (15-29 ar) som varken arbetade eller studerade,
vilket ar i stort sett oférédndrat jamfoért med 2023.
Sverige ligger med 6,9 procent bland de l&énder som
har lagst andel. Hogst andel hade Ruméanien med
18,4 procent vilket dr nastan fyra ganger hogre an
Nederldnderna som hade lagst med 4,8 procent.

EU har som mal att NEET for personer i aldern
15-29 ar ska sdnkas till 9 procent 2030, och Sverige
ligger redan en bra bit under det malet.

4.3 43 procent med okand aktivitet

Uvas (unga som varken arbetar eller studerar) ar

ett matt som Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhiéllesfrigor (MUCF) tagit fram och som bygger
pa uppgifter i myndigheternas register. 2022 var det
totalt 59 000 unga i dldern 16-24 ar som var Uvas.
Réaknar man ocksd med 25-29-3ringarna sa var

det totalt 132 000 som ingick i gruppen. Det ar en
minskning med 6 000 jamfort med 2021.

so“ gy
2. Q e, =
4.3 Uvas

For att ingd i Uvas ska personen under ett helt ar:

* inte haft inkomster 6ver ett basbelopp
(58 800 kronor 2025),

* inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar.

Uvas-mattet ger mdjlighet att se dessa ungdomars
sysselsdttning under aret. De kan ha haft stod fran
Arbetsformedlingen, sin kommun eller Forsakrings-
kassan, eller flera aktorer samtidigt. En stor grupp,
43 procent, av 16-24-aringarna hade ingen kiand
aktivitet, och minnen i hégre utstriackning dn
kvinnorna, 46 respektive 38 procent. Skillnaderna
ilandet var stora. I Stockholms ldn kunde hélften
av de som varken arbetade eller studerade inte
sparas i nigra register, medan det i Gévleborg var
drygt 3 av 10. Att unga manniskor varken arbetar
eller studerar kan forstds bero pé olika saker och
pa olika grad av frivillighet. En del har helt enkelt
frivilligt valt att géra ndgot annat, till exempel resa
utomlands, medan andra helt ofrivilligt har hamnat
utanfor systemet.

[Antal, Andel]

Totalt Kvinnor Man
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Ong, Samtliga som varken arbetar eller studerar 59000 25000 34000

.| Okand aktivitet 25000 43% 9 000 38% 15 000 46%
\- 4nd aktivite A A 6
_::a. »-..,_: Kombination statliga atgarder och kommunalt stod 18 000 31% 7 000 28% 11000 32%
H::“vn.,‘ || Statliga arbetsmarknadsatgarder 16 000 27% 6000 24% 10000 29%
" “u | Sjukeller funktionsnedsatt 12000 20% 5000 22% 6000 18%
hen om Kommunalt stod 7 000 12% 3000 12% 4000 13%
“ " Invandrat under ret 5000 9% 3000 12% 2000 7%
Foréldraledig pa garantiniva 3000 6% 3000 13% 100 0,3%

Not: Ar 2022. 16-24 ar.Grupperna "invandrat under aret” och "okénd aktivitet” &r msesidigt uteslutande, det vill siga den som ingar i nagon av dem kan inte inga i ndgon

annan grupp. | de 6vriga grupperna kan en person férekommai en eller flera grupper.

Lan med hogst andel unga i okand aktivitet Lan med lagst andel unga i okédnd aktivitet

52% 44% 44% 35% 35% 34%

Stockholm Uppsala Halland Varmland

Kronoberg

Gavleborg

o
ot

43 procent av de unga som varken arbetar
eller studerar har okand aktivitet - det gar
inte att via register kartlagga vad de gor.
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4.4 Ungdomar pa Arbetsférmedlingen [Andel] 4.8 Hogskolestudier [Antal]

% M Totalt M Kvinnor Man M Sokande Antagna
20 <+ Darav ej tidigare i hogskolan Dérav ej tidigare i hogskolan
500 000 \_ﬁ/\/
400000
300 000
200000

®ec0000000000000000000°°°°° % 0e 000000

100 000

5 0

2014 2016 2018 2020 2022 2024

)

4.5 Avslutad gymnasieutbildning [Andel] " 4.9 Hogskolestudier inom 5 ar [Andel]

2014 2016 2018 2020 2022 2024

KALLA: SCB

)

Totalt Totalt  Kvinnor Man ; &
Kvinnor Hela riket 57% 66% 48% :
Min Storstader 70% 76% 63%
Storre stad 60% 69% 51%

{

Mindre stad/titort 48% 59% 38%
Landsbygdskommun 44% 56% 33%

Not:
Storstad: kommun med minst 200 000 invanare varav minst 200 000 invanare i
den stérsta titorten, Stérre stad: kommun med minst 50 000 invanare varav minst
40000 invanare i den stérsta tatorten, Mindre stad: kommun med minst 15 000
men mindre 4n 40 000 invanare i den stérsta tatorten, Landsbygdskommun:
kommun med mindre &n 15 000 invanare i den storsta tatorten.

Féraldrarnas utbildningsniva

Forgymnasial
Gymnasial
Eftergymnasial

Not: Elever som pabérjade gymnasieskolan hésten 2020 och som avslutat
inom 4 ar.

KALLA: SKOLVERKET

KALLA: SCB

4.6 Etablering 3 ar efter gymnasiet [Andel] 4.10 Oro fér ekonomin [Andel]

Totalt Kvinnor

W 2024 W 2022 2020

M Etablerad stillning 36% 29% 42%
B Osiker stillning 5% 4% 5% Vad ar viktigast for dig just nu?
Svag stéllning 6% 5% 6% | (flervalsfrdga)
M Hégskolestudier 43% 50% 36%
Ovriga studier 9% 10% 9% = Tjdna pengar I

Varken arbetar eller studerar 2% 1% 2%

0 10 20 30 40 50 %

M 2024 W 2023 2019
' Hur upplever du féljande saker i ditt liv just nu?

(flervalsfraga)

Varav

Yrkesprogram

Totalt I e
Kvinnor I s
Man I =

N
mycket stressande

0 10 20 30 40 50 %

Haogskoleférberedande program

Totalt HNNNNE NN
Kvinnor IENE NSNS |
Min NN I

0 20 40 60 80 100

Not: Gymnasiestudierna avslutades lasaret 2018/19.

Vilka samhallsfragor kdnns viktigast for dig?
(flervalsfrdga)

%

KALLA: SKOLVERKET

arbetsloshet

0 10 20 30 40

KALLA: UNGDOMSBAROMETERN

4.7 Andel med gymnasieexamen som paborjat
hoégskolestudier inom 1 ar fran examen [Andel]

Examenséar Totalt Kvinnor
2020/2021 25% 29% 21%
2021/2022 23% 26% 19%
2022/2023 23% 26%

En fjardedel av elevernai en elevkull
lamnar gymnasieskolan utan examen.

KALLA: SCB
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4.4 Okad ungdomsarbetsloshet 4.8 En halv miljon sokte till hgskolan

2023 var andelen inskrivna arbetslésa ungdomar Efter en topp med sokande under pandemin
(18-24 ar) pa Arbetsformedlingen den l4gsta pa gick efterfragan pa hogskoleutbildning ner igen.
hela 2000-talet, men under 2024 dkade den nagot. 2023 okade den nagot och mellan hostterminerna
Arbetsférmedlingens beddmning dr att ungdoms- 2023 och 2024 har antalet sokanden 6kat med
arbetslosheten kommer att 6ka dven under 2025 och 7 procent till 490 000. Enligt Universitets- och
att den darefter sjunker i takt med att efterfragan hogskoleradet var det storst 6kning av nya sdkande,
pa arbetskraft vintas 6ka. Demografin har betydelse som inte sokt pa tio ar. Det indikerar att fler vill
for arbetsloshetsnivderna for ungdomar - ungdoms- byta bana. Lagkonjunkturen och det relativt nya
kullarna har minskat sedan 2014 och da har dven omstallningsstudiestodet som inférdes 2022 ar
arbetslosheten minskat (férutom under pandemin). ocksa faktorer som bidrar till 6kat intresse for

De nirmaste dren beddmer SCB att befolkningen i att studera.

aldern 18-24 ar kommer 6ka marginellt.

4.9 Stor skillnad mellan stad och land

4.5 Enav fyra klarar inte gymnasiet Av dem som gick ut gymnasiet 2019 var det 66

En fjardedel av eleverna i en elevkull ldmnar procent av kvinnorna och 48 procent av ménnen
gymnasieskolan utan examen. Av de som borjade som ldste vidare pa hogskolan inom fem ar.
gymnasiet 2020 var det efter fyra ar 75 procent

som hade slutfort sin gymnasieutbildning och tagit Det &r vanligare i storstdderna &n pé landsbygden
examen. Vilken utbildningsniva féraldrarna har att man studerar vidare och dir &r ocksi minst
spelar roll for om eleven avslutar sin utbildning skillnad mellan kvinnor och mén nér det giller
eller inte - de elever vars foraldrar har en ldngre hur stor andel som boérjar pa hogskola inom fem ar.
utbildning tar i hégre grad examen. Av dem som I storstdderna ldste 76 procent av kvinnorna och
hade foraldrar med eftergymnasial utbildning 63 procent av mannen vidare medan motsvarande
var det 83 procent som tog examen inom 4 ar. siffra i landsbygdskommunerna var 56 och 33
Hade forédldrarna en gymnasial utbildning var det procent. Oavsett region sa laser kvinnorna vidare
69 procent av eleverna som tog examen och for i storre utstrackning 4n mannen.

elever vars foraldrar hade forgymnasial utbildning
var det 43 procent. .
4.10 Okad oro for ekonomin bland unga

En avslutad gymnasieutbildning forbattrar avse- Ungdomsbarometern har i Generationsrapporten
vart mdjligheterna att fi ett jobb och man brukar 2025 bland annat frigat ungdomarna (15-24 ar)
beskriva den som en vattendelare pa den svenska vad som é&r viktigt i livet. 49 procent av dem
arbetsmarknaden. Av dem som &r arbetslosa saknar uppger att en av de viktigaste sakerna for dem
33 procent en gymnasieutbildning (se 3.8). ar att tjana pengar, och siffran har 6kat med

hela 13 procentenheter pa fem ar. Samtidigt
upplever manga, 44 procent, att deras ekonomi

4.6 79 procent jobbar eller studerar ar mycket stressande. Och det dr inte bara ett
2018/19 var det 76 000 som tog examen fran privatekonomiskt intresse bakom siffrorna, enligt
gymnasiet. Tre ar senare, 2022, hade 79 procent Ungdomsbarometern ar det ocksé en effekt av

av dem antingen en etablerad stallning pa arbets- de rddande ekonomiska omstandigheterna och
marknaden eller si studerade de pd hogskolan. Av att framtiden kanns oviss. Det visar ocksa frdgan
dem som gatt ett yrkesprogram var det 64 procent om vilka samhallsfrigor som kanns viktigast,

som hade en etablerad stéllning pa arbetsmarknaden  dir Minskad arbetsléshet har okat i betydelse -
medan det bland dem som hade gatt ett hogskole- 35 procent tycker att det ar en viktig fraga, vilket

forberedande program var 23 procent - flera av dem ar en 6kning med 7 procentenheter sedan 2019.
valde att studera vidare.

4.7 Var fjarde studerar vidare inom ett ar
Av dem som tagit en gymnasieexamen ir det

ungefér var fjirde som boérjar studera pa hogskola Unga som ldmnar gymnasieskolan

inom ett ar. Under pandemin var det ndgot hogre utan examen har simre méjligheter att
andel som gick direkt till hogskolan, men de etablera sig pa arbetsmarknaden. Med
senaste avgangsaren har den varit oférandrat. det féljer en férhojd risk for utanférskap i form
Det ar vanligare bland kvinnorna dn bland ménnen :avtill exempel lagre inkomst och samre hélsa.

att man véljer att studera sd nédra inpd gymnasiet, KALLA: SVERIGES KOMMUNER OCH REGIONER, UPPDRAG FULLFOLJD UTBILDNING

26 respektive 19 procent. L PSRN i
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Ersattning och a-kassa

Arbetsloshetsforsakringen ska ge ekonomisk trygghet under en omstaliningsperiod
och ar en viktig forsakring for bade individen och samhallet. Under 2024 var det i snitt
109 000 i ménaden som fick ersattning, en dkning med 38 procent. Men det ar bara
ungefar halften av de som ar arbetsldsa som far a-kassa, och manga far vanda sig till

kommunen for forsorjningsstod.

5.1 En omstallningsférsakring
Arbetsloshetsforsdkringen dr en omstallnings-
forsakring som ska ge ekonomiskt stod under en
begrénsad tid ndr man ar arbetslds mellan arbeten.
Har man aldrig arbetat, eller om man har arbetat
mindre dn kravet, omfattas man inte av férsiakringen.
Arbetsloshetsforsidkringen ska gora det mojligt

for den arbetslose att under rimliga ekonomiska
forhallanden soka en ny anstallning dir personens
kompetens kan nyttjas. Den ska trygga individens
forsorjning samtidigt som den ska innehélla
incitament att hitta ett nytt jobb. En politisk
avvagning ar darfér hur mycket man ska kunna

fa i ersattning, och hur lange, for att den ska
fungera som en omstéllningsforsékring.

Omstéllningsprincipen omfattar bAde matchnings-
kvaliteten (hur bra ett arbete motsvarar den
sokandes kompetens) och matchningseffektiviteten
(hur snabbt den sokande hittar ett nytt arbete).
Risker med ldng och hog ersattning ar att det inte
kanns vart att soka jobb och att tiden i arbetsléshet
blir onddigt 1ang. Risker med kort och 1ag ersittning
ar att méanniskor tar jobb som inte motsvarar deras
kompetens och att de behdver annan ekonomisk
hjalp utdver a-kassan. Nivan pé arbetsloshets-
ersittningen paverkar ocksé 16nebildningen.

5.2 Finansiering av arbetsléshetsférsikringen

Arbetsloshetsforsiakringen finansieras pa tva sitt,
dels via de medlemsavgifter som arbetsloshets-
kassorna tar in fran sina medlemmar (sé kallad
finansieringsavgift), dels via den arbetsmarknads-
avgift som arbetsgivare och egenfoéretagare betalar
in till staten via arbetsgivar- eller egenavgiften.

2024 betalade a-kassorna in 5 miljarder kronor i
finansieringsavgift, vilket var 24 procent av den totala
inkomstbaserade ersattningen som betalades ut.

Arbetsloshetsforsakringen ska ge
ekonomiskt stéd under en begransad tid.
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5.3 Nya villkor fran oktober 2025

Inkomstvillkor

Den 1 oktober 2025 borjar en ny lag om arbetslos-
hetsforsdkring att gilla. Ratten till arbetsloshets-
ersittning kommer att baseras helt pd inkomster och
inte som tidigare pa arbetad tid. For att kvalificera
sig for ersattning ska man enligt huvudregeln ha
tjinat minst 120 000 kronor brutto (fére skatt) under
en ramtid pa 12 manader. Det kravs ocksa att man
har tjanat minst 11 000 kronor i 4 av de manaderna.
Om man inte uppfyller inkomstvillkoret med huvud-
regeln finns en alternativregel. D4 krévs att man har
arbetat fyra sammanhdngande manader med minst
11 000 kronor i manadsinkomst under ramtiden.
Inkomstuppgifterna kommer tas frn Skatteverket.

Olika langa perioder

Hur l4ng ersattningsperiod man kommer att kunna
f& beror pa hur manga manader som man har tjanat
minst 11 000 kronor - ju fler minader desto ldngre

period. Som mest kan man fi 300 ersittningsdagar
och den kortaste perioden man kan fa 4r 66 dagar.

Olika ersattningsnivaer

Vilken ersittningsnivid man far beror pa hur lange
man varit medlem i en a-kassa. Den som har varit
medlem i minst 12 ménader kan fa 80 procent, har
man varit medlem i minst 6 manader kan man fa
60 procent och den som varit medlem kortare tid,
eller inte alls, kan fa 50 procent.

Hogsta mojliga ersattning

Det mesta man kan fa frdn a-kassan ar en ersétt-
ningsperiod p& 300 dagar och 80 procent av

34 000 kronor. 34 000 kronor motsvarar en
arsinkomst pa 408 000 kronor. Det ger ett hogsta
ersittningsbelopp pa 27 200 kronor fore skatt
och giller for de forsta 100 arbetslosa dagarna.

Nedtrappning av ersattningen
Arbetsloshetsersattningen kommer att trappas ned
under tiden som arbetslos. Efter 100 ersdttningsdagar
sénks ersdttningsnivdn med 10 procentenheter och
darefter med 5 procentenheter var hundrade dag.



Arbetsloshetsférsiakringen finansieras dels av medlemsavgifter
som a-kassorna betalar till staten (finansieringsavgift), dels av
en del av arbetsgivaravgiften som arbetsgivarna respektive
féretagarna betalar till staten

Medlemsavgift

Medlem A-kassorna

Ersattning

Finansieringsavgift

Statsbidrags-
ans6kan

Statsbidrag
(den ersattning som
ska betalas ut)

Arbetsgivare/
féretagare

Arbetsmarknads-
avgift

Staten

Nya villkor fran oktober 2025

Ersdttningsperiod

300
dagar
200
dagar
100
dagar 66
dagar
300 dagar Inkomst 11-12 manader
200 dagar Inkomst 8-10 manader
100 dagar Inkomst 4-7 manader
66 dagar Alternativregeln
Medlemstid (DFT- 0 B [0]0)
A 80%
42 manader 27 200 kr/man
o 60%
SR IENEL 67 20400 kr/m3n
. B10)7
B 17 000 kr/mén
Tidigare 16n
= <34 000 kr/man

Ersdttningsniva

80% Medlem minst 12 manader under ramtiden
60% Medlem minst 6 manader under ramtiden
50% - Medlem 0-5 manader

Sdnkning  Ersattningsnivan sinks med 10 procent-
enheter efter 100 ersattningsdagar, darefter
med 5 procentenheter var hundrade dag

Dag 101-200

70%
23800 kr/man

50%
17 000 kr/man

40%
13 600 kr/man

Tidigare 16n
= <34 000 kr/man

Dag 201-300

65%
22 100 kr/man

45%
15 300 kr/méan

35%
11 900 kr/man

Tidigare I16n

= <34 000 kr/man
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5.4 Arbetskraften och antalet medlemmar [Antal]

M Arbetskraften M Samtliga

medlemmar

Akademikernas
a-kassa

6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000

0
2014 2016 2018 2020 2022 2024

Not: Antalet medlemmar och antalet i arbetskraften &r arsgenomsnitt.
Arbetskraften 2013-2022: 16-64 ar, 2023-2024: 16-65 ar.

lll

5.5 Antal ersattningstagare per ar och kén [Antal]

M Totalt B Kvinnor

350000
300000
250000
200000
150000

\_J\_/

2014 2016 2018 2020 2022 2024

100 000

5.4 3av4iarmedia-kassan

2024 var i snitt 3 960 000 personer med i en a-kassa.
I januari 2024 var det 3 950 000 medlemmar och

i slutet av aret hade antalet dkat till 3 968 000.
Fordelningen mellan kvinnor och mén var sé jamn
den kan bli - 50/50. Av arbetskraften, 16-65 ar, ar
det 72 procent som dr medlemmar i en a-kassa och
som darmed har mojlighet att fa inkomstbaserad
ersattning vid arbetsldshet, vilket innebar att

28 procent av arbetskraften inte har forsakrat sin
inkomst. Andelen har varit relativt oférandrad de
senaste 10 aren, under pandemin 6kade den nagot.

5.5 Antalet som fick a-kassa 6kade kraftigt
Lagkonjunkturen och den hogre arbetslosheten
visar sig ocksa tydligt i att betydligt fler fatt a-kassa
under aret. 2024 var det i snitt 109 000 personer

i manaden som fick erséttning fran a-kassan - en
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KALLA: IAF

5.6 Arbetsl6sa som dr med i a-kassan [Antal]

Antal arbetslésa 16-65 ar
M Antal arbetslésa
[ varav med i a-kassan

Personer 18-24 ar
M Antal arbetslésa
[ varav med i a-kassan

i
S ~—

500000
400000
300000
200000
100 000

0

—

2014 2016 2018 2020

Not: Arbetslésa 2014-2022: 16-64 ar, 2023-2024: 16-65 ar.

__.“.L m o

5.7 Arbetslésa som far a-kassa

2022 2024

B Totalt B Akademikernas a-kassa

_
N~—

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Not: Arbetslésa méjliga ersittningstagare (6ppet arbetslosa,
deltidsarbetsl6sa, tillfallig timanstallning)

okning med cirka 38 procent jaimfért med 2023.
Totalt fick 290 000 individer a-kassa ndgon gang
under dret - 55 000 fler &n &ret innan. Bortsett frdn
pandemidren 2020-2021 dr det den hogsta siffran
pa 10 ar. Liksom tidigare ar fick fler man &n kvinnor
ersattning - 155 000 jamfort med 135 000.

5.6 Hogre andel med i a-kassan

Antalet inskrivna arbetsldsa (6ppet arbetslosa och i
program 16-65 ar) pa Arbetsférmedlingen 6kade med
24 000 personer mellan 2023 och 2024. I snitt var
357 000 arbetslosa och av dem var 70 procent med i
en a-kassa, en 6kning med 3 procentenheter pa ett ar.
Bland ungdomarna, 18-24 ar var det 48 procent som
var med i en a-kassa. Att fler av de arbetslosa ar med
i en a-kassa innebar ocksa att fler kan fa inkomst-
relaterad a-kassa. Det visar ocksé att manga av de nya
arbetslosa hade en forankring pa arbetsmarknaden.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

[Andel] |

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN




5.8 Arbetsloshet per a-kassa

A-kassa Andel arbetslosa, december 2024

Alfa 20,3%
15,9%
11,4%
9,7%

8,2%
8,2%
7,9%
7,8%
7,5%
7,4%
7,2%
5,8%
57%
5,4%
4,8%
4,6%
3,3%
3,3%
3,2%
2,8%
2,5%
2,5%
2,2%
2,0%

Hotell- och Restauranganstalldas
Fastighets

Sveriges arbetares
Kommunalarbetarnas
Transportarbetarnas
Séljarnas
Handelsanstalldas
Byggnadsarbetarnas
Livsmedelsarbetarnas
GS

IF Metalls
Smaforetagarnas
Journalisternas

Unionens

Sekos
Pappersindustriarbetarnas
Elektrikernas

Vision

Ledarnas

STs

Lararnas

Akademikernas

Finans- och Forsakringsbranschens

5.7 Knappt hélften far a-kassa

De som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen som
Oppet arbetslosa, deltidsarbetslosa eller med tillfallig
timanstéllning ar sa kallade mojliga erséttnings-
tagare. De uppfyller inte per automatik villkoren

for ratt till a-kassa men de ingér i de grupper som
skulle kunna vara aktuella for a-kassa, till exempel
kan inte den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program fi a-kassa, de far istallet aktivitetsstod.
2024 var det i snitt 233 000 mojliga ersattningstagare
och av dem var det 49 procent som fick a-kassa.
Andelen 6kade med 6 procentenheter mellan 2023
och 2024. Det ir alltsa fler som uppfyller villkoren
for att fa ersattning och det indikerar att manga

av dem som blivit arbetslésa den senaste tiden har
haft férankring pa arbetsmarknaden. De som inte
uppfyller villkoren, vilket ar halften, har oftast inte
arbetat tillrackligt mycket for att uppfylla arbets-
villkoret i férsakringen.

[Andel]

Utveckling 2016-2024

_ ———  l203%
T L 159%
-/ um
- T 97%
82%
8.2%
7.9%
7.8%
7.5%
7.4%
7.2%
5.8%
57%
5.4%
48%
4,6%
33%
33%

3,2%

2,8%
2,5%
2,5%
2,2%

2,0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

KALLA: AKADEMIKERNAS A-KASSA

5.8 Stora skillnader i arbetsléshet

mellan a-kassorna

Andelen arbetsldsa skiljer sig mycket mellan
a-kassorna - frin den hogsta i Alfa-kassan med

20,3 procent till den lagsta i Finans- och férsakrings-
branschens med 2,0 procent (december 2024). JAmfort
med december 2023 ar det endast en a-kassa, Pappers,
som har lagre andel arbetslosa, alla andra har 6kat
pa ett ar. Pappers var ocksa den enda a-kassa vars
arbetsloshet inte minskade direkt efter pandemin,
minskningen kom senare. Flera a-kassor hade en
jamforbar eller hogre arbetsloshet 2024 4n pandemi-
aret 2020, bland annat Akademikernas, Byggnads
och Elektrikernas - de tre kassorna visar ocksa att
byggbranschen har haft det tufft, i Akademikernas
har arkitekternas arbetsloshet okat kraftigt. Men

det var ocksa flera a-kassor som hade betydligt

lagre arbetsloshet 4n under pandemin, till exempel
Livsmedelsarbetarnas, Smaforetagarnas och Vision.
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5.9 Arbetslésa som far a-kassa

per kén och alder [Andel] ‘
Alder Kvinnor Min &
° 4
60-ar 61% CX/ B - 5.10 Ersittningsdagar per kén [Antal]
55-59ar 59% 63% S
45-54 3ar 53% 60% S Totalt Kvinnor Man
35-44ar 47% 56% § Ersattningstagare 290000 135000 155 000
25-34ar 43% 49% g Ersattningsdagar 24514000 10909000 13605000 §
18-24ar 17% 20% ] Dagar per person 85 81 88 |
< <
W W

5.11 Andel arbetslésa (6ppet och i program) som dr medlemmar i en a-kassa (per l3n) [Antal, Andel]

Lan Andel Medlem Inte medlem Totalt
Stockholms 75% 65 600 21700 87 300
Hallands 72% 6500 2500 9 100
Skane 71% 44 500 18 300 62 800
Blekinge 71% 4000 1600 5 600
Orebro 71% 7 400 3100 10400
Hela riket 70% 251200 105 900 357 100
Vasternorrlands 70% 4 900 2100 7 000
Vastra Gotalands 70% 38 200 16 600 54700
Norrbottens 69% 3400 1500 4 900
Jonkopings 68% 7 600 3500 11000
Varmlands 68% 5500 2 600 8100
Vasterbottens 68% 3700 1700 5400
Jamtlands 68% 2000 900 2900
Ostergotlands 68% 11100 5300 16 300
Véstmanlands 68% 7 600 3600 11200 |
Gavleborgs 68% 8100 3900 11900 =
Kalmar 67% 4800 2400 7200
Uppsala 67% 8000 4000 12000 B2
Gotlands 67% 800 400 1200 :g
Dalarnas 66% 4900 2500 7400 [
Kronobergs 64% 4700 2 600 7 300 4
Sédermanlands 64% 8 100 4500 12 500 é
<
b

i 11 |

5.12 Arbetsl6sa som far a-kassa per lan [Antal, Andel] ' !

Lin  Totalt Andel som far a-kassa Kvinnor Mén
Halland 6300 54% 53% 55%
Kalmar 4200 53% 50% 55%
Blekinge 2900 53% 50% 55%
Jonkoping 6700 51% 48% 54%
Gavleborg 6400 51% 48% 53%
Skane 41000 50% 46% 54%
Vastra gotaland 36 500 50% 47% 52%
Jamtland 2000 50% 46% 53%
Stockholm 62200 49% 47% 50%
Ostergotland 9 600 49% 46% 52%
Orebro 6200 49% 46% 52%
Vastmanland 6200 49% 46% 52%
Hela riket 46% 51%
Gotland 900 48% 51% 46%
Kronoberg 3500 47% 43% 50%
Norrbotten 3200 47% 46% 49%
Varmland 5600 46% 45% 48%
Vasternorrland 4900 46% 44% 49%
Vasterbotten 3700 46% 44% 48%
Uppsala 7700 45% 42% 47%
Sédermanland 7500 45% 41% 48%
Dalarna 5300 44% 41% 47%

Not: Antalet arbetslosa bestar har av de som ar 6ppet arbetsl6sa, deltidsarbetslosa eller har tillfallig timanstallning.
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49 procent av de arbetslosa fick
a-kassa 2024.

5.9 Enfemtedel av de unga far a-kassa

Av de arbetslosa (0ppet arbetslosa, deltids-
arbetslosa, tillfalligt timanstillda) ménnen ar det
nagot hogre andel som fir a-kassa jamfort med de
arbetslosa kvinnorna och det giller i alla &ldrar.
Bland dem som var 60 ar eller dldre var det lite
drygt 60 procent som fick a-kassa. Och ju yngre
desto ldgre andel med a-kassa - bland de allra
yngsta var det knappt en av fem som fick a-kassa,
vilket inte &r sd Overraskande eftersom ungdomar
ofta har korta anstillningar och darfor inte
uppfyller villkoren for att fa a-kassa.

5.10 85 dagar med a-kassa

En person som ar arbetslos kan som mest fa

5 ersattningsdagar per vecka, vilket ska mot-

svara en arbetsvecka. 2024 betalade a-kassorna ut
ersattning for totalt cirka 24,5 miljoner ersittnings-
dagar, vilket ar en 6kning med 36 procent jamfort
med 2023. I snitt fick varje ersittningstagare

85 ersittningsdagar och ménnen fick ersattning

7 dagar ldngre dn kvinnorna - 88 dagar jamfort
med 81 dagar.

5.11 Olika andel medlemmar i ldnen

Det finns geografiska skillnader nir det géller hur
stor andel av de arbetsldsa (16-65 ar) som har en
inkomstforsakring i form av a-kassemedlemskap.
I Stockholms lén var det storst andel av de
arbetsldsa, 75 procent, som var med i en a-kassa
och Kronobergs och Sédermanlands 14n hade
lagst med 64 procent. Hur ldnets medborgare
forsorjer sig har betydelse féor kommunernas
ekonomi eftersom det ar dit man som arbetslos
far vanda sig om man inte kan f4 arbetsloshets-
ersattning och inte kan forsorja sig pa négot
annat satt.

5.12 Dalarna - lagst andel med a-kassa

Det skiljer 10 procentenheter mellan det 1an som
har hogst andel arbetslosa som far a-kassa och
det som har lagst. I Halland var det 54 procent

av de arbetslosa 16-65 ar (0ppet arbetslosa,
deltidsarbetslosa, tillfalligt timanstéllda) som fick
a-kassa. Lagst andel var det i Dalarnas ldn dar

44 procent fick a-kassa. I alla 1an utom Gotland ar
det storre andel av ménnen an av kvinnorna som
far a-kassa. Hur stor andel som fir a-kassa beror
pa hur manga som har arbetat tillrdckligt mycket
innan arbetslosheten och som uppfyller det sd
kallade arbetsvillkoret. Det har ocksa betydelse
vilka grupper som &r arbetslosa och inskrivna

pa Arbetsformedlingen, till exempel kan antalet
arbetsldsa studenter i lanet spela roll eftersom
man inte kan fa a-kassa ndr man studerar.
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5.13 Halften far jobb inom 4 manader

Kortare tider med arbetsloshet ar séllan ett stort
problem - ménga far ett nytt jobb inom nagra
manader. Det ar nir arbetslosheten blir lngvarig
som den blir problematisk, bade for individ och
samhille. Bland de arbetslosa pa Akademikernas
a-kassa kan man se hur antalet arbetslésa minskar
med tiden. Av de som blev arbetslosa 2022 var

17 procent arbetslosa en ménad och ungefir halften
hade 1amnat arbetslosheten inom 4 ménader. Efter
en hel ersittningsperiod som &r cirka 14 manader
har cirka 87 procent lamnat arbetslosheten.

Men Akademikernas a-kassa har ocksd under de
senaste aren sett en 0kad langtidsarbetsloshet.
2021 hade 84 procent lamnat arbetslésheten inom
ett ar, 2022 var motsvarande siffra 83 procent.

5.14 21,5 miljarder i ersattning

2024 betalade a-kassorna ut totalt 21,5 miljarder
kronor i ersdttning. Det dr en 6kning med 39 procent
jamfort med 2023. Det betalades ut mer ersittning
till mannen an till kvinnorna, 12,3 mot 9,3 miljarder,
vilket beror dels pa att det &r fler man som ar
arbetslosa och fir ersattning, dels pé att ménnen i
genomsnitt fir mer ersattning per arbetslos dag -
901 kronor jamfort med 849 kronor. Det i sin tur beror
pa att mdnnen har hogre inkomster nér de arbetar.

Den hogsta mojliga dagpenningen pa 1200 kronor
kan man fa de férsta hundra dagarna, och den
senaste hojningen gjordes i samband med pandemin
2020 och har sedan dess varit kvar pa samma belopp.

5.15 87 procent far a-kassa baserad pa inkomst
Arbetsloshetsforsiakringen bestar av tva delar; en
grundforsikring och en frivillig inkomstbortfalls-
forsakring och for att f4 ersittning kravs i bada fall
att man uppfyller ett sé kallat arbetsvillkor*.

For att f4 ersittning fran den frivilliga inkomstbort-
fallsforsakringen méste man ocksé varit medlem

i en a-kassa i minst 12 ménader. De flesta som far
ersdttning 4r medlemmar i en a-kassa och uppfyller
villkoren for att f& ersittning baserad pé inkomsten.
Av alla ersittningstagare var det 87 procent som fick
inkomstbaserad ersittning och 13 procent** som
fick ersattning enligt grundférsikringen.

5.16 Allt fler uppfyller inte medlemsvillkoret

De flesta som fir arbetsloshetsersittning far en
ersittning som &r baserad pé tidigare inkomst men
sedan 2022 har andelen som far grundbelopp 6kat
med 4 procentenheter, fran 10 till 14 procent***.
Det ar en tydlig 6kning som visar att fler av de
arbetslosa inte uppfyller medlemsvillkoret, det

vill sdga de ar antingen inte medlemmar alls eller
har inte varit medlemmar tillrackligt lange. Bland
ersattningstagarna i Akademikernas a-kassa ar det
nagot ldgre andel som far grundbeloppet men man
kan se samma o6kande trend.

Den 1 oktober 2025 trader den nya lagen om
arbetsloshetsforsékring i kraft och da kommer det
endast att finnas en forsakring baserad pé inkomst,
den uppdelning vi har idag med en grundforsékring
och en inkomstbortfallsférsiakring forsvinner och
allas erséittning kommer att grundas pé de inkomster
man haft (se 5.3).

5.17 7 av 10 &r underférsakrade

Som mest kan den som ér arbetslos fa 80 procent
av sin inkomst i arbetsloshetsersédttning. Men
eftersom det finns ett 6vre tak pa 33 000 kronor
och ménga som tjdnar mer an s4, ar det langt ifran
alla som far 80 procent, maxersattning blir alltsd
26 400 kronor (80 procent av 33 000). Ar 2024

var det 30 procent av ersittningstagarna som

fick 80 procent av sin 16n, 70 procent var under-
forsakrade. Den senaste hojningen av ersdttningen
gjordes 2020 men eftersom inkomsterna okar varje
ar och arbetsloshetsersdttningen inte indexeras sa
minskar kompensationsgraden. Mnga, men langt
ifrn alla har mojlighet att teckna kompletterande
inkomstforsdkringar via till exempel sitt fack. Bland
akademikerna ar 16nerna hogre én snittet for alla
a-kassor och kompensationsgraden blir darfor
lagre - 2024 fick 8 procent av ersittningstagarna i
Akademikernas a-kassa 80 procent av sin inkomst.

2024 betalade a-kassorna ut totalt 21,5
miljarder kronor i ersattning. Det ar en
6kning med 39 procent jamfort med 2023.

30 procent far 80 procent av sin 16n i a-kassa,
resten ar underforsakrade.

*  Arbetsvillkorets huvudregel ar att man maste ha arbetat minst 6 manader, minst 60 timmar per kalendermanad de senaste 12 manaderna - men det finns undantag.

Las mer pa akademikernasakassa.se/grundregler.

** Haringar de som fatt grundersiattningen hela tiden, inte de som férst fatt grundbelopp och sen inkomstbaserad ersattning, jamfor 5.16.

*** Har raknas dven de som forst fatt grundbelopp och sedan uppfyllt villkoren fér inkomstbaserad ersattning
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5.13 Arbetsloshetens lingd i manader  [Antal, Andel]

O |IIIIIIIIIIII.II---------
0 4 8 12 16 20 24 28 32

Not: Arbetslésa medlemmar i Akademikernas a-kassa.

5.15 Inkomstbaserad ersattning och grundbelopp

Totalt antal ersattningstagare

Inkomstrelaterad (max 1 200 kronor/dag)
Grundbelopp (max 510 kronor/dag)

Forst grundbelopp och sedan inkomstbaserad a-kassa

Genomsnittlig dagpenning

Andel som fick grundbelopp

5.16 Personer med grundersattning [Andel]

M Totalt B Akademikernas a-kassa

2014 2016 2018 2020 2022

Not: Har ingér dven de som forst fatt grundbelopp och sedan
inkomstbaserad ersattning.

2024

KALLA: AKADEMIKERNAS A=KASS,

KALLA: AKADEMIKERNAS A-KASSA

5.14 Utbetalt ersattningsbelopp, SEK [Antal]

Miljarder
30
25
20
15

M Totalt B Kvinnor

e

2018

2016 2020 2022 2024

[Antal, Andel]

Man
155 000
132000

20000
3000

Kvinnor
135000
116 000
17 000
2000

Totalt
290000
249 000

36000

5000

878 kronor 849 kronor 901 kronor

13% 12% 13%

5.17 Kompensationsgrad [Andel]

Totalt

M Far 80 procent
«« Farinte 80%

Akademikernas a-kassa
M Far 80%
< Farinte 80%

%
100

®e
. cee
. ®ege000000000000 .
. .
.
80 -
.

cooo®®
. oo
. esccce®
egeee®

60
40

2016 2018 2020 2022 2024

Not: Andelen heltid som som far respektive inte far 80 procent.
Siffrorna avser vecka 35 respektive ar, férutom 2015 som avser november.
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5.18 Forsorjningsstod pa grund av arbetsléshet
Arbetsloshet dr den vanligaste orsaken till att man
inte kan forsorja sig, darefter kommer arbetshinder
av sociala skal (till exempel nedsatt arbetsforméaga)
och dérefter sjukskrivning. Nar man har problem
med sin forsorjning kan man vanda sig till
kommunen for att f4 hjilp. 2023 var det 163 000
personer, 18 ar och &ldre, som fick forsorjningsstod
och av dem var det 48 procent, 79 000, som fick
det pa grund av arbetsloshet. Av de 79 000 var det
45 000 som inte fick ndgon ersattning frin vare sig
a-kassan eller Forsakringskassan (aktivitetsstdd) och
26 000 som fick ersdttning men med sé 14gt belopp
att de ocksa hade ritt till forsérjningsstod.

5.18 Forsorjningsstéd pa grund av arbetsléshet 2023

Forsorjningshinder
M Arbetslés/ingen ersattning

M Arbetslés/otillrdcklig ersattning
Arbetslos/vantar pa ersattning

M Arbetslés/otillricklig etableringsersittning
Arbetslos/vantar pa etableringsersattning

[ Andra férsorjningshinder

Hushallstyp

B Ensamstdende kvinnor utan barn
B Ensamsté&ende kvinnor med barn

Ensamstaende man utan barn
M Ensamst&ende man med barn

Gifta/samboende utan barn
[l Gifta/samboende med barn

Det ér stor skillnad p4 om man far a-kassa/
aktivitetsstdd eller forsorjningsstdd. A-kassan och
aktivitetsstodet grundar sig pa en forlorad inkomst
och ar inte behovsprovade, man kan behalla till
exempel hus, bil och sparande. Forsorjningsstodet
daremot ar behovsprovat utifran den enskildes
tillgdngar och har man till exempel ett sparande ska
det anvédndas forst. Nar de arbetsldsa inte omfattas
av arbetsloshetsforsdkringen eller andra stéd inom
arbetsmarknadspolitiken kan det innebéra stora
kostnader for kommunerna.

[Antal, Andel]
Antal

Samtliga bistdndsmottagare 163000

Fo6rsorjningsstod pa grund av arbetsléshet 79000

Varav:

- Arbetslds/ingen ersattning

- Arbetslos/otillracklig ersattning

- Arbetslos/vantar ersattning

- Arbetslos/otillracklig etableringsersatning
- Arbetslos/vantar pa etableringserséttning
- Andra férsorjningshinder

45000
26 000
2000
4000
2000
84000

F6rsorjningsstod pa grund av
arbetsloshet, samtliga hushallstyper

Varav:

- Ensamstaende kvinnor utan barn
- Ensamstaende kvinnor med barn
- Ensamstaende mén utan barn

- Ensamstaende mén med barn

- Gifta/samboende utan barn

- Gifta/samboende med barn
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5.19 24 olika a-kassor med 2,8 procent. Den hogsta genomsnittliga

I Sverige finns 24 a-kassor med tillsammans cirka dagpenningen hade Ledarnas a-kassa, deras

4 miljoner medlemmar. A-kassorna ar partipolitiskt medlemmar fick i snitt 1 055 kronor per ersittnings-
obundna organisationer som hjélper sina medlemmar  dag och ldgst hade Kommunalarbetarnas, de fick i
att fi ersittning om de blir arbetslosa. De ar inte snitt 765 kronor per dag.

myndigheter men de ar myndighetsutévande, det vill
sdga staten har gett a-kassorna i uppdrag att hantera  De pengar som a-kassan betalar ut kommer dels

arbetsloshetsersédttningen. fran medlemsavgifterna, dels fran den arbets-

marknadsavgift som ingér i arbetsgivaravgiften
Den storsta a-kassan dr Akademikernas a-kassa och egenavgiften. En a-kassas medlemsavgifter ska
som hade i snitt drygt 780 000 medlemmar 2024 técka betalning av finansieringsavgift till staten,
och den minsta ar Séljarnas med 7 000. Storst andel forvaltningskostnader och 6vriga utgifter.

ersattningstagare hade Alfa-kassan med i snitt 20,2
procent och ligst Finans- och férsakringsbranschens

- h x;ﬂ ‘. ‘

5.19 Statistik per a-kassa [Antal, Andel]

Andel Genomsnittlig
A-kassa Medlemmar?! Ersattningstagare? ersittningstagare’ dagpenning®
Akademikernas 781000 29700 3,8% 1000
Alfa 162 000 32700 20,2% 660
Byggnadsarbetarnas 132000 16 200 12,3% 964
Elektrikernas 32000 1700 5,3% 940
Fastighets 46 000 5400 11,8% 801
Finans- och Forsakringsbranschens 50000 1400 2,8% 1010
GS 43000 4300 10,1% 955
Handels 184 000 17 000 9.2% 860
Hotell- och Restauranganstalldas 86 000 14 800 17,2% 797
IF Metalls 275000 19 200 7,0% 946
Journalisternas 10 000 900 9,3% 1010
Kommunalarbetarnas 605 000 49 800 8,2% 765
Ledarnas 78 000 3700 4.8% 1055
Livsmedelsarbetarnas 28 000 2200 7,.9% 914
Lararnas 160 000 6200 3,9% 941
Pappersindustriarbetarnas 12 000 500 42% 1003
Sekos 78 000 5400 6,8% 923
Smaféretagarnas 101 000 6900 6,8% 872
STs 77 000 2400 3,2% 957
Sveriges arbetares 10 000 1300 13,1% 811
Séljarnas 7 000 800 10,9% 978
Transportarbetarnas 99 000 10 200 10,3% 888
Unionens 749 000 52 600 7,0% 970
Vision 152 000 6000 3,9% 930
Samtliga a-kassor 3960000 289 800 7,3% 878

1 Genomsnittligt antal medlemmar 2024.

2 Totalt antal ersittningstagare 2024.

3 Andel ersittningstagare av medlemmar (2)/(1).

4 Genomsnittligt belopp i kronor per ersattningsdag.
5 Medlemsavgift i kronor per manad (januari 2025).

KALLA: IAF
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5.20 A-kassornas finansieringsgrad

A-kassa
Finans- och Férsakringsbranschens
STs

Lararnas

Vision

Akademikernas
Pappersindustriarbetarnas
Elektrikernas

Ledarnas

Sekos

IF Metalls

Unionens

Kommunalarbetarnas
Livsmedelsarbetarnas
Smaféretagarnas

Handels

Journalisternas
Transportarbetarnas

GS

Séljarnas

Sveriges arbetares

Fastighets

Alfa

Byggnadsarbetarnas

Hotell- och restauranganstalldas
Samtliga a-kassor

Utbetald inkomstrelaterad ersattning

117 262 000
191 964 000
432124000
441 607 000
2459157000
40803 000
119 738 000
365095000
374599000
1463094 000
4373892000
2891386000
162 950 000
553254000
1122619000
73781000
733616 000
343323000
68 401 000
79 155000
366 535000
1336 507 000
1335765000
944 475 000

20391100 000

Not: Finansieringsavgift betalas endast for den inkomstrelaterade ersattningen, inte fér grundersattningen.

Finansieringsavgift

67 233 000
100058 000
206 138 000
191714 000

1064 254 000

16 692000

42572000
110581000

99 182 000
354 949 000
989 083 000
641034 000

35274000
118 127 000
217 682 000

13234 000
120 142 000

55523000

9895000

11221000

50831000
180 504 000
176 037 000

95519 000

4967 480 000

Finansieringsgrad

[Antal, Andel]

57%
52%
48%
43%
43%
41%
36%
30%
26%
24%
23%
22%
22%
21%
19%
18%
16%
16%
14%
14%
14%
14%
13%
10%
24%

AR S e

5.20 A-kassorna finansierade en fjardedel
A-kassorna betalar varje manad en sa kallad
finansieringsavgift till staten for att tacka delar

av statens kostnader for utbetald arbetsléshets-
erséittning. Storleken pé finansieringsavgiften beror
pa antalet medlemmar och den genomsnittliga
dagpenningen i a-kassan. Den dr inte kopplad

till hur hog eller 14g arbetslosheten &r. 2024
betalade a-kassorna in cirka 5 miljarder kronor i
finansieringsavgift till staten och totalt betalades
20,4 miljarder ut i inkomstrelaterad ersattning till de
arbetslosa. Det innebér att de medlemsavgifter som
medlemmarna betalade till a-kassorna finansierade
ungefar 24 procent av den utbetalade ersittningen.
Det skiljer stort mellan a-kassorna nér det galler
finansieringsgraden, de a-kassor som har hogre
arbetsloshet och ddrmed hogre utbetalningar
betalar in betydligt mindre 4n vad de betalar ut.
Finans- och forsékringsbranschens a-kassa hade
hogst finansieringsgrad med 57 procent och Hotell
och restauranganstélldas lagst med 10 procent.
Akademikernas a-kassa hade en finansieringsgrad
pa 43 procent.
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A-kassorna betalade ar 2024 ut cirka
20,4 miljarder kronor i inkomst-
relaterade arbetsloshetsersattning.

Ungefar 24 procent av den utbetalade ersatt-

ningen finansierades av medlemsavgifter.




Arbetsl6shetsstatistik - olika matt

Det finns tva huvudaktorer for den svenska arbets-
marknadsstatistiken: Statistiska Centralbyran (SCB)
och Arbetsférmedlingen. SCB:s undersékning baseras
pa intervjuer medan Arbetsférmedlingens siffror ar
registerbaserade. Eftersom de tva myndigheterna
anvander olika satt att inhdmta statistiken ar upp-
gifterna inte direkt jamforbara. SCB ansvarar for
den officiella arbetsloshetsstatistiken och vid jam-
forelser med andra landers statistik ar det alltid den
statistiken som ska anvandas. A-kassorna anvander
ocksa i sin verksamhet statistik fran Inspektionen
for arbetsléshetsforsikringen (IAF) 6ver bland
annat ersattningstagare.

SCB:s statistik - urvalsundersékning

SCB redovisar varje manad sin arbetskraftsunder-
sokning, AKU, som visar forhallandena pa arbets-
marknaden med tonvikt pa saval antal som andel
sysselsatta respektive arbetslésa. Undersokningen
bygger pa intervjuer framfoérallt via telefon. SCB
redovisar AKU f6r varje manad, kvartal och ar.

Kort beskrivning av de olika

grupperna i AKU

Befolkningen: Samtliga personer i aldern 15-74 ar.
| Arbetsléshetsrapporten har vi valt att redovisa
aldersgruppen 20-64 ar.

| arbetskraften: Alla som &r antingen sysselsatta
eller arbetslosa.

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade
minst en timme eller som hade ett arbete som

de var franvarande fran, till exempel pa grund av
sjukdom. Aven personer som far [6n nar de deltar
i arbetsmarknadspolitiska program raknas som
sysselsatta. Andelen sysselsatta, sysselsattnings-
graden, ar antalet sysselsatta relaterat till antalet
i befolkningen.

Arbetslosa: Arbetssékande som inte hade nagot

arbete under referensperioden. Man maste ocksa kunna
utfoéra arbete under undersékningsperioden. Har ingar
ocksa heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Den arbetsloshet som SCB redovisar regelbundet, det
sa kallade relativa arbetsléshetstalet, utgors av andelen
arbetsl6sa av antalet personer i arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar syssel-
satta eller arbetslésa. Har ingar bland annat langvarigt
sjuka, studerande (dock ej heltidsstuderande som sokt
arbete och kunnat arbeta, som rdknas som arbetslosa)
och pensionarer.

Arbetsformedlingens statistik - registerbaserad
Arbetsformedlingen redovisar varje vecka och manad
statistik 6ver arbetsldsheten. Statistiken hamtas fran
Arbetsformedlingens formedlingssystem och inne-
haller uppgifter om dem som &r inskrivna vid Arbets-
formedlingen. Den aterspeglar hur det ser ut sista dagen
i manaden. | statistiken finns bland annat uppgifter om
hur manga som ar dppet arbetslésa och hur manga som
deltar i arbetsmarknadspolitiska program - de inskrivna
arbetsl6sa. Forutom de inskrivna arbetsldsa finns flera
grupper av arbetssokande (se sidan 18) och bland dem
finns ocksa kategorier av inskrivna som har ett arbete.
Aldersintervallet for denna statistik ar 16-65 ar.

Nar Arbetsformedlingen redovisar andelen inskrivna
arbetssokande ar det i relation till en registerbaserad
arbetskraft. For att skapa den registerbaserade
arbetskraften divideras antalet inskrivna arbetslésa
(0ppet arbetslésa och i program) med siffran éver
arbetskraften baserad pa preliminidra manatliga uppgifter
fran SCB:s BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus).

Stora skillnader i statistiken

Det finns betydande olikheter mellan AKU och Arbets-
féormedlingens statistik. Det finns manga personer som
ar arbetsldsa i AKU men som inte ar inskrivna som
arbetsl6sa pa Arbetsformedlingen. Pa samma séatt finns
det manga personer som &r inskrivna som arbetslésa pa
Arbetsformedlingen men som &r sysselsatta eller utanfér
arbetskraften i AKU. Mer om skillnaderna kan du ldsa pa
Arbetsféormedlingens hemsida.

Mattet pa arbetsloshet i a-kassan grundar sig pa hur
manga av medlemmarna som far ersattning. Den
statistiken sammanstalls av IAF. IAF producerar

ocksa statistik dver bland annat medlemsutveckling,
arbetsléshetsersattning och dagpenning. Alla som ar
arbetslosa far inte arbetsloshetsersattning. For att
kunna fa ersattning maste ett antal villkor, bland annat
arbetsvillkoret, vara uppfyllda. Andra orsaker kan vara
att ersattningsperioden tagit slut, att man inte soker
ersattning eller att man helt enkelt inte &r inskriven
vid Arbetsformedlingen. For att fa inkomstrelaterad
ersattning maste man ocksa vara medlem i en a-kassa.

08-566 445 74
fakta@akademikernasakassa.se

c FRAGOR OM STATISTIKEN?
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