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En viss trygghet i allt det otrygga
Ovanligt många av våra medlemmar förlorade sitt arbete förra året och ungefär hälften 
av dem uppger att deras arbetslöshet var ganska eller mycket oväntad. Vissa saker kan 
man påverka, andra inte. Arbetslöshet styr man sällan över – ofta handlar det om att 
man är på fel plats vid fel tillfälle. Men att vara medlem i en a-kassa och försäkra sin lön 
kan man styra över. Arbetslöshetsförsäkringen är ett smart sätt att skaffa sig en viss 
trygghet i allt det otrygga.

Trygghet. Ett ord som enligt mig aldrig kan 
bli uttjatat, speciellt inte i dessa tider. Vad man 
förknippar med trygghet är förstås olika från 
person till person men det finns situationer som 
skapar otrygghet och stress för de flesta, så som 
ekonomiska svårigheter, långvarig oro för framtiden 
och brist på kontroll över sin livssituation. Och 
viktiga komponenter för att minimera den otrygg­
heten är förstås att ha ett jobb och en inkomst. 

Vi som dagligen har kontakt med arbetslösa 
personer kan verkligen skriva under på hur viktiga 
just jobb och inkomst är för att känna trygghet, 
och vi vet att många är oförberedda på att ställas 
inför en situation när den tryggheten riskerar att 
försvinna. Vi frågade våra arbetslösa medlemmar 
om hur förväntad deras arbetslöshet var och av alla 
som fick ersättning var det så många som hälften, 
motsvarande cirka 15 000 personer, som svarade 
att den var ganska eller mycket oväntad.

Det finns olika sätt att förbereda sig inför framtiden. 
Under pandemin bunkrade vi toapapper och de 
senaste åren har vi fått upp ögonen för vevradio 
och spritkök. Vad har det här med a-kassan att 
göra, tänker du? Jo, arbetslöshetsförsäkringen är en 
framtidsförsäkring och att vara medlem i en a-kassa 
är ett bra och enkelt sätt att förbereda sig om, utifall 
att, man skulle drabbas av arbetslöshet. Långt ifrån 
alla kommer att behöva försäkringen men vi vet 
att en del kommer det, och vi kan inte veta vilka. 
Arbetslöshetsförsäkringen är på ett sätt som vilken 
försäkring som helst – vi vet inte vems hus som 

kommer att brinna eller vems hund som kommer 
att bli sjuk men vi vet att det kan hända och därför 
vill vi försäkra oss.   

När du läser Arbetslöshetsrapporten är det tydligt 
att 2024 var ett lågkonjunkturår, sysselsättningen 
minskade och arbetslösheten ökade. Många fler fick 
arbetslöshetsersättning. I Akademikernas a-kassa 
har vi haft högre arbetslöshet än under pandemin 
och i januari 2025 noterade vi det högsta antalet 
arbetslösa medlemmar på 20 år. Många människor 
har ställts inför en ny verklighet – och tillbaka till 
undersökningen, för många var det oväntat. 

I oktober 2025 får vi en ny lag om arbetslöshets­
försäkring där medlemskapet får ännu större 
betydelse – hur länge du varit medlem har betydelse 
för hur mycket ersättning du kan få, och det ökar 
gradvis. Så mitt råd till alla som jobbar: Bli medlem 
i en a-kassa! Och om du redan är medlem – fortsätt 
att vara det! Det är sällan kris och katastrof att bli 
arbetslös, de flesta får snabbt 
ett nytt jobb, men med en 
ekonomisk grundtrygghet 
är det betydligt enklare 
att hantera det oväntade. 

April 2025

Katarina Bengtson 
Ekström 
Kassaföreståndare  
Akademikernas a-kassa

Ekonomisk trygghet sedan 1970
Sedan 1970 har Akademikernas a-kassa bidragit till ett välfungerande trygghetssystem som ger individuell 
frihet, en flexibel arbetsmarknad och ett jämlikt samhälle. När människor som förlorar sitt jobb får den 
ersättning de har rätt till leder det till ett samhälle där alla människor har goda förutsättningar att skapa 
sig ett långt, tryggt och innehållsrikt arbetsliv. Akademikernas a-kassa – när arbetslivet förändras.
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Bra att veta när du läser statistiken
Arbetskraften består av de personer i arbetsför 
ålder som vill och kan arbeta. Vi har valt att 
fokusera på personer mellan 20 och 64 år om 
inget annat anges. I EU har man bestämt att den 
officiella statistiken ska utgå från åldersspannet 
15–74 år när det gäller arbetskraften. Vi tycker 
inte att den åldersindelningen fullt ut speglar 
dem som arbetar i Sverige, med tanke på skol- 
och pensionsålder. 

Statistiken visar hur det såg ut 2024, om 
något annat år har använts framgår det 
av texten. 

Vi har brutit siffrorna på kvinnor, män och 
ålder. När vi använder begreppet akademiker 
avses personer 20–64 år med minst 3 års 
eftergymnasial utbildning. 

SCB:s Arbetskraftsundersökning (AKU) och 
Undersökning av levnadsförhållanden (ULF), 
samt Ungdomsbarometern är urvalsundersök
ningar. Övriga statistikkällor i denna rapport är 
registerbaserade. AKU ligger också till grund 
för statistiken till Eurostat. 

Mer om statistiken .................................................................................................... 39
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070-396 33 63
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Alexandra Oljans Ahlin
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1	 Arbetsmarknaden
2024 hade Sverige en befolkning på 10,6 miljoner och av dem var 56 procent, 
5,9 miljoner, i åldern 20–64 år. De flesta, 82 procent, var sysselsatta, 6 procent 
var arbetslösa och 12 procent stod utanför arbetskraften. De sysselsatta och de 
arbetslösa utgör tillsammans Sveriges arbetskraft – de som vill och kan arbeta. 

1.1	 Tydlig lågkonjunktur
Sysselsättningen minskade och arbetslösheten 
ökade – en mycket kort sammanfattning av 
arbetsmarknaden 2024. Efter att 2023 ha haft den 
högsta sysselsättningsgraden på 2000-talet så 
syns lågkonjunkturen i Sverige tydligt i siffrorna. 
Arbetskraften består av sysselsatta och arbetslösa 
men andelarna mäts på olika sätt. Sysselsättnings­
graden visar andelen av befolkningen som arbetar 
och arbetslösheten är andelen av arbetskraften 
som saknar arbete, båda är viktiga mått för att 
visa utvecklingen på arbetsmarknaden. 

1.2	 700 000 utanför arbetskraften
12 procent av befolkningen, 700 000 personer, 
stod 2024 utanför arbetskraften, vilket inte är 
någon statistiskt säkerställd förändring jämfört 
med året innan. En del av dem, 41 000, såg sig som 
arbetssökande, de ville och kunde ta ett jobb men 
de hade inte sökt några och då klassificeras de inte 
i statistiken som arbetslösa och ingår inte heller i 
arbetskraften. De största grupperna utanför arbets­
kraften utgörs av studerande och sjuka. I gruppen 
arbetslösa finns också många studenter, de söker 
jobb samtidigt som de studerar.

    Antal

■ Sysselsatta 4 867 000

■ Arbetslösa 373 000

■ Ej i arbetskraften 700 000

 Totalt   5 940 000
82%

12%

6%

1.1	 Arbetsmarknaden 2024, befolkningen 20–64 år� [Antal, Andel]

•	 Sysselsatta
Fast anställda	 3 979 000
Tidsbegränsat anställda	 470 000
Företagare	 418 000

•	 Arbetslösa
	 Långtidsarbetslösa, 6 månader eller mer	 42%
	 Arbetslösa, mindre än 6 månader	 58%

•	 Ej i arbetskraften
	 Sjuka	 36%
	 Studerande på heltid	 34%
	 Pensionärer	 10%
	 Arbetssökande	 6%
	 Hemarbetande	 4%
	 Övrigt	 10%
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700 000 personer stod 2024 utanför 
arbetskraften. Av dem var 255 000, 
36 procent, sjuka. 
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2Sysselsättningen
2024 hade cirka 4,9 miljoner av de som var 20–64 år ett jobb, vilket motsvarar 
en sysselsättningsgrad på 81,9 procent. Lågkonjunkturen var märkbar och 
sysselsättningen minskade, främst bland männen. 9 av 10 är anställda och de 
flesta av dem har en fast anställning.  

2.1	 Avstannad sysselsättningsutveckling
Sedan 2009 har antalet sysselsatta ökat varje år 
med undantag för en tillfällig nedgång pandemins 
första år, 2020. På tio år, 2014–2024, har antalet 
ökat med 9 procent. Men under 2024 fördjupades 
den lågkonjunktur som började 2023 och antalet 
sysselsatta gick från 4 900 000 till 4 867 000 
personer, men det är ingen statistiskt säkerställd 
minskning. Enligt bland annat Konjunkturinstitutet 
kommer konjunkturen vända först en bit in i 2025. 
Bland akademiker ökade antalet sysselsatta 2024 
med 16 000 personer, från 1 980 000 till 1 996 000.  

2.2	 Tydlig nedgång i sysselsättningsgrad
2024 var sysselsättningsgraden i genomsnitt 81,9 
procent, vilket är en minskning med 0,7 procent­
enheter jämfört med 2023. Den svenska sysselsätt­
ningen höll sig, trots det osäkra ekonomiska läget, 
stark fram till senare delen av 2023 då den började 
mattas av och 2024 är det alltså en tydlig nedgång. 
Akademikerna hade en sysselsättningsgrad på i snitt 
90,3 procent – en minskning med 1,4 procentenheter 
jämfört med 2023. Att antalet sysselsatta akademiker 
ökat (se 2.1) men andelen minskat beror på att antalet 
i befolkningen ökat mer än antalet sysselsatta.

202420222020

%

201820162014

■ Totalt ■ Akademiker
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2.3	 Stora skillnader inom Sverige
Jönköpings län hade den högsta sysselsättnings­
graden med 87,6 procent och Västmanlands 
län den lägsta med 77,8 – en skillnad på nästan 
10 procentenheter. Det är alltså stora skillnader 
i landet och bryter man ner det på kommunnivå 
blir skillnaderna ännu större. 2023 hade Habo den 
högsta sysselsättningsgraden, 89,6 procent och Lund 
den lägsta, 70,2 procent. Habo ligger i Jönköpings 
län – känt för Gnosjö-andan, och i universitets­
städer som Lund gör det stora antalet studenter 
att sysselsättningsgraden pressas ned även om 
många arbetar, Skåne har också en av de lägre 
sysselsättningsgraderna totalt. Skillnaden mellan 
kvinnors och mäns sysselsättning är också olika stor 
i olika delar av landet. I Uppsala skiljer det knappt 
någonting mellan könen medan det i Västmanland är 
över 11 procentenheters skillnad. Och endast i två län 
har kvinnorna högre sysselsättningsgrad än männen 
– i Uppsala och Jämtland.

2.4	 76 procent sysselsatta i EU

Att ett land har hög sysselsättningsgrad är viktigt 
utifrån många aspekter, inte minst för att upprätthålla 
landets välfärd. I EU var 197,6 miljoner människor 
sysselsatta tredje kvartalet 2024, det motsvarar 
75,9 procent av befolkningen. Det finns betydande 
skillnader inom EU när det gäller sysselsättningsgrad. 
Högst andel hade Malta med 83,7 procent (ej med i 
tabellen), därefter Nederländerna med 83,6 procent. 
Mellan Nederländerna och Italien, som hade den 
lägsta andelen sysselsatta, var skillnaden drygt 
16 procentenheter. Skillnaden i sysselsättningsgrad 
mellan kvinnor och män varierar mellan länderna. 
I Rumänien, Grekland och Italien är skillnaden 
cirka 19 procentenheter, medan den i Sverige är 
cirka 3 procentenheter. Andelen sysselsatta kvinnor 
varierar också kraftigt; i till exempel Estland var 
80,5 procent av kvinnorna sysselsatta medan 
motsvarande andel i Italien var 58,0 procent. I de 
länder där kvinnor har låg sysselsättningsgrad är det 
bland annat vanligare att kvinnorna stannar hemma 
för att ta hand om hushållet och barnen. I Sverige är 
arbetskraftsdeltagandet högt bland kvinnorna, vilket 
bland annat beror på att vi har bättre förutsättningar 
än många andra länder när det gäller till exempel 
barnomsorg, individuell inkomstbeskattning och 
individuella ersättningssystem. Skillnader mellan 
länderna i sociala och kulturella normer har 
förstås också betydelse.

3 av 4 i EU har ett arbete.!
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KvinnorTotaltLän

Stockholm 
84,6%

Sysselsättning per storstadskommun

Göteborg 
77,7%

Malmö 
78,2%

Övriga 
82,1%

Män

85,3%

84,6%

82,5%

82,3%

82,0%

82,2%

84,8%

81,5%

78,4%

78,1%

79,9%

81,0%

79,1%

77,4%

77,7%

79,5%

77,8%

76,0%

80,0%

76,1%

76,5%

72,0%

89,7%

85,9%

87,3%

87,2%

86,3%

85,3%

81,1%

83,7%

85,5%

85,5%

83,9%

81,8%

82,7%

84,2%

83,0%

81,0%

82,5%

83,9%

79,6%

82,4%

81,9%

83,3%

■ Kvinnor ■ Män
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Västmanlands

Örebro

Blekinge

Uppsala

Kronobergs

Skåne

Östergötlands

Södermanlands

Västernorrlands

Västra Götalands

Värmlands

Hela riket

Gävleborgs

Kalmar

Västerbottens

Jämtlands

Stockholms

Dalarnas

Norrbottens

Hallands

Gotlands

Jönköpings 175 000

27 000

155 000

114 000

128 000

1 216 000

60 000

133 000

104 000

127 000

4 867 000

125 000

817 000

102 000

126 000

215 000

647 000

87 000

189 000

68 000

134 000

120 000

                       87,6%

                 85,3%

                84,9%

                84,8%

               84,2%

             83,7%

            82,9%

           82,6%

          82,0%

          82,0%

         81,9%

        81,4%

       80,9%

      80,8%

     80,4%

     80,2%

     80,2%

     80,1%

    79,8%

   79,4%

   79,4%

77,8%

2.3	 Sysselsatta per län och storstadskommuner� [Antal, Andel]

De 5 kommuner som hade 
högst sysselsättning 2023*

Habo	 89,6%
Krokom	 89,3%
Gällivare	 89,2%
Kungsbacka	 88,7%
Lerum	 88,7%

De 5 kommuner som hade 
lägst sysselsättning 2023*

Hällefors	 75,0%
Malmö	 74,8%
Filipstad	 74,6%
Perstorp	 72,8%
Lund	 70,2%

* Andel förvärvsarbetande 2023, registerbaserat.
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Italien
Grekland
Rumänien

Spanien
Frankrike

EU
Bulgarien

Finland
Österrike

Polen
Norge

Danmark
Ungern

Tyskland
Estland
Sverige

Tjeckien
Nederländerna

TotaltLand

79,8%
76,1%
80,1%
80,5%
77,5%
77,1%
76,8%
77,7%
72,8%
73,9%
76,5%
73,0%
70,9%
72,4%
66,5%
60,3%
59,8%
58,0%

8 709 000
4 977 000
4 859 000

645 000
40 271 000
4 544 000
2 752 000
2 614 000

16 694 000
4 249 000
2 416 000
2 808 000

197 613 000
27 881 000
21 127 000
7 670 000
4 104 000

23 157 000

                                          83,6%
                                       82,4%
                                      81,8%
                                     81,7%
                                    81,2%
                                   81,0%
                                 80,1%
                                 80,1%
                             78,5%
                         77,2%
                        76,8%
                        76,7%
                      75,9%
                     75,3%
           71,4%
       69,8%
    69,0%
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2.4	 Sysselsatta i EU� [Antal, Andel]
K

Ä
LL

A
: S

C
B

, A
K

U
, B

A
S

Not: 3:e kvartalet 2024, säsongsjusterad data. Ett urval av EU:s länder + Norge. EU avser snittet för alla 27 medlemsländer.
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2.5	 Unga och äldre har lägst sysselsättningsgrad
Totalt var 2 324 000 kvinnor och 2 543 000 män i 
åldern 20–64 år sysselsatta 2024. Kvinnorna hade 
en något lägre sysselsättningsgrad än männen – 
79,9 jämfört med 83,9 procent. I alla åldersgrupper 
utom en, 15–19 år, är det en högre andel sysselsatta 
bland männen än bland kvinnorna, vilket kan vara 
ett tecken på att det i den gruppen är vanligare 
att kvinnor jobbar extra vid sidan om studierna. 
Allra högst sysselsättningsgrad har män i åldern 
45–54 år och allra lägst kvinnor i åldern 65–74 år.   

2.6	 Längre utbildning = högre sysselsättningsgrad

Skillnaderna i sysselsättningsgrad är stora om man 
jämför utbildningsnivåer. Att vara utbildad har blivit en 
väldigt tydlig konkurrensfördel för den som söker jobb, 
och den stora skiljelinjen går vid gymnasieutbildning. 
Enligt Arbetsförmedlingen är en fullföljd gymnasie­
utbildning den enskilt viktigaste faktorn för att var­
aktigt kunna etablera sig på svensk arbetsmarknad. 
Bland dem som hade endast en förgymnasial utbildning 

var 59 procent sysselsatta 2024 och bland dem med en 
gymnasieutbildning var sysselsättningsgraden mer än 
20 procentenheter högre – 80 procent. Och en efter­
gymnasial utbildning på minst 3 år ger ännu bättre 
förutsättningar, i den gruppen är 9 av 10 sysselsatta.

2.7	 Tjänstesektorn dominerar
939 000, en femtedel av alla sysselsatta, jobbar inom 
finansiell verksamhet och företagstjänster – det är 
den största näringsgrenen. Näst största grenen är 
Vård och omsorg med 710 000. Sverige domineras 
numera av tjänstesektorn, industrisektorn har 
under lång tid minskat mätt i antal sysselsatta. 
Produktion av varor har flyttats till andra länder och 
Sverige producerar istället tjänster. Under perioden 
1980–2017 ökade antalet anställda på arbetsställen 
inom tjänstesektorn med 173 procent enligt SCB. 
Den minsta näringsgrenen – Jordbruk, skogsbruk 
och fiske sysselsätter 62 000 personer, vilket är 
mindre än en tiondel jämfört med hur många som 
arbetade med detta för cirka 100 år sedan.  

2.5	 Sysselsättningsgrad per kön och ålder� [Andel]

Ålder	 Totalt 	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 20,7%	 16,2%	 25,4%
55–64 år	 78,1%	 76,3%	 79,9%
45–54 år	 88,8%	 87,3%	 90,2%
35–44 år 	 88,0%	 85,8%	 90,0%
25–34 år	 81,8%	 79,3%	 84,2%
20–24 år	 61,1%	 58,5%	 63,5%
15–19 år	 25,7%	 29,3%	 22,2%
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2.6	 Sysselsättningsgrad per utbildningsnivå� [Andel]
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2.7	 Sysselsatta per näringsgren� [Antal, Andel]

		  Antal	 Andel	
Samtliga sysselsatta	 4 867 000	 	
Finansiell verksamhet, företagstjänster	 939 000	 19%
Vård och omsorg	 710 000	 15%
Utbildning	 551 000	 11%
Tillverkning och utvinning,  
energi och miljö	 547 000	 11%
Handel	 482 000	 10%
Offentlig förvaltning med mera	 412 000	 8%
Byggverksamhet	 305 000	 6%
Information och kommunikation	 297 000	 6%
Transport	 215 000	 4%
Personliga och kulturella tjänster	 210 000	 4%
Hotell och restaurang	 130 000	 3%
Jordbruk, skogsbruk, fiske	 62 000	 1%
Uppgift saknas	 8 000	 0%
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2.8	 Kvinnor jobbar dubbelt så ofta deltid
2024 var den genomsnittligt överenskomna vecko­
arbetstiden 38,2 timmar och bland alla sysselsatta 
20–64 år var det 86 procent som arbetade heltid, 
det vill säga 35 timmar eller mer. Bland kvinnorna 
är det dubbelt så hög andel som arbetar deltid än 
bland männen, 20 procent jämfört med 9 procent. 
Personer med längre utbildning arbetade i något 
lägre utsträckning deltid och tydligast var skillna­
den för kvinnor – 15 procent av akademikerna 
arbetade deltid. Kanske kan det bero på att de 
oftare kan anpassa sin arbetstid och utföra arbetet 
till exempel hemifrån.    

2.9	 Kvinnor i alla åldrar arbetar mer deltid
I alla åldersgrupper arbetar kvinnor oftare deltid 
än män. Enligt SCB:s senaste tidsanvändnings­
undersökning från 2021 lägger kvinnor, oavsett 
inkomster, ålder, förvärvsarbete, sammanboende 
eller inte, barn eller inte, mer tid på det obetalda 
hemarbetet. Män ägnar generellt mer tid åt 

förvärvsarbete, underhåll och reparationer av bostad 
och fordon. Männens uttag av föräldrapenning har 
mellan 2000 och 2023 ökat från 12 till 31 procent 
men under perioden 2018–2022 var den oförändrad 
på 30 procent – kvinnor tar fortfarande en betydligt 
större del av föräldraledigheten.

2.10	 Orsaker till deltidsarbete
När SCB frågar dem som arbetar deltid om varför 
de gör det svarar 27 procent att de gör det av ”andra 
personliga skäl”, vilket kan vara att man till exempel 
vill arbeta deltid eller att man blivit deltidspensionär. 
22 procent svarar att de inte har lyckats få något 
heltidsarbete eller att den arbetsgivare man har bara 
erbjuder deltidstjänst – de vill alltså inte jobba deltid. 
Och självklart finns det säkert de som vill jobba 
heltid men som av olika skäl inte kan, till exempel 
på grund av sjukdom eller att jobbet är för krävande. 
Att kvinnor tar mer ansvar för barnen syns även i 
denna statistik – dubbelt så stor andel av kvinnorna 
jobbar deltid för att de tar hand om barn. 

2.9	 Deltidsarbete per kön och ålder� [Andel]

Ålder	 Totalt	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 65%	 72%	 60%
55–64 år	 16%	 22%	 11%
45–54 år	 10%	 15%	 6%
35–44 år	 13%	 19%	 7%
25–34 år	 14%	 18%	 10%
20–24 år	 33%	 44%	 23%
15–19 år	 75%	 83%	 65%
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2.8	 Sysselsättning, deltid� [Antal, Andel]

Samtliga 20–64 år 	 Totalt	 Akademiker
Sysselsatta, antal	 4 867 000	 1 996 000
– varav deltid (1–34 timmar/vecka)	 14%	 12%
– varav heltid (35– timmar/vecka)	 86%	 88%

Kvinnor		
Sysselsatta, antal	 2 324 000	 1 144 000
– varav deltid (1–34 timmar/vecka)	 20%	 15%
– varav heltid (35– timmar/vecka)	 80%	 85%

Män		
Sysselsatta, antal	 2 543 000	 852 000
– varav deltid (1–34 timmar/vecka)	 9%	 8%
– varav heltid (35– timmar/vecka)	 91%	 92%
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2.10  Orsak till deltidsarbete� [Andel]
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2.12  Nyanställningar (15–74 år)� [Antal, Andel]

		  Antal	 Andel	
Samtliga nyanställningar	 1 334 000	

Sektor	
Offentlig sektor	 367 000	 28%
Privat sektor	 941 000	 71%
Uppgift saknas	 26 000	 2%

Anställningsform
Fast anställning	 513 000	 38%
Tidsbegränsad anställning	 821 000	 62%

Tidigare arbetskraftstillhörighet	
Sysselsatta	 379 000	 28%
Arbetslösa	 471 000	 35%
Ej i arbetskraften	 484 000	 36%

Ålder på nyanställda		
65–74 år	 66 000	 5%
55–64 år	 78 000	 6%
45–54 år	 120 000	 9%
35–44 år	 187 000	 14%
25–34 år	 317 000	 24%
15–24 år	 566 000	 42%
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82%

10%

7%

86%

7%

Akademiker, andel (%)

Samtliga, andel (%)

■ Fast anställda

■ Tidsbegränsat anställda

■ Företagare

■ Fast anställda

■ Tidsbegränsat anställda

■ Företagare

2.11  Anställda och företagare� [Antal, Andel]

2.11.3  Företagare per kön och ålder

Ålder	 Totalt	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 38%	 26%	 47%
55–64 år	 12%	 7%	 17%
45–54 år	 12%	 8%	 15%
35–44 år	 8%	 5%	 11%
25–34 år	 5%	 3%	 6%
20–24 år	 3%	 –	 4%
15–19 år	 3%	 –	 –

2.11.1  Fast anställda per kön och ålder

Ålder	 Totalt	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 36%	 42%	 32%
55–64 år	 84%	 89%	 79%
45–54 år	 84%	 87%	 82%
35–44 år	 85%	 87%	 82%
25–34 år	 82%	 82%	 82%
20–24 år	 57%	 53%	 62%
15–19 år	 26%	 26%	 25%

2.11.2  Tidsbegränsat anställda per kön och ålder

Ålder	 Totalt	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 26%	 33%	 22%
55–64 år	 4%	 4%	 4%
45–54 år	 4%	 6%	 3%
35–44 år	 7%	 8%	 6%
25–34 år	 13%	 14%	 12%
20–24 år	 40%	 47%	 34%
15–19 år	 71%	 73%	 69%

		  Samtliga, antal
Fast anställda	 3 979 000
Tidsbegränsat anställda	 470 000
Företagare	 418 000

		  Akademiker, antal
Fast anställda	 1 718 000
Tidsbegränsat anställda	 142 000
Företagare	 136 000
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2.13  Rekryteringskanaler (15–74 år)� [Andel]
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2.11  9 av 10 är anställda
91 procent av alla sysselsatta är anställda, resten 
är företagare. Av de anställda är de allra flesta, 
89 procent, fast anställda. Bland akademikerna är 
det en högre andel som har fasta anställningar, en 
lägre andel som har tidsbegränsade anställningar, 
och också en lägre andel som är företagare.  

2.11.1  Fast anställda
Andelen fast anställda är högre bland kvinnor än 
bland män i nästan alla åldersgrupper. 2024 var 
det 80 procent av de sysselsatta männen och 
84 procent av de sysselsatta kvinnorna (20–64 år) 
som hade en fast anställning. Bland de yngsta är det 
en fjärdedel som har fast anställning och sen ökar 
andelen successivt med åldern för att sen minska 
vid pensionsåldern.

2.11.2  Tidsbegränsat anställda
Bland ungdomarna är tidsbegränsade anställningar 
vanligare, ofta eftersom de har extrajobb vid sidan 
om studierna. I åldern 45–64 är andelen så låg som 
4 procent. Av alla sysselsatta 20–64 år var 10 procent 
tidsbegränsat anställda, 9 procent av männen och 
11 procent av kvinnorna. 

2.11.3  Företagare
Totalt för åldersgruppen 20–64 år är männen i högre 
grad företagare än vad kvinnorna är – 12 procent 
jämfört med 5 procent. I den äldsta åldersgruppen, 
65–74 år är andelen företagare högst, nästan 4 av 
10 av de sysselsatta är företagare, bland männen 
nästan hälften. 

2.12  1,3 miljoner nyanställdes
Under 2024 nyanställdes drygt 1,3 miljoner 
personer och ungefär 70 procent av dem 
anställdes i den privata sektorn. För att mäta 
rörelsen på arbetsmarknaden undersöker SCB 
vilken arbetskraftstillhörighet de nyanställda 
hade kvartalet innan de anställdes – 28 procent 
kom direkt från annat jobb, 35 procent hade varit 
arbetslösa och 36 procent hade stått utanför 
arbetskraften. Majoriteten, 62 procent, fick en 
tidsbegränsad anställning.

2.13  Kontakter – vanligaste vägen till jobb
Den allra vanligaste sättet att få ett jobb är via 
kontakter. 2024 var det 56 procent av jobben som 
förmedlades den vägen, till exempel genom vänner 
och bekanta, eller direkt med arbetsgivaren. Endast 
12 procent hittade jobbet via Arbetsförmedlingen. 

1,3 miljoner nyanställdes under 2024.!
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	 Arbetslösheten
Antalet arbetslösa ökade under 2024 och var i snitt 373 000, 7,1 procent av arbets
kraften. Mer än 70 procent av de arbetslösa på Arbetsförmedlingen har ett tufft 
utgångsläge, de har så kallad svag konkurrensförmåga och många av dem har långa 
tider i arbetslöshet. Den senaste undersökningen av levnadsförhållanden visar också 
att arbetslösa i betydligt högre grad upplever att de har dålig hälsa än de som har jobb.

3.1	 Arbetslösheten permanent hög
1994 var Sverige i en finanskris och arbetslösheten 
var 9,9 procent. Den hade då ökat från 3,6 procent 
1992. Den fortsatte stiga och var som högst 1997 
med 10,4 procent. Arbetslösheten har sedan dess 
permanentats på de högre nivåerna och aldrig 
kommit tillbaka till de låga nivåer som var normala 
före 90-talskrisen. Mellan 1994 och 2024 var den 
som lägst precis innan finanskrisen 2008 med 
5,2 procent, då den ökade kraftigt. Nästa ökning 
kom i samband med pandemin 2020. 

Det finns olika typer av arbetslöshet: 

•	 konjunkturarbetslöshet – beror som man hör 
på namnet på hur konjunkturen ser ut,

•	 friktionsarbetslöshet – är kortsiktig och beror 
på att det tar tid att söka jobb och rekrytera, och 

•	 strukturarbetslöshet – är mer långvarig och 
beror på obalans mellan utbud och efterfrågan 
på arbetskraft.  

3.2	 Fler arbetslösa 2024
I snitt var 373 000 personer arbetslösa 2024, vilket 
är 7,1 procent av arbetskraften 20–64 år. Antalet 
arbetslösa kvinnor var 179 000 (7,2 procent) och 
antalet arbetslösa män 194 000 (7,1 procent). 
Arbetsmarknaden återhämtade sig 2022, efter 
pandemin, men försämrades igen under 2023 och 
fortsatte försämras under 2024. 85 000 av de arbets­
lösa var akademiker, vilket till och med är fler än 
under pandemin. På Akademikernas a-kassa har 
ökningen varit tydlig, antalet ersättningstagare har 
från januari 2023 till januari 2025 mer än dubblerats. 

3.3	 Var femte varslad blir arbetslös
Efter pandemiåret 2020 då drygt 123 000 varsel 
anmäldes till Arbetsförmedlingen minskade antalet 
markant. Men under hösten 2023 ökade de kraftigt 
igen och även under 2024 lades många varsel – 
nästan 69 000. Arbetsförmedlingen beskriver det 
som att varseltalen har stabiliserats på en förhöjd 
nivå under 2024. Flest varslades i tillverknings­
industrin. Långt ifrån alla varsel leder dock till 
arbetslöshet. Av de 72 000 personer som varslades 
2023 var det ungefär hälften, 37 000, som blev 
uppsagda, och av dem var det 15 000 som blev 
arbetslösa någon gång inom 6 månader. Efter 
6 månader var 8 000 fortfarande arbetslösa.  

3.4	 Minskad arbetslöshet i EU
Nästan 12 miljoner personer i EU var arbetslösa 
tredje kvartalet 2024, vilket är ungefär lika många 
som samma period 2023, till och med något lägre. 
Den högsta arbetslösheten hade Spanien med 
11,0 procent och den lägsta hade Tjeckien med 
2,3 procent. Sverige har en jämförelsevis hög 
arbetslöshet men skiljer sig när det gäller skillnaden 
mellan andelen arbetslösa kvinnor och män när man 
tittar på de länder som har högst arbetslöshet. I till 
exempel Grekland skiljer det drygt 4 procentenheter 
mellan kvinnors och mäns arbetslöshet medan det 
knappt är någon skillnad i Sverige. Men däremot 
har arbetslösheten inte minskat i Sverige på samma 
sätt som i andra länder. I bland annat Spanien 
och Grekland har den minskat medan länder 
som Sverige, Danmark och Finland har sett en 
stigande arbetslöshet. 

3

Under 2023 bromsade jobbtillväxten in och under 2024 har sysselsättningen utvecklats svagt. 
Statistik över platsannonser, varsel och konkurser visar inga tecken på en nära förestående ökning av 
efterfrågan på arbetsmarknaden. 

� KÄLLA: ARBETMARKNADSUTSIKTERNA HÖSTEN 2024, ARBETSFÖRMEDLINGEN

!
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Tjeckien
Polen
Norge

Nederländerna
Tyskland
Bulgarien

Ungern
Rumänien
Österrike
Danmark

EU
Italien

Frankrike
Sverige
Estland
Finland

Grekland
Spanien

Land

12,3%
11,9%
6,7%
7,7%
7,2%
6,7%
6,4%
5,8%
5,7%
4,3%
4,5%
4,2%
3,9%
3,2%
3,2%
2,8%
3,1%
2,7%

2 619 000
431 000
201 000
50 000

375 000
2 094 000
1 512 000

11 925 000
165 000
230 000
404 000
208 000
115 000

1 436 000
275 000
85 000

504 000
118 000

                                                                                                                                         11,0%
                                                                                                                  9,5%
                                                                                  7,7%
                                                                         7,2%
                                                                         7,2%
                                                                     7,0%
                                                     6,1%
                                              5,7%
                                              5,7%
                                   5,1%
                                  5,0%
                       4,4%
              3,9%
     3,4%
3,1%
3,1%
              2,9%
    2,3%

9,9%
7,6%
8,7%
6,6%
7,1%
7,2%
5,9%
5,6%
5,6%
5,9%
5,4%
4,5%
4,0%
3,7%
2,9%
3,4%
2,8%
2,0%

Not: 3:e kvartalet 2024, säsongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemsländer + Norge. EU avser snittet för alla 27 medlemsländer.

Totalt Kvinnor Män

3.4	 Arbetslösa i EU� [Antal, Andel]
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3.2	 Arbetslöshet� [Antal]
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3.3	 Varslade, totalt� [Antal]
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3.1	 Arbetslöshet 20–64 år, totalt� [Andel]
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3.5	 Lägst arbetslöshet i Norrbotten 
Enligt SCB:s statistik var det i snitt 7,1 procents 
arbetslöshet i Sverige 2024 och inom landet är 
det stora skillnader. Högst arbetslöshet hade 
Västmanlands län med 10,5 procents arbetslöshet 
och lägst Norrbottens län med 3,6 procent – det vill 
säga nästan 7 procentenheters skillnad. 

Industrin utgör en stor andel av arbetsmarknaden 
i Västmanland och enligt Arbetsförmedlingen är 
Västmanland ett av de län där antalet inskrivna 
arbetslösa har ökat mest mellan 2023 och 2024. 
Arbetsmarknaden i norr har varit motstånds­
kraftig bland annat på grund av investeringar i 
den gröna ekonomin. 

Norrbotten är också det län som väntas ha den 
starkaste utvecklingen av sysselsättningsgraden men 
det beror inte på att fler kommer att vara sysselsatta 
utan på att befolkningen minskar.  

Storstäderna driver
Enligt Arbetsförmedlingen är det storstadslänen 
som driver både upp- och nedgången i arbets­
löshet. Uppgången beror på hushållens minskade 
konsumtion och när den ökar igen märks det 
tydligast i storstäderna där den konsumtions­
beroende privata tjänstesektorn är stor. Skillnaden 
mellan storstäderna är stor – Stockholm har den 
lägsta arbetslösheten med 6,5 procent och Malmö 
den högsta med 10,3 procent.  

Norrbottens

Gotlands

Jönköpings

Västerbottens

Hallands

Dalarnas

Gävleborgs

Västernorrlands

Kronobergs

Värmlands

Kalmar

Jämtlands

Stockholms

Hela riket

Örebro

Västra Götalands

Uppsala

Östergötlands

Södermanlands

Skåne

Blekinge

Västmanlands

TotaltLän

Stockholm 
6,5%

Arbetslöshet i storstadskommunerna

Göteborg 
9,9%

Malmö 
10,3%

Hela riket
7,1%

Övriga 
6,8%

12,8%

10,7%

8,6%

8,1%

6,9%

6,2%

8,3%

7,0%

7,2%

7,2%

4,9%

6,6%

4,4%

7,0%

6,0%

4,6%

6,3%

4,9%

3,4%

4,9%

2,0%

4,4%

14 000

6 600

58 700

11 000

18 700

16 000

67 000

10 800

373 400

90 200

4 400

7 400

8 800

6 000

7 000

7 900

7 800

8 800

7 400

9 500

1 000

4 200

                                                                                                                                      10,5%

                                                                                                          8,9%

                                                                                              8,3%

                                                                                          8,1%

                                                                                        8,0%

                                                                                    7,8%

                                                                                7,6%

                                                                            7,4%

                                                                      7,1%

                                                                  6,9%

                                                                6,8%

                                                            6,6%

                                                            6,6%

                                                        6,4%

                                                        6,4%

                                              5,9%

                                            5,8%

                                    5,4%

                                  5,3%

                                5,2%

  3,7%

3,6%

8,5%

7,5%

8,0%

8,1%

9,1%

9,4%

6,9%

7,8%

7,1%

6,6%

8,6%

6,7%

8,4%

6,0%

6,8%

6,9%

5,3%

5,8%

6,9%

5,4%

5,1%

2,8%

■ Kvinnor ■ Män

6,3%6,8%

8,7%

11,1%
10,3%10,3%

6,9%6,7% 7,1%7,2%

Kvinnor Män

3.5	 Arbetslösa per län och storstadskommuner� [Antal, Andel]
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3.6	 Stor skillnad mellan yngre och äldre	
Mellan 5 och 40 procent – så mycket varierar 
arbetslösheten beroende på ålder och kön. 
I åldersgruppen 65–74 år är arbetslösheten lägst, 
i den åldern har också många lämnat arbets­
kraften. Högst arbetslöshet är det bland de 
yngre men av dem är det fortfarande många som 
studerar. Av de arbetslösa 15–24-åringarna var 
57 procent heltidsstuderande. Trots låg arbets­
löshet visar statistiken att de äldre oftare har långa 
arbetslöshetstider, 55–64-åringarna har 81 procents 
längre tid i arbetslöshet än 25–54-åringarna. Hos 
Arbetsförmedlingen ingår också de som är 55+ i 
gruppen med svag konkurrensförmåga och av dem 
som var inskrivna i december 2024 hade mer än 
hälften varit arbetslösa längre än ett år.  

3.7	 Högre utbildning – lägre arbetslöshet
När man delar upp arbetslösheten per utbildnings­
nivå är det mycket tydligt hur viktig utbildning är 
för att få jobb. Arbetslösheten bland dem som har en 
minst 3-årig eftergymnasial utbildning är betydligt 
lägre än bland dem som endast har en förgymnasial 
utbildning – det skiljer hela 18 procentenheter. Det 
största trappsteget är mellan förgymnasial och 
gymnasial utbildning – har man gått gymnasiet ökar 
chanserna till jobb markant. Att kompetensen inte 
matchar är en av huvudförklaringarna till att flera 
hundra tusen personer är arbetslösa samtidigt som 
det är arbetskraftsbrist, och den snabba tekniska 
utvecklingen med bland annat AI och digitalisering 
riskerar att öka den obalansen ytterligare.

3.6	 Arbetslösa per ålder och kön� [Andel]

Ålder	 Totalt 	 Kvinnor	 Män	
65–74 år	 5,0%	 –	 4,5%
55–64 år	 5,8%	 5,4%	 6,2%
45–54 år	 5,5%	 5,4%	 5,6%
35–44 år	 6,0%	 6,7%	 5,4%
25–34 år	 7,8%	 8,4%	 7,4%
20–24 år	 16,3%	 15,1%	 17,3%
15–19 år	 37,8%	 35,7%	 40,2%
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Förgymnasial utbildning Gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning <3 år Eftergymnasial utbildning >3 år

22%

78%

7%

93%

8%

92%

4%

96%

3.7	 Arbetslösa per utbildningsnivå� [Antal, Andel]
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		  Antal
•	 Sysselsatta	 264 000
•	 Arbetslösa	 74 000

		  Antal
•	 Sysselsatta	 1 722 000
•	 Arbetslösa	 137 000

		  Antal
•	 Sysselsatta	 872 000
•	 Arbetslösa	 76 000

		  Antal
•	 Sysselsatta	 1 996 000
•	 Arbetslösa	 85 000

Not: Andel sysselsatta av arbetskraften.
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Västerbotten

Norrbotten

Jämtland

Gotland

Dalarna

Halland

Uppsala

Västernorrland

Värmland

Jönköping

Västra Götaland

Kalmar

Hela riket

Stockholm 

Örebro

Östergötland

Kronoberg

Blekinge

Västmanland

Gävleborg

Södermanland

Skåne

Län
Arbetslösa i

Akademikernas a-kassa

9,2%

8,8%

9,0%

8,1%

7,5%

7,2%

7,2%

7,2%

6,7%

6,9%

6,5%

6,2%

6,1%

6,5%

6,4%

6,1%

5,6%

5,8%

4,7%

4,9%

4,3%

4,2%

2,8%

1,8%

1,9%

1,6%

1,5%

1,6%

1,4%

1,4%

2,5%

2,1%

1,7%

2,0%

1,4%

1,7%

1,5%

2,2%

1,7%

1,4%

1,9%

1,4%

1,0%

1,4%

Kvinnor Män

8,9%

8,6%

8,4%

8,2%

7,3%

7,4%

6,7%

6,5%

6,9%

6,6%

5,9%

6,0%

5,8%

5,5%

5,6%

5,7%

5,1%

5,1%

4,1%

4,0%

3,6%

3,5%

Totalt

                                                                                   9,0%

                                                                              8,7%

                                                                              8,7%

                                                                    8,1%

                                                         7,4%

                                                       7,3%

                                                   7,0%

                                                 6,9%

                                               6,8%

                                               6,8%

                                      6,2%

                                    6,1%

                                  6,0%

                                  6,0%

                                  6,0%

                                 5,9%

                         5,4%

                         5,4%

         4,4%

         4,4%

  4,0%

3,9%

62 800

12 500

11 900

11 200

5 600

7 300

16 300

10 400

87 300

357 000

7 200

54 700

11 000

8 100

7 000

12 000

9 100

7 400

1 200

2 900

4 900

5 400

3.10   Arbetslösa per län och kommuner, Arbetsförmedlingen� [Antal, Andel]

De 5 kommuner som hade högst arbetslöshet 2024

	 Totalt	 Kvinnor	 Män
Perstorp	 13,7%	 13,8%	 13,7%
Malmö	 12,4%	 11,9%	 12,9%
Burlöv	 11,3%	 10,4%	 12,0%
Flen	 11,1%	 11,3%	 10,9%
Eskilstuna	 11,1%	 11,2%	 11,0%

De 5 kommuner som hade lägst arbetslöshet 2024

	 Totalt	 Kvinnor	 Män
Krokom	 3,0%	 2,6%	 3,4%
Jokkmokk	 3,0%	 3,1%	 3,0%
Öckerö	 2,8%	 2,6%	 3,0%
Gällivare	 2,4%	 2,2%	 2,6%
Kiruna	 2,2%	 2,1%	 2,3%

K
Ä

LL
A

: A
R

B
E

T
S

F
Ö

R
M

E
D

LI
N

G
E

N
 O

C
H

 A
K

A
D

E
M

IK
E

R
N

A
S 

A
-K

A
S

S
A

34%

13%

12%

7%

31%

4%

3.9  Inskrivna på Arbetsförmedlingen� [Antal, Andel]

		  Antal 2023		 Antal 2024

•	 Öppet arbetslösa	 160 000	 	186 000

•	 I program med aktivitetsstöd	 173 000	 	171 000

•	 Arbete utan stöd	 61 000	 	 69 000

•	 Arbete med stöd	 70 000	 	 68 000

•	 Övriga inskrivna	 39 000	 	 38 000

•	 Nystartsjobb	 26 000	 	 21 000

	 Totalt	 530 000	 	 553 000

Not: I övriga inskrivna ingår även yrkesintroduktion.
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90 000

120 000

150 000

202420222020201820162014

Antal %

■ Antal med förgymnasial 
 utbildning (vänster axel)

■ Därav andel (%) med 
 kortare än 9-årig
 grundskola (höger axel)
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3.8	 Andel kortutbildade� [Antal, Andel]
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3.8	 En tredjedel saknar gymnasieutbildning
”Utbildning är central för varaktig etablering 
på arbetsmarknaden” – så skriver Arbets­
förmedlingen i sin prognos från december 2024. 
Under år 2024 var det 117 000 av de 357 000 
arbetslösa (16–65 år) på Arbetsförmedlingen som 
saknade en gymnasieutbildning. Av de 117 000 
var det hälften som hade kortare än 9(10)-årig 
grundskola – andelen har minskat de senaste 
åren. 17 000 personer saknar helt formell grund­
läggande utbildning. Majoriteten av de som har 
kort utbildning är utomeuropeiskt födda.

3.9	 Ökning av antalet inskrivna arbetslösa
2024 var i snitt 553 000 personer (16-65 år) inskrivna 
på Arbetsförmedlingen. Det har varit ett tydligt 
lågkonjunkturår och bland annat har effekterna 
av den höga inflationen funnits kvar och varit en 
utmaning för hushållen och företagen. Den ökning 
av arbetslösheten som inleddes andra halvåret 2023 
fortsatte under 2024 och i snitt ökade antalet med 
23 000 personer jämfört med 2023. Antalet inskrivna 
arbetslösa (öppet arbetslösa och sökande i program 
med aktivitetsstöd) ökade till årssnittet 357 000 
och det var gruppen öppet arbetslösa som ökade, 
gruppen i program minskade något. 

På Akademikernas a-kassa har vi också haft en tydlig 
ökning av arbetslösheten och under 2024 hade vi 
det högsta totala antalet arbetslösa sen 2006, då vi 
införde det mått som vi använder idag.  

3.10	 Mellan 3,9 och 9 procents arbetslöshet
Av de i snitt totalt 553 000 (16–65 år) som var 
inskrivna på Arbetsförmedlingen var det 65 procent, 
357 000, som räknades som arbetslösa. För att ingå 
i den kategorin krävs att man antingen är öppet 
arbetslös eller deltar i program med aktivitets­
stöd. Antalet ökade med 23 000 jämfört med 2023 
och andelen arbetslösa av den registerbaserade 
arbetskraften var 6,8 procent. 

Högst andel inskrivna hade Skåne län med 
9,0 procent och lägst hade Västerbottens med 
3,9 procent. Uppdelat per kön var det också de 
länen som hade högst respektive lägst andel 
bland både kvinnor och män. Men i Västerbotten 
såg man under hösten 2024 ett ökat antal varsel 
och uppsägningar, och utvecklingen framöver 
är därför osäker. 

Även i Akademikernas a-kassas data kan vi se 
att Skåne har en dubbelt så hög arbetslöshet 
jämfört med Västerbotten. Lägst andel arbetslösa 
akademiker har Norrbottens län.

Den svagare efterfrågan i 
ekonomin har gett avtryck på 
sysselsättningen, som minskat 

i en majoritet av länen under det 
senaste året. Främst har minskningen 
drivits av byggbranschen och den 
privata tjänstesektorn, vilket gör att 
län med många sysselsatta inom dessa 
branscher, däribland storstadslänen, 
varit särskilt utsatta.
� KÄLLA: REGIONALA UTSIKTER HÖSTEN 2024, ARBETSFÖRMEDLINGEN
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3.11	 71 procent har svag konkurrensförmåga	
Arbetsförmedlingen delar grovt upp de arbets­
lösa i två grupper – inskrivna arbetslösa med 
svag konkurrensförmåga och övriga inskrivna. 
De arbetslösa är förstås långt ifrån en homogen 
grupp men det finns vissa parametrar som gör att 
det är svårare att hitta ett arbete. De som har en 
så kallad svag konkurrensförmåga är de som ingår 
i en eller flera av dessa grupper:

•	 har högst förgymnasial utbildning, 
•	 är födda utanför Europa, 
•	 har funktionsnedsättning som medför 

nedsatt arbetsförmåga, 
•	 är äldre, 55–65 år. 

Av de i snitt 357 000 (16–65 år) som var 
inskrivna som arbetslösa på Arbetsförmedlingen 
2024 var det 254 000, 71 procent, som hade 
svag konkurrensförmåga, en minskning med 
2 procentenheter jämfört med 2023. 

De fyra grupperna innehåller dubbelräkningar 
av individer eftersom en och samma individ kan 
ingå i flera delgrupper. 2024 var det cirka 3 000 
som ingick i alla 4 grupper. Antalet som ingick i 
tre grupper var 19 000, två grupper 93 000 och 
en grupp 139 000.  

3.12	 Ökning bland både starka och svaga grupper
Antalet arbetslösa med svag konkurrensförmåga 
ökade med 10 000 personer och antalet arbetslösa 
med starkare ställning ökade med 14 000 mellan 
2023 och 2024, vilket visar att lågkonjunkturen slår 
även mot grupper med lägre arbetslöshetsrisk. 

I Akademikernas a-kassa med högutbildade 
medlemmar har vi tydligt sett detta, arbetslös­
heten har ökat kraftigt. När personer med starkare 
ställning blir arbetslösa och är med och konkurrerar 
om jobben blir det ännu svårare för dem med svag 
konkurrensförmåga, de hamnar längre bak i den så 
kallade jobbkön. Arbetsförmedlingen bedömer att 
andelen med svagare konkurrensförmåga kommer 
att öka, och det från redan höga nivåer. 2024 var det 
71 procent som ingick i gruppen.

3.13	 Arbetslösa äldre är fler nu än före pandemin
2024 ökade antalet arbetslösa i alla grupper med svag 
konkurrensförmåga och störst var ökningen bland de 
äldre (55–65 år), den ökade med 9 procent. De äldre är 
också den enda grupp som har fler arbetslösa nu än 
före pandemin. Delvis beror ökningen på att de äldre 
blivit fler. Personer med funktionsnedsättning som 
medför nedsatt arbetsförmåga har också ökat relativt 
mycket det senaste året och enligt Arbetsförmedlingen 
utgör de mer än en fjärdedel av de långtidsarbetslösa.

Andelen med svagare konkurrensförmåga 
bedöms öka i takt med att efterfrågan på 
arbetskraft stärks då fler med starkare 

ställning på arbetsmarknaden konkurrerar om 
de lediga jobben.
� KÄLLA: ARBETSMARKNADUTSIKTER HÖSTEN 2024, ARBETSFÖRMEDLINGEN

!

2 0   A R B E T S LÖ S H E T S R A P P O R T E N  2 0 2 5



3.14	 Fler långtidsarbetslösa 
De flesta får ett nytt jobb inom 6 månader men 
för många blir arbetslösheten betydligt längre än 
så. Av de totalt 357 000 arbetslösa (16–65 år) på 
Arbetsförmedlingen har 143 000 varit arbetslösa 
mer än ett år. 

Efter ytterligare ett år är det 80 000 som 
fortfarande är arbetslösa, vilket betyder att 
drygt hälften av de långtidsarbetslösa har varit 

utan jobb längre än två år. För den gruppen är 
utmaningarna särskilt stora – Arbetsförmedlingen 
bedömer att närmare 9 av 10 av dem har en svag 
konkurrensförmåga på arbetsmarknaden. 

Enligt myndighetens prognos kommer antalet 
långtidsarbetslösa (längre än ett år) ha ökat till 
155 000 i slutet av 2025 och att det för att hålla 
tillbaka ökningen krävs förstärkt stöd och mer 
arbetsnära insatser. 

	 Totalt	 Kvinnor	 Män
	 Antal	 Andel	 Antal	 Andel	 Antal	 Andel
Öppet arbetslösa och sökande i program	 357 000		  171 000		  187 000
– därav utan arbete i mer än 6 månader	 212 000	 59%	 105 000	 62%	 107 000	 57%
– därav utan arbete i mer än 12 månader	 143 000	 40%	 73 000	 43%	 70 000	 37%
– därav utan arbete i mer än 24 månader	 80 000	 22%	 43 000	 25%	 37 000	 20%
Not: Ålder 16–65 år.

3.14	 Långtidsarbetslösa inskrivna på Arbetsförmedlingen� [Antal, Andel]
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3.11	 Arbetslösa med svag konkurrensförmåga� [Antal]

Arbetslösa	 357 000
– varav med svag konkurrensförmåga	 254 000
– varav med starkare ställning	 103 000
	
Födda utanför Europa	 151 000
Högst förgymnasial utbildning	 117 000
Äldre (55–65 år)	 71 000
Funktionsnedsättning	 57 000
Not: En person kan ingå i flera grupper.
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71 procent av de arbetslösa på Arbets
förmedlingen har det extra tufft att 
komma in på arbetsmarknaden eftersom 

de har så kallad svag konkurrensförmåga.
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3.13	 Grupper med svag konkurrensförmåga� [Antal]

K
Ä

LL
A

: A
R

B
E

T
S

F
Ö

R
M

E
D

LI
N

G
E

N

Not: 2014–2022 är åldersindelningen 16–64 år, från 2023 är den 16–65 år.
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3.12	 Antal och andel med svag konkurrensförmåga 
� [Antal, Andel]
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Not: 2014–2022 är åldersindelningen 16–64 år, från 2023 är den 16–65 år.
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3.15	 Arbetslös i snitt 39 veckor
Enligt statistik från SCB var den genomsnittliga 
arbetslöshetstiden 39 veckor 2024. Mellan män och 
kvinnor är det ingen stor skillnad, det skiljer endast 
en vecka. Arbetslösheten varierar stort med ålder 
– de äldre 55–64 år har betydligt längre perioder 
av arbetslöshet, i snitt långt över ett år – 69 veckor. 
Att äldre har det tuffare kan bland annat bero på att 
de inte har den kompetens som efterfrågas men det 
kan också handla om åldersdiskriminering. 

Ungdomarna var arbetslösa i snitt 10 veckor och 
de pendlar oftare mellan kortare perioder av jobb, 
arbetslöshet och studier. De unga som har en 
gymnasieutbildning har ofta ett starkt utgångsläge 
på arbetsmarknaden. 

3.16	 Utbildning minskar långtidsarbetslöshet
SCB:s gräns för när en person klassificeras som lång­
tidsarbetslös är 6 månader. När man jämför arbets­
lösheten per utbildningsnivå ser man att ungefär 
hälften av de som har en förgymnasial utbildning 
är långtidsarbetslösa, vilket kan jämföras med 
42 procent för de med en gymnasial utbildning och 
40 procent för akademikerna. Utbildning har helt 
enkelt betydelse för minskad risk att bli långtids­
arbetslös. Kvinnor med förgymnasial utbildning 
har högst andel långtidsarbetslösa med 52 procent. 
Gruppen långtidsarbetslösa med förgymnasial 
utbildning består till största delen av utrikesfödda. 
Lång tid i arbetslöshet kan innebära att de arbetslösas 
kunskaper, förmågor och kontakter minskar, vilket gör 
det svårare att komma tillbaka till arbetsmarknaden. 

3.15	 Arbetslöshetens längd per ålder� [Antal veckor]

Genomsnittligt antal veckor
Ålder	 Totalt 	 Kvinnor	 Män
55–64 år	 69	 68	 71
25–54 år	 38	 38	 39
15–24 år	 10	 8	 11
Hela åldersgruppen 20–64 år	 39	 38	 39
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3.16  Långtidsarbetslöshet per utbildningsnivå� [Andel]

Utbildning	 Totalt 	 Kvinnor	 Män
Förgymnasial utbildning	 51%	 52%	 50%
Gymnasial utbildning	 42%	 42%	 41%
Eftergymnasial utbildning < 3 år	 36%	 35%	 37%
Eftergymnasial utbildning > 3 år	 40%	 41%	 39%

Not: Längre än 6 månader.
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3.17	 Arbetslöshet påverkar hälsan
Arbetslöshet påverkar människor på många sätt. 
Självklart handlar det om ekonomi och att kunna 
försörja sig. Men att ha ett arbete ger så mycket 
mer än inkomst – bland annat känsla av tillhörighet, 
att vara behövd, sammanhang och kollegor. I SCB:s 
senaste undersökning av levnadsförhållanden (ULF) 
som gjordes 2024 kan man se att det finns tydliga 
skillnader i upplevd hälsa mellan de som arbetar och 
de som är arbetslösa. 74 procent av de arbetande 
upplever att de har bra hälsa medan motsvarande 
siffra bland de arbetslösa är 55 procent. Och omvänt 
så är det tre gånger högre andel av de arbetslösa 
som upplever att de har dålig hälsa. Nästan hälften 
av de arbetslösa har en långvarig sjukdom eller 
hälsoproblem, av de arbetande är det en tredjedel.  

Betydligt fler av de arbetslösa uppger också att 
de har besvär av ängslan, oro eller ångest – och 
andelen är märkbart högre bland kvinnorna än 
bland männen. Det är förstås svårt att veta vad 
som är orsak och verkan, psykisk ohälsa kan förstås 
både orsaka och vara en konsekvens av bland 
annat arbetslöshet. 

En del av oron är kopplad till ekonomin. Dubbelt så 
hög andel av de arbetslösa än de arbetande är oroliga 
för hushållets ekonomi – 68 procent jämfört med 34 
procent, och mer än var tredje arbetslös har svårt 
eller mycket svårt att få ekonomin att gå ihop. Det 
visar sig bland annat i att de i betydligt lägre grad har 
råd att laga måltider med till exempel kött eller fisk, 
eller att åka på semester och delta i fritidsaktiviteter.

3.17  Hälsa� [Andel]

	  Yrkesarbetande	 Arbetslös	
	 Totalt	 Kvinnor	 Män	 Totalt	 Kvinnor 	 Män
Bra hälsa	 74%	 72%	 75%	 55%	 53%	 56%
Dålig hälsa	 5%	 5%	 5%	 15%	 17%	 13%
Långvarig sjukdom eller hälsoproblem	 33%	 36%	 30%	 46%	 48%	 44%
Besvär av ängslan, oro eller ångest	 47%	 54%	 41%	 58%	 62%	 55%
Svåra besvär av ängslan, oro eller ångest	 6%	 7%	 5%	 16%	 21%	 13%
						    
Har ingen nära vän	 7%	 5%	 9%	 15%	 15%	 15%
Orolig för hushållets ekonomi	 34%	 37%	 31%	 68%	 70%	 67%
Svårt eller mycket svårt att få ekonomin att gå ihop	 8%	 8%	 8%	 36%	 36%	 36%
Har inte råd att laga en måltid med kött, kyckling, fisk  
eller vegetariskt alternativ varannan dag	 2%	 2%	 2%	 16%	 16%	 16%
Har inte råd att åka på en veckas semester per år	 8%	 9%	 7%	 40%	 47%	 34%
Har inte råd att regelbundet delta i någon fritidsaktivitet	 7%	 8%	 6%	 33%	 38%	 30%
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Arbetslöshet påverkar människor på 
många sätt. Självklart handlar det om 
ekonomi och att kunna försörja sig. Men 

att ha ett arbete ger så mycket mer än inkomst 
– bland annat känsla av tillhörighet, att vara 
behövd, sammanhang och kollegor.
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	 Ungdomsarbetslösheten
Lågkonjunkturen påverkar även de ungas arbetsmöjligheter. 67 000 ungdomar, 
5,6 procent av befolkningen 15–24 år, varken arbetade eller studerade 2024 och 
antalet arbetslösa ungdomar (18–24 år) på Arbetsförmedlingen ökade. Undersökningar 
visar att fler ungdomar tycker att minskad arbetslöshet är en viktig samhällsfråga. 
Arbetsförmedlingen betonar vikten av gymnasieutbildning, men en av fyra elever tar 
inte examen.

4

4.1	 Ungdomsarbetslöshet, Neet� [Antal, Andel]

	 Totalt	 Kvinnor	 Män
Ålder	 Antal	 Andel	 Antal	 Andel	 Antal	 Andel 
20–24 år	 49 000	 8,4%	 22 000	 7,9%	 27 000	 8,8%
15–19 år	 18 000	 2,9%	 7 000	 2,4%	 10 000	 3,3%
Samtliga 15–24 år	 67 000	 5,6%	 30 000	 5,1%	 37 000	 6,0%
	38 procent av de unga som varken arbetar eller studerar (NEET) har aldrig arbetat.                                Not: Neet – Not in Employment, Education or Training.
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Nederländerna
Sverige
Norge

Danmark
Tyskland
Tjeckien

Österrike
Polen

Finland
EU

Ungern
Frankrike
Spanien

Bulgarien
Grekland

Estland
Italien

Rumänien

KvinnorTotaltLand Män

23,5%
16,5%
10,0%
13,9%
14,3%
12,1%
12,2%
13,5%
11,9%
9,3%

11,6%
10,2%
13,5%
9,7%
8,6%
7,4%
6,6%
5,2%

                                                                                                                                                          18,4%
                                                                                                                     15,2%
                                                                                                    13,7%
                                                                                                 13,5%
                                                                                12,0%
                                                                              11,8%
                                                                              11,8%
                                                                       11,2%
                                                                   10,9%
                                                         10,0%
                                                        9,7%
                                                       9,6%
                                                 9,1%
                                            8,6%
                                         8,4%
                              7,4%
                        6,9%
4,8%

564 000
1 339 000

28 000
222 000
104 000
935 000

1 378 000
168 000

7 922 000
95 000

534 000
142 000
148 000

1 157 000
95 000
76 000

126 000
159 000

13,7%
14,0%
17,3%
13,0%
9,9%

11,5%
11,5%
9,1%

10,0%
10,7%
7,9%
9,1%
4,6%
7,6%
8,3%
7,4%
7,2%
4,4%

Not: 15–29 år. 3:e kvartalet 2024, säsongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemsländer + Norge. EU avser snittet för alla 27 medlemsländer.

4.2	 Neet i EU� [Antal, Andel]
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4.1	 67 000 unga varken arbetar eller studerar
2024 var det i snitt 67 000, 5,6 procent, av 
befolkningen 15–24 år som varken arbetade eller 
studerade, så kallade NEET (Not in Employment, 
Education or Training). Enligt SCB:s vanliga 
arbetskraftsundersökning var 166 000  
(24,3 procent) unga arbetslösa men av dem  
var det 57 procent som var heltidsstuderande 

samtidigt som de sökte jobb. Därför kan det vara 
mer rättvisande att istället titta på hur många som 
varken arbetar eller studerar. Ungdomar är en 
konjunkturkänslig grupp – när konjunkturen viker 
så är ungdomarna bland de första som drabbas men 
det positiva är att de ofta får jobb snabbt när väl 
konjunkturen vänder. 
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4.2	 Var tionde i EU är NEET
Tredje kvartalet 2024 var det 10,9 procent av EU:s 
unga (15–29 år) som varken arbetade eller studerade, 
vilket är i stort sett oförändrat jämfört med 2023. 
Sverige ligger med 6,9 procent bland de länder som 
har lägst andel. Högst andel hade Rumänien med 
18,4 procent vilket är nästan fyra gånger högre än 
Nederländerna som hade lägst med 4,8 procent. 
EU har som mål att NEET för personer i åldern 
15–29 år ska sänkas till 9 procent 2030, och Sverige 
ligger redan en bra bit under det målet.  

4.3	 43 procent med okänd aktivitet
Uvas (unga som varken arbetar eller studerar) är 
ett mått som Myndigheten för ungdoms- och civil­
samhällesfrågor (MUCF) tagit fram och som bygger 
på uppgifter i myndigheternas register. 2022 var det 
totalt 59 000 unga i åldern 16–24 år som var Uvas. 
Räknar man också med 25–29-åringarna så var 
det totalt 132 000 som ingick i gruppen. Det är en 
minskning med 6 000 jämfört med 2021. 

För att ingå i Uvas ska personen under ett helt år:
•	 inte haft inkomster över ett basbelopp 

(58 800 kronor 2025),
•	 inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad 

eller studerat vid SFI mer än 60 timmar.

Uvas-måttet ger möjlighet att se dessa ungdomars 
sysselsättning under året. De kan ha haft stöd från 
Arbetsförmedlingen, sin kommun eller Försäkrings­
kassan, eller flera aktörer samtidigt. En stor grupp, 
43 procent, av 16–24-åringarna hade ingen känd 
aktivitet, och männen i högre utsträckning än 
kvinnorna, 46 respektive 38 procent. Skillnaderna 
i landet var stora. I Stockholms län kunde hälften 
av de som varken arbetade eller studerade inte 
spåras i några register, medan det i Gävleborg var 
drygt 3 av 10. Att unga människor varken arbetar 
eller studerar kan förstås bero på olika saker och 
på olika grad av frivillighet. En del har helt enkelt 
frivilligt valt att göra något annat, till exempel resa 
utomlands, medan andra helt ofrivilligt har hamnat 
utanför systemet.

	 Totalt	 Kvinnor	 Män
		  Antal	 Andel	 Antal	 Andel	 Antal	 Andel 
Samtliga som varken arbetar eller studerar	 59 000		  25 000		  34 000	
Okänd aktivitet	 25 000	 43%	 9 000	 38%	 15 000	 46%
Kombination statliga åtgärder och kommunalt stöd	 18 000	 31%	 7 000	 28%	 11 000	 32%
Statliga arbetsmarknadsåtgärder	 16 000	 27%	 6 000	 24%	 10 000	 29%
Sjuk eller funktionsnedsatt	 12 000	 20%	 5 000	 22%	 6 000	 18%
Kommunalt stöd	 7 000	 12%	 3 000	 12%	 4 000	 13%
Invandrat under året	 5 000	 9%	 3 000	 12%	 2 000	 7%
Föräldraledig på garantinivå	 3 000	 6%	 3 000	 13%	 100	 0,3%

Not: År 2022. 16–24 år.Grupperna ”invandrat under året” och ”okänd aktivitet” är ömsesidigt uteslutande, det vill säga den som ingår i någon av dem kan inte ingå i någon 
annan grupp. I de övriga grupperna kan en person förekomma i en eller flera grupper.

Län med högst andel unga i okänd aktivitet

Stockholm Uppsala Halland

44%52% 44%

Län med lägst andel unga i okänd aktivitet

Värmland Kronoberg Gävleborg

35%35% 34%

4.3	 Uvas� [Antal, Andel]
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43 procent av de unga som varken arbetar 
eller studerar har okänd aktivitet – det går 
inte att via register kartlägga vad de gör.

!
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Eftergymnasial

Gymnasial

Förgymnasial

Föräldrarnas utbildningsnivå

Män

Kvinnor

Totalt                               75%

                                 77%

                              72%

                43%

                            69%

                                    83%

4.5	 Avslutad gymnasieutbildning� [Andel]
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4.4	 Ungdomar på Arbetsförmedlingen� [Andel]
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■ 2022■ 2024 ■ 2020

■ 2023■ 2024 ■ 2019

0 10 20 30 40 50

Minskad
arbetslöshet

0 10 20 30 40 50

Tjäna pengar

%

0 10 20 30 40 50

Min ekonomi,
mycket stressande

%

%

Vad är viktigast för dig just nu? 
(flervalsfråga)

Hur upplever du följande saker i ditt liv just nu? 
(flervalsfråga)

Vilka samhällsfrågor känns viktigast för dig? 
(flervalsfråga)

4.10 	 Oro för ekonomin� [Andel]
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4.7	 Andel med gymnasieexamen som påbörjat  
	 högskolestudier inom 1 år från examen� [Andel]
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Examensår	  Totalt	 Kvinnor	 Män
2020/2021	 25%	 29%	 21%
2021/2022	 23%	 26%	 19%
2022/2023	 23%	 26%	 19%

4.8	 Högskolestudier� [Antal]
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■ Antagna
Därav ej tidigare i högskolan

■ Sökande
Därav ej tidigare i högskolan

Not: Elever som påbörjade gymnasieskolan hösten 2020 och som avslutat 
inom 4 år. 

4.6	 Etablering 3 år efter gymnasiet� [Andel]

	  Totalt	 Kvinnor	 Män
•  Etablerad ställning 	 36%	 29%	 42%
•  Osäker ställning	 5%	 4%	 5%
•  Svag ställning	 6%	 5%	 6%
•  Högskolestudier	 43%	 50%	 36%
•  Övriga studier	 9%	 10%	 9%
•  Varken arbetar eller studerar	 2%	 1%	 2%
 
Varav
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Not: Gymnasiestudierna avslutades läsåret 2018/19.

%

Högskoleförberedande program

Yrkesprogram

0 20 40 60 80 100

Män
Kvinnor

Totalt

Män
Kvinnor

Totalt

En fjärdedel av eleverna i en elevkull 
lämnar gymnasieskolan utan examen. !

4.9	 Högskolestudier inom 5 år� [Andel]

	  Totalt	 Kvinnor	 Män
Hela riket	 57%	 66%	 48%
Storstäder	 70%	 76%	 63%
Större stad	 60%	 69%	 51%
Mindre stad/tätort	 48%	 59%	 38%
Landsbygdskommun	 44%	 56%	 33%

Not:  
Storstad: kommun med minst 200 000 invånare varav minst 200 000 invånare i 
den största tätorten, Större stad: kommun med minst 50 000 invånare varav minst 
40 000 invånare i den största tätorten, Mindre stad: kommun med minst 15 000 
men mindre än 40 000 invånare i den största tätorten, Landsbygdskommun: 
kommun med mindre än 15 000 invånare i den största tätorten.
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4.4	 Ökad ungdomsarbetslöshet
2023 var andelen inskrivna arbetslösa ungdomar 
(18–24 år) på Arbetsförmedlingen den lägsta på 
hela 2000-talet, men under 2024 ökade den något. 
Arbetsförmedlingens bedömning är att ungdoms­
arbetslösheten kommer att öka även under 2025 och 
att den därefter sjunker i takt med att efterfrågan 
på arbetskraft väntas öka. Demografin har betydelse 
för arbetslöshetsnivåerna för ungdomar – ungdoms­
kullarna har minskat sedan 2014 och då har även 
arbetslösheten minskat (förutom under pandemin). 
De närmaste åren bedömer SCB att befolkningen i 
åldern 18–24 år kommer öka marginellt.

4.5	 En av fyra klarar inte gymnasiet
En fjärdedel av eleverna i en elevkull lämnar 
gymnasieskolan utan examen. Av de som började 
gymnasiet 2020 var det efter fyra år 75 procent 
som hade slutfört sin gymnasieutbildning och tagit 
examen. Vilken utbildningsnivå föräldrarna har 
spelar roll för om eleven avslutar sin utbildning 
eller inte – de elever vars föräldrar har en längre 
utbildning tar i högre grad examen. Av dem som 
hade föräldrar med eftergymnasial utbildning 
var det 83 procent som tog examen inom 4 år. 
Hade föräldrarna en gymnasial utbildning var det 
69 procent av eleverna som tog examen och för 
elever vars föräldrar hade förgymnasial utbildning 
var det 43 procent. 

En avslutad gymnasieutbildning förbättrar avse­
värt möjligheterna att få ett jobb och man brukar 
beskriva den som en vattendelare på den svenska 
arbetsmarknaden. Av dem som är arbetslösa saknar 
33 procent en gymnasieutbildning (se 3.8). 

4.6	 79 procent jobbar eller studerar
2018/19 var det 76 000 som tog examen från 
gymnasiet. Tre år senare, 2022, hade 79 procent 
av dem antingen en etablerad ställning på arbets­
marknaden eller så studerade de på högskolan. Av 
dem som gått ett yrkesprogram var det 64 procent 
som hade en etablerad ställning på arbetsmarknaden 
medan det bland dem som hade gått ett högskole­
förberedande program var 23 procent – flera av dem 
valde att studera vidare. 

4.7	 Var fjärde studerar vidare inom ett år
Av dem som tagit en gymnasieexamen är det 
ungefär var fjärde som börjar studera på högskola 
inom ett år. Under pandemin var det något högre 
andel som gick direkt till högskolan, men de 
senaste avgångsåren har den varit oförändrat. 
Det är vanligare bland kvinnorna än bland männen 
att man väljer att studera så nära inpå gymnasiet, 
26 respektive 19 procent.

4.8	 En halv miljon sökte till högskolan
Efter en topp med sökande under pandemin 
gick efterfrågan på högskoleutbildning ner igen. 
2023 ökade den något och mellan höstterminerna 
2023 och 2024 har antalet sökanden ökat med 
7 procent till 490 000. Enligt Universitets- och 
högskolerådet var det störst ökning av nya sökande, 
som inte sökt på tio år. Det indikerar att fler vill 
byta bana. Lågkonjunkturen och det relativt nya 
omställningsstudiestödet som infördes 2022 är 
också faktorer som bidrar till ökat intresse för 
att studera.  

4.9	 Stor skillnad mellan stad och land
Av dem som gick ut gymnasiet 2019 var det 66 
procent av kvinnorna och 48 procent av männen 
som läste vidare på högskolan inom fem år. 

Det är vanligare i storstäderna än på landsbygden 
att man studerar vidare och där är också minst 
skillnad mellan kvinnor och män när det gäller 
hur stor andel som börjar på högskola inom fem år. 
I storstäderna läste 76 procent av kvinnorna och 
63 procent av männen vidare medan motsvarande 
siffra i landsbygdskommunerna var 56 och 33 
procent. Oavsett region så läser kvinnorna vidare 
i större utsträckning än männen.

4.10	 Ökad oro för ekonomin bland unga
Ungdomsbarometern har i Generationsrapporten 
2025 bland annat frågat ungdomarna (15–24 år) 
vad som är viktigt i livet. 49 procent av dem 
uppger att en av de viktigaste sakerna för dem 
är att tjäna pengar, och siffran har ökat med 
hela 13 procentenheter på fem år. Samtidigt 
upplever många, 44 procent, att deras ekonomi 
är mycket stressande. Och det är inte bara ett 
privatekonomiskt intresse bakom siffrorna, enligt 
Ungdomsbarometern är det också en effekt av 
de rådande ekonomiska omständigheterna och 
att framtiden känns oviss. Det visar också frågan 
om vilka samhällsfrågor som känns viktigast, 
där Minskad arbetslöshet har ökat i betydelse – 
35 procent tycker att det är en viktig fråga, vilket 
är en ökning med 7 procentenheter sedan 2019. 

Unga som lämnar gymnasieskolan 
utan examen har sämre möjligheter att 
etablera sig på arbetsmarknaden. Med 

det följer en förhöjd risk för utanförskap i form 
av till exempel lägre inkomst och sämre hälsa. 
� KÄLLA: SVERIGES KOMMUNER OCH REGIONER, UPPDRAG FULLFÖLJD UTBILDNING
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	 Ersättning och a-kassa
Arbetslöshetsförsäkringen ska ge ekonomisk trygghet under en omställningsperiod 
och är en viktig försäkring för både individen och samhället. Under 2024 var det i snitt 
109 000 i månaden som fick ersättning, en ökning med 38 procent. Men det är bara 
ungefär hälften av de som är arbetslösa som får a-kassa, och många får vända sig till 
kommunen för försörjningsstöd.

5.1	 En omställningsförsäkring
Arbetslöshetsförsäkringen är en omställnings­
försäkring som ska ge ekonomiskt stöd under en 
begränsad tid när man är arbetslös mellan arbeten. 
Har man aldrig arbetat, eller om man har arbetat 
mindre än kravet, omfattas man inte av försäkringen. 
Arbetslöshetsförsäkringen ska göra det möjligt 
för den arbetslöse att under rimliga ekonomiska 
förhållanden söka en ny anställning där personens 
kompetens kan nyttjas. Den ska trygga individens 
försörjning samtidigt som den ska innehålla 
incitament att hitta ett nytt jobb. En politisk 
avvägning är därför hur mycket man ska kunna 
få i ersättning, och hur länge, för att den ska 
fungera som en omställningsförsäkring. 

Omställningsprincipen omfattar både matchnings­
kvaliteten (hur bra ett arbete motsvarar den 
sökandes kompetens) och matchningseffektiviteten 
(hur snabbt den sökande hittar ett nytt arbete). 
Risker med lång och hög ersättning är att det inte 
känns värt att söka jobb och att tiden i arbetslöshet 
blir onödigt lång. Risker med kort och låg ersättning 
är att människor tar jobb som inte motsvarar deras 
kompetens och att de behöver annan ekonomisk 
hjälp utöver a-kassan. Nivån på arbetslöshets­
ersättningen påverkar också lönebildningen.

5.2	 Finansiering av arbetslöshetsförsäkringen

Arbetslöshetsförsäkringen finansieras på två sätt, 
dels via de medlemsavgifter som arbetslöshets­
kassorna tar in från sina medlemmar (så kallad 
finansieringsavgift), dels via den arbetsmarknads­
avgift som arbetsgivare och egenföretagare betalar 
in till staten via arbetsgivar- eller egenavgiften. 
2024 betalade a-kassorna in 5 miljarder kronor i 
finansieringsavgift, vilket var 24 procent av den totala 
inkomstbaserade ersättningen som betalades ut. 

5.3	 Nya villkor från oktober 2025

Inkomstvillkor
Den 1 oktober 2025 börjar en ny lag om arbetslös­
hetsförsäkring att gälla. Rätten till arbetslöshets­
ersättning kommer att baseras helt på inkomster och 
inte som tidigare på arbetad tid. För att kvalificera 
sig för ersättning ska man enligt huvudregeln ha 
tjänat minst 120 000 kronor brutto (före skatt) under 
en ramtid på 12 månader. Det krävs också att man 
har tjänat minst 11 000 kronor i 4 av de månaderna. 
Om man inte uppfyller inkomstvillkoret med huvud­
regeln finns en alternativregel. Då krävs att man har 
arbetat fyra sammanhängande månader med minst 
11 000 kronor i månadsinkomst under ramtiden. 
Inkomstuppgifterna kommer tas från Skatteverket. 

Olika långa perioder
Hur lång ersättningsperiod man kommer att kunna 
få beror på hur många månader som man har tjänat 
minst 11 000 kronor – ju fler månader desto längre 
period. Som mest kan man få 300 ersättningsdagar 
och den kortaste perioden man kan få är 66 dagar.

Olika ersättningsnivåer
Vilken ersättningsnivå man får beror på hur länge 
man varit medlem i en a-kassa. Den som har varit 
medlem i minst 12 månader kan få 80 procent, har 
man varit medlem i minst 6 månader kan man få 
60 procent och den som varit medlem kortare tid, 
eller inte alls, kan få 50 procent.

Högsta möjliga ersättning
Det mesta man kan få från a-kassan är en ersätt­
ningsperiod på 300 dagar och 80 procent av 
34 000 kronor. 34 000 kronor motsvarar en 
årsinkomst på 408 000 kronor. Det ger ett högsta 
ersättningsbelopp på 27 200 kronor före skatt 
och gäller för de första 100 arbetslösa dagarna.

Nedtrappning av ersättningen
Arbetslöshetsersättningen kommer att trappas ned 
under tiden som arbetslös. Efter 100 ersättningsdagar 
sänks ersättningsnivån med 10 procentenheter och 
därefter med 5 procentenheter var hundrade dag. 

5

Arbetslöshetsförsäkringen ska ge 
ekonomiskt stöd under en begränsad tid.!
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Medlem A-kassorna Staten

Arbetsgivare/ 
företagare

Medlemsavgift

Ersättning

Finansieringsavgift

Statsbidrags-
ansökan

Arbetsmarknads-
avgift

Statsbidrag
(den ersättning som  

ska betalas ut)

Arbetslöshetsförsäkringen finansieras dels av medlemsavgifter 
som a-kassorna betalar till staten (finansieringsavgift), dels av 
en del av arbetsgivaravgiften som arbetsgivarna respektive 
företagarna betalar till staten

Medlemstid

12 månader

6–11 månader

0–5 månader

Dag 1–100 Dag 101–200 Dag 201–300

80%  
27 200 kr/mån

60%  
20 400 kr/mån

50%  
17 000 kr/mån

70%  
23 800 kr/mån

50%  
17 000 kr/mån

40%  
13 600 kr/mån

65%  
22 100 kr/mån

45%  
15 300 kr/mån

35%  
11 900 kr/mån

Tidigare lön
= <34 000 kr/mån

Tidigare lön
= <34 000 kr/mån

Tidigare lön
= <34 000 kr/mån

Nya villkor från oktober 2025

Ersättningsperiod Ersättningsnivå

■  80% Medlem minst 12 månader under ramtiden

■  60% Medlem minst 6 månader under ramtiden

■  50% Medlem 0–5 månader

Sänkning Ersättningsnivån sänks med 10 procent
enheter efter 100 ersättningsdagar, därefter 
med 5 procentenheter var hundrade dag

300 dagar Inkomst 11–12 månader

200 dagar Inkomst 8–10 månader

100 dagar Inkomst 4–7 månader

66 dagar Alternativregeln

300 
dagar

200 
dagar

100 
dagar

66 
dagar
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5.4	 3 av 4 är med i a-kassan
2024 var i snitt 3 960 000 personer med i en a-kassa. 
I januari 2024 var det 3 950 000 medlemmar och 
i slutet av året hade antalet ökat till 3 968 000. 
Fördelningen mellan kvinnor och män var så jämn 
den kan bli – 50/50. Av arbetskraften, 16–65 år, är 
det 72 procent som är medlemmar i en a-kassa och 
som därmed har möjlighet att få inkomstbaserad 
ersättning vid arbetslöshet, vilket innebär att 
28 procent av arbetskraften inte har försäkrat sin 
inkomst. Andelen har varit relativt oförändrad de 
senaste 10 åren, under pandemin ökade den något. 

5.5	 Antalet som fick a-kassa ökade kraftigt
Lågkonjunkturen och den högre arbetslösheten 
visar sig också tydligt i att betydligt fler fått a-kassa 
under året. 2024 var det i snitt 109 000 personer 
i månaden som fick ersättning från a-kassan – en 

ökning med cirka 38 procent jämfört med 2023. 
Totalt fick 290 000 individer a-kassa någon gång 
under året – 55 000 fler än året innan. Bortsett från 
pandemiåren 2020–2021 är det den högsta siffran 
på 10 år. Liksom tidigare år fick fler män än kvinnor 
ersättning – 155 000 jämfört med 135 000.

5.6	 Högre andel med i a-kassan
Antalet inskrivna arbetslösa (öppet arbetslösa och i 
program 16–65 år) på Arbetsförmedlingen ökade med 
24 000 personer mellan 2023 och 2024. I snitt var 
357 000 arbetslösa och av dem var 70 procent med i 
en a-kassa, en ökning med 3 procentenheter på ett år. 
Bland ungdomarna, 18–24 år var det 48 procent som 
var med i en a-kassa. Att fler av de arbetslösa är med 
i en a-kassa innebär också att fler kan få inkomst­
relaterad a-kassa. Det visar också att många av de nya 
arbetslösa hade en förankring på arbetsmarknaden. 
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Not: Antalet medlemmar och antalet i arbetskraften är årsgenomsnitt.
Arbetskraften 2013–2022: 16–64 år, 2023–2024: 16–65 år.

5.4	 Arbetskraften och antalet medlemmar� [Antal]
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5.5   Antal ersättningstagare per år och kön� [Antal]
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Not:  Arbetslösa 2014–2022: 16–64 år, 2023–2024: 16–65 år.

5.6	 Arbetslösa som är med i a-kassan� [Antal]
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5.7  Arbetslösa som får a-kassa� [Andel]
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Not: Arbetslösa möjliga ersättningstagare (öppet arbetslösa, 
deltidsarbetslösa, tillfällig timanställning)
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5.7	 Knappt hälften får a-kassa
De som är inskrivna på Arbetsförmedlingen som 
öppet arbetslösa, deltidsarbetslösa eller med tillfällig 
timanställning är så kallade möjliga ersättnings­
tagare. De uppfyller inte per automatik villkoren 
för rätt till a-kassa men de ingår i de grupper som 
skulle kunna vara aktuella för a-kassa, till exempel 
kan inte den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt 
program få a-kassa, de får istället aktivitetsstöd. 
2024 var det i snitt 233 000 möjliga ersättningstagare 
och av dem var det 49 procent som fick a-kassa. 
Andelen ökade med 6 procentenheter mellan 2023 
och 2024. Det är alltså fler som uppfyller villkoren 
för att få ersättning och det indikerar att många 
av dem som blivit arbetslösa den senaste tiden har 
haft förankring på arbetsmarknaden. De som inte 
uppfyller villkoren, vilket är hälften, har oftast inte 
arbetat tillräckligt mycket för att uppfylla arbets­
villkoret i försäkringen. 

5.8	 Stora skillnader i arbetslöshet 
mellan a-kassorna

Andelen arbetslösa skiljer sig mycket mellan 
a-kassorna – från den högsta i Alfa-kassan med 
20,3 procent till den lägsta i Finans- och försäkrings­
branschens med 2,0 procent (december 2024). Jämfört 
med december 2023 är det endast en a-kassa, Pappers, 
som har lägre andel arbetslösa, alla andra har ökat 
på ett år. Pappers var också den enda a-kassa vars 
arbetslöshet inte minskade direkt efter pandemin, 
minskningen kom senare. Flera a-kassor hade en 
jämförbar eller högre arbetslöshet 2024 än pandemi­
året 2020, bland annat Akademikernas, Byggnads 
och Elektrikernas – de tre kassorna visar också att 
byggbranschen har haft det tufft, i Akademikernas 
har arkitekternas arbetslöshet ökat kraftigt. Men 
det var också flera a-kassor som hade betydligt 
lägre arbetslöshet än under pandemin, till exempel 
Livsmedelsarbetarnas, Småföretagarnas och Vision. 

5.8  Arbetslöshet per a-kassa� [Andel]

A-kassa Andel arbetslösa, december 2024 Utveckling 2016–2024

2016 2018 2020 20222017 2019 2021 2023 2024

Alfa 20,3%

Hotell- och Restauranganställdas 15,9%

Fastighets 11,4%

Sveriges arbetares 9,7%

Kommunalarbetarnas 8,2%

Transportarbetarnas 8,2%

Säljarnas 7,9%

Handelsanställdas 7,8%

Byggnadsarbetarnas 7,5%

Livsmedelsarbetarnas 7,4%

GS 7,2%

IF Metalls 5,8%

Småföretagarnas 5,7%

Journalisternas 5,4%

Unionens 4,8%

Sekos 4,6%

Pappersindustriarbetarnas 3,3%

Elektrikernas 3,3%

Vision 3,2%

Ledarnas 2,8%

STs 2,5%

Lärarnas 2,5%

Akademikernas 2,2%

Finans- och Försäkringsbranschens 2,0%

20,3%

15,9%

11,4%

9,7%

8,2%

8,2%

7,9%

7,8%

7,5%

7,4%

7,2%

5,8%

5,7%

5,4%

4,8%

4,6%

3,3%

3,3%

3,2%

2,8%

2,5%

2,5%

2,2%

2,0%
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Dalarna

Södermanland

Uppsala

Västerbotten

Västernorrland

Värmland

Norrbotten

Kronoberg

Gotland

Hela riket

Västmanland

Örebro

Östergötland

Stockholm

Jämtland

Västra götaland

Skåne

Gävleborg

Jönköping

Blekinge

Kalmar

Halland

KvinnorTotalt Andel som får a-kassaLän Män

53%

50%

50%

48%

48%

46%

47%

46%

47%

46%

46%

46%

46%

51%

43%

46%

45%

44%

44%

42%

41%

41%

6 300

4 200

2 900

6 700

6 400

41 000

36 500

2 000

62 200

9 600

6 200

6 200

233 400

900

3 500

3 200

5 600

4 900

3 700

7 700

7 500

5 300

                                        54%

                                    53%

                                    53%

                            51%

                            51%

                        50%

                        50%

                        50%

                    49%

                    49%

                    49%

                    49%

                    49%

                48%

            47%

            47%

        46%

        46%

        46%

    45%

    45%

44%

55%

55%

55%

54%

53%

54%

52%

53%

50%

52%

52%

52%

51%

46%

50%

49%

48%

49%

48%

47%

48%

47%

Not: Antalet arbetslösa består här av de som är öppet arbetslösa, deltidsarbetslösa eller har tillfällig timanställning.

5.12  Arbetslösa som får a-kassa per län� [Antal, Andel]
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5.9  	Arbetslösa som får a-kassa  
	 per kön och ålder� [Andel]

Ålder	 Kvinnor	 Män
60– år	 61%	 63%
55–59 år	 59%	 63%
45–54 år	 53%	 60%
35–44 år	 47%	 56%
25–34 år	 43%	 49%
18–24 år	 17%	 20%
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5.11  Andel arbetslösa (öppet och i program) som är medlemmar i en a-kassa (per län)� [Antal, Andel]

Län	 Andel 	 Medlem	 Inte medlem	 Totalt
Stockholms	 75%	 65 600	 21 700	 87 300
Hallands	 72%	 6 500	 2 500	 9 100
Skåne	 71%	 44 500	 18 300	 62 800
Blekinge	 71%	 4 000	 1 600	 5 600
Örebro	 71%	 7 400	 3 100	 10 400
Hela riket	 70%	 251 200	 105 900	 357 100
Västernorrlands	 70%	 4 900	 2 100	 7 000
Västra Götalands	 70%	 38 200	 16 600	 54 700
Norrbottens	 69%	 3 400	 1 500	 4 900
Jönköpings	 68%	 7 600	 3 500	 11 000
Värmlands	 68%	 5 500	 2 600	 8 100
Västerbottens	 68%	 3 700	 1 700	 5 400
Jämtlands	 68%	 2 000	 900	 2 900
Östergötlands	 68%	 11 100	 5 300	 16 300
Västmanlands	 68%	 7 600	 3 600	 11 200
Gävleborgs	 68%	 8 100	 3 900	 11 900
Kalmar	 67%	 4 800	 2 400	 7 200
Uppsala	 67%	 8 000	 4 000	 12 000
Gotlands	 67%	 800	 400	 1 200
Dalarnas	 66%	 4 900	 2 500	 7 400
Kronobergs	 64%	 4 700	 2 600	 7 300
Södermanlands	 64%	 8 100	 4 500	 12 500
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5.10  Ersättningsdagar per kön� [Antal]

	 Totalt 	 Kvinnor	 Män
Ersättningstagare	 290 000	 135 000	 155 000
Ersättningsdagar	 24 514 000	 10 909 000	 13 605 000
Dagar per person	 85	 81	 88
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5.9	 En femtedel av de unga får a-kassa
Av de arbetslösa (öppet arbetslösa, deltids­
arbetslösa, tillfälligt timanställda) männen är det 
något högre andel som får a-kassa jämfört med de 
arbetslösa kvinnorna och det gäller i alla åldrar. 
Bland dem som var 60 år eller äldre var det lite 
drygt 60 procent som fick a-kassa. Och ju yngre 
desto lägre andel med a-kassa – bland de allra 
yngsta var det knappt en av fem som fick a-kassa, 
vilket inte är så överraskande eftersom ungdomar 
ofta har korta anställningar och därför inte 
uppfyller villkoren för att få a-kassa. 

5.10	 85 dagar med a-kassa
En person som är arbetslös kan som mest få 
5 ersättningsdagar per vecka, vilket ska mot­
svara en arbetsvecka. 2024 betalade a-kassorna ut 
ersättning för totalt cirka 24,5 miljoner ersättnings­
dagar, vilket är en ökning med 36 procent jämfört 
med 2023. I snitt fick varje ersättningstagare 
85 ersättningsdagar och männen fick ersättning 
7 dagar längre än kvinnorna – 88 dagar jämfört 
med 81 dagar.

5.11	 Olika andel medlemmar i länen
Det finns geografiska skillnader när det gäller hur 
stor andel av de arbetslösa (16–65 år) som har en 
inkomstförsäkring i form av a-kassemedlemskap. 
I Stockholms län var det störst andel av de 
arbetslösa, 75 procent, som var med i en a-kassa 
och Kronobergs och Södermanlands län hade 
lägst med 64 procent. Hur länets medborgare 
försörjer sig har betydelse för kommunernas 
ekonomi eftersom det är dit man som arbetslös 
får vända sig om man inte kan få arbetslöshets­
ersättning och inte kan försörja sig på något 
annat sätt.

5.12	 Dalarna – lägst andel med a-kassa
Det skiljer 10 procentenheter mellan det län som 
har högst andel arbetslösa som får a-kassa och 
det som har lägst. I Halland var det 54 procent 
av de arbetslösa 16–65 år (öppet arbetslösa, 
deltidsarbetslösa, tillfälligt timanställda) som fick 
a-kassa. Lägst andel var det i Dalarnas län där 
44 procent fick a-kassa. I alla län utom Gotland är 
det större andel av männen än av kvinnorna som 
får a-kassa. Hur stor andel som får a-kassa beror 
på hur många som har arbetat tillräckligt mycket 
innan arbetslösheten och som uppfyller det så 
kallade arbetsvillkoret. Det har också betydelse 
vilka grupper som är arbetslösa och inskrivna 
på Arbetsförmedlingen, till exempel kan antalet 
arbetslösa studenter i länet spela roll eftersom 
man inte kan få a-kassa när man studerar.

49 procent av de arbetslösa fick 
a-kassa 2024.!
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5.13	 Hälften får jobb inom 4 månader
Kortare tider med arbetslöshet är sällan ett stort 
problem – många får ett nytt jobb inom några 
månader. Det är när arbetslösheten blir långvarig 
som den blir problematisk, både för individ och 
samhälle. Bland de arbetslösa på Akademikernas 
a-kassa kan man se hur antalet arbetslösa minskar 
med tiden. Av de som blev arbetslösa 2022 var 
17 procent arbetslösa en månad och ungefär hälften 
hade lämnat arbetslösheten inom 4 månader. Efter 
en hel ersättningsperiod som är cirka 14 månader 
har cirka 87 procent lämnat arbetslösheten. 

Men Akademikernas a-kassa har också under de 
senaste åren sett en ökad långtidsarbetslöshet. 
2021 hade 84 procent lämnat arbetslösheten inom 
ett år, 2022 var motsvarande siffra 83 procent.

5.14	 21,5 miljarder i ersättning 
2024 betalade a-kassorna ut totalt 21,5 miljarder 
kronor i ersättning. Det är en ökning med 39 procent 
jämfört med 2023. Det betalades ut mer ersättning 
till männen än till kvinnorna, 12,3 mot 9,3 miljarder, 
vilket beror dels på att det är fler män som är 
arbetslösa och får ersättning, dels på att männen i 
genomsnitt får mer ersättning per arbetslös dag – 
901 kronor jämfört med 849 kronor. Det i sin tur beror 
på att männen har högre inkomster när de arbetar. 

Den högsta möjliga dagpenningen på 1 200 kronor 
kan man få de första hundra dagarna, och den 
senaste höjningen gjordes i samband med pandemin 
2020 och har sedan dess varit kvar på samma belopp. 

5.15	 87 procent får a-kassa baserad på inkomst 
Arbetslöshetsförsäkringen består av två delar; en 
grundförsäkring och en frivillig inkomstbortfalls­
försäkring och för att få ersättning krävs i båda fall 
att man uppfyller ett så kallat arbetsvillkor*. 

För att få ersättning från den frivilliga inkomstbort­
fallsförsäkringen måste man också varit medlem 
i en a-kassa i minst 12 månader. De flesta som får 
ersättning är medlemmar i en a-kassa och uppfyller 
villkoren för att få ersättning baserad på inkomsten. 
Av alla ersättningstagare var det 87 procent som fick 
inkomstbaserad ersättning och 13 procent** som 
fick ersättning enligt grundförsäkringen.

5.16	 Allt fler uppfyller inte medlemsvillkoret 
De flesta som får arbetslöshetsersättning får en 
ersättning som är baserad på tidigare inkomst men 
sedan 2022 har andelen som får grundbelopp ökat 
med 4 procentenheter, från 10 till 14 procent***. 
Det är en tydlig ökning som visar att fler av de 
arbetslösa inte uppfyller medlemsvillkoret, det 
vill säga de är antingen inte medlemmar alls eller 
har inte varit medlemmar tillräckligt länge. Bland 
ersättningstagarna i Akademikernas a-kassa är det 
något lägre andel som får grundbeloppet men man 
kan se samma ökande trend.

Den 1 oktober 2025 träder den nya lagen om 
arbetslöshetsförsäkring i kraft och då kommer det 
endast att finnas en försäkring baserad på inkomst, 
den uppdelning vi har idag med en grundförsäkring 
och en inkomstbortfallsförsäkring försvinner och 
allas ersättning kommer att grundas på de inkomster 
man haft (se 5.3).

5.17	 7 av 10 är underförsäkrade
Som mest kan den som är arbetslös få 80 procent 
av sin inkomst i arbetslöshetsersättning. Men 
eftersom det finns ett övre tak på 33 000 kronor 
och många som tjänar mer än så, är det långt ifrån 
alla som får 80 procent, maxersättning blir alltså 
26 400 kronor (80 procent av 33 000). År 2024 
var det 30 procent av ersättningstagarna som 
fick 80 procent av sin lön, 70 procent var under­
försäkrade. Den senaste höjningen av ersättningen 
gjordes 2020 men eftersom inkomsterna ökar varje 
år och arbetslöshetsersättningen inte indexeras så 
minskar kompensationsgraden. Många, men långt 
ifrån alla har möjlighet att teckna kompletterande 
inkomstförsäkringar via till exempel sitt fack. Bland 
akademikerna är lönerna högre än snittet för alla 
a-kassor och kompensationsgraden blir därför 
lägre – 2024 fick 8 procent av ersättningstagarna i 
Akademikernas a-kassa 80 procent av sin inkomst.

2024 betalade a-kassorna ut totalt 21,5 
miljarder kronor i ersättning. Det är en 
ökning med 39 procent jämfört med 2023. 

30 procent får 80 procent av sin lön i a-kassa, 
resten är underförsäkrade.

!

*	 Arbetsvillkorets huvudregel är att man måste ha arbetat minst 6 månader, minst 60 timmar per kalendermånad de senaste 12 månaderna – men det finns undantag.  
Läs mer på akademikernasakassa.se/grundregler.

**	 Här ingår de som fått grundersättningen hela tiden, inte de som först fått grundbelopp och sen inkomstbaserad ersättning, jämför 5.16.

***	 Här räknas även de som först fått grundbelopp och sedan uppfyllt villkoren för inkomstbaserad ersättning
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5.14  Utbetalt ersättningsbelopp, SEK� [Antal]
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5.15  Inkomstbaserad ersättning och grundbelopp� [Antal, Andel]

	 Totalt 	 Kvinnor	 Män
Totalt antal ersättningstagare	 290 000	 135 000	 155 000
Inkomstrelaterad (max 1 200 kronor/dag)	 249 000	 116 000	 132 000
Grundbelopp (max 510 kronor/dag)	 36 000	 17 000	 20 000
Först grundbelopp och sedan inkomstbaserad a-kassa	 5 000	 2 000	 3 000

Genomsnittlig dagpenning	 878 kronor	 849 kronor	 901 kronor

Andel som fick grundbelopp	 13%	 12%	 13%

K
Ä

LL
A

: I
A

F

0

20

40

60

80

100

Totalt

Not: Andelen heltid som som får respektive inte får 80 procent. 
Siffrorna avser vecka 35 respektive år, förutom 2015 som avser november. 

Akademikernas a-kassa
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Får inte 80%

5.17  Kompensationsgrad� [Andel]
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5.16  Personer med grundersättning� [Andel]
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Not: Här ingår även de som först fått grundbelopp och sedan  
inkomstbaserad ersättning.
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5.13  Arbetslöshetens längd i månader� [Antal, Andel]
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Not: Arbetslösa medlemmar i Akademikernas a-kassa.
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5.18	 Försörjningsstöd på grund av arbetslöshet
Arbetslöshet är den vanligaste orsaken till att man 
inte kan försörja sig, därefter kommer arbetshinder 
av sociala skäl (till exempel nedsatt arbetsförmåga) 
och därefter sjukskrivning. När man har problem 
med sin försörjning kan man vända sig till 
kommunen för att få hjälp. 2023 var det 163 000 
personer, 18 år och äldre, som fick försörjningsstöd 
och av dem var det 48 procent, 79 000, som fick 
det på grund av arbetslöshet. Av de 79 000 var det 
45 000 som inte fick någon ersättning från vare sig 
a-kassan eller Försäkringskassan (aktivitetsstöd) och 
26 000 som fick ersättning men med så lågt belopp 
att de också hade rätt till försörjningsstöd.

Det är stor skillnad på om man får a-kassa/
aktivitetsstöd eller försörjningsstöd. A-kassan och 
aktivitetsstödet grundar sig på en förlorad inkomst 
och är inte behovsprövade, man kan behålla till 
exempel hus, bil och sparande. Försörjningsstödet 
däremot är behovsprövat utifrån den enskildes 
tillgångar och har man till exempel ett sparande ska 
det användas först. När de arbetslösa inte omfattas 
av arbetslöshetsförsäkringen eller andra stöd inom 
arbetsmarknadspolitiken kan det innebära stora 
kostnader för kommunerna.

Försörjningshinder

■ Arbetslös/ingen ersättning

■ Arbetslös/otillräcklig ersättning

■ Arbetslös/väntar på ersättning

■ Arbetslös/otillräcklig etableringsersättning

■ Arbetslös/väntar på etableringsersättning

■ Andra försörjningshinder

28%

16%

1% 1%
2%

52%

Hushållstyp

■ Ensamstående kvinnor utan barn

■ Ensamstående kvinnor med barn

■ Ensamstående män utan barn

■ Ensamstående män med barn

■ Gifta/samboende utan barn

■ Gifta/samboende med barn

20%

15%

34%

7%

22%

2%

5.18  Försörjningsstöd på grund av arbetslöshet 2023� [Antal, Andel]

		  Antal 

Samtliga biståndsmottagare 	 163 000

Försörjningsstöd på grund av arbetslöshet	 79 000

Varav:
– Arbetslös/ingen ersättning	 45 000
– Arbetslös/otillräcklig ersättning	 26 000
– Arbetslös/väntar ersättning	 2 000
– Arbetslös/otillräcklig etableringsersätning	 4 000
– Arbetslös/väntar på etableringsersättning	 2 000
– Andra försörjningshinder	 84 000

Försörjningsstöd på grund av  
arbetslöshet, samtliga hushållstyper	 79 000

Varav:
– Ensamstående kvinnor utan barn	 16 000
– Ensamstående kvinnor med barn	 12 000
– Ensamstående män utan barn	 27 000
– Ensamstående män med barn	 2 000
– Gifta/samboende utan barn	 6 000
– Gifta/samboende med barn	 18 000
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5.19	 24 olika a-kassor
I Sverige finns 24 a-kassor med tillsammans cirka 
4 miljoner medlemmar. A-kassorna är partipolitiskt 
obundna organisationer som hjälper sina medlemmar 
att få ersättning om de blir arbetslösa. De är inte 
myndigheter men de är myndighetsutövande, det vill 
säga staten har gett a-kassorna i uppdrag att hantera 
arbetslöshetsersättningen. 

Den största a-kassan är Akademikernas a-kassa 
som hade i snitt drygt 780 000 medlemmar 2024 
och den minsta är Säljarnas med 7 000. Störst andel 
ersättningstagare hade Alfa-kassan med i snitt 20,2 
procent och lägst Finans- och försäkringsbranschens 

med 2,8 procent. Den högsta genomsnittliga 
dagpenningen hade Ledarnas a-kassa, deras 
medlemmar fick i snitt 1 055 kronor per ersättnings­
dag och lägst hade Kommunalarbetarnas, de fick i 
snitt 765 kronor per dag. 

De pengar som a-kassan betalar ut kommer dels 
från medlemsavgifterna, dels från den arbets­
marknadsavgift som ingår i arbetsgivaravgiften 
och egenavgiften. En a-kassas medlemsavgifter ska 
täcka betalning av finansieringsavgift till staten, 
förvaltningskostnader och övriga utgifter.

5.19  Statistik per a-kassa� [Antal, Andel]

			   Andel 	 Genomsnittlig 
A-kassa	 Medlemmar1	 Ersättningstagare2	 ersättningstagare3	 dagpenning4	 Avgift5

Akademikernas	 781 000	 29 700	 3,8%	 1 000	 140
Alfa	 162 000	 32 700	 20,2%	 660	 170
Byggnadsarbetarnas	 132 000	 16 200	 12,3%	 964	 163
Elektrikernas	 32 000	 1 700	 5,3%	 940	 140
Fastighets	 46 000	 5 400	 11,8%	 801	 155
Finans- och Försäkringsbranschens	 50 000	 1 400	 2,8%	 1 010	 140
GS	 43 000	 4 300	 10,1%	 955	 185
Handels	 184 000	 17 000	 9,2%	 860	 165
Hotell- och Restauranganställdas	 86 000	 14 800	 17,2%	 797	 175
IF Metalls	 275 000	 19 200	 7,0%	 946	 154
Journalisternas	 10 000	 900	 9,3%	 1 010	 155
Kommunalarbetarnas	 605 000	 49 800	 8,2%	 765	 141
Ledarnas	 78 000	 3 700	 4,8%	 1 055	 150
Livsmedelsarbetarnas	 28 000	 2 200	 7,9%	 914	 145
Lärarnas	 160 000	 6 200	 3,9%	 941	 140
Pappersindustriarbetarnas	 12 000	 500	 4,2%	 1 003	 170
Sekos	 78 000	 5 400	 6,8%	 923	 177
Småföretagarnas	 101 000	 6 900	 6,8%	 872	 159
STs	 77 000	 2 400	 3,2%	 957	 145
Sveriges arbetares	 10 000	 1 300	 13,1%	 811	 145
Säljarnas	 7 000	 800	 10,9%	 978	 165
Transportarbetarnas	 99 000	 10 200	 10,3%	 888	 140
Unionens	 749 000	 52 600	 7,0%	 970	 140
Vision	 152 000	 6 000	 3,9%	 930	 149
Samtliga a-kassor	 3 960 000	 289 800	 7,3%	 878	 155

1  Genomsnittligt antal medlemmar 2024.		
2  Totalt antal ersättningstagare 2024.		
3  Andel ersättningstagare av medlemmar (2)/(1).		
4  Genomsnittligt belopp i kronor per ersättningsdag.
5  Medlemsavgift i kronor per månad (januari 2025).
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5.20	 A-kassorna finansierade en fjärdedel
A-kassorna betalar varje månad en så kallad 
finansieringsavgift till staten för att täcka delar 
av statens kostnader för utbetald arbetslöshets­
ersättning. Storleken på finansieringsavgiften beror 
på antalet medlemmar och den genomsnittliga 
dagpenningen i a-kassan. Den är inte kopplad 
till hur hög eller låg arbetslösheten är. 2024 
betalade a-kassorna in cirka 5 miljarder kronor i 
finansieringsavgift till staten och totalt betalades 
20,4 miljarder ut i inkomstrelaterad ersättning till de 
arbetslösa. Det innebär att de medlemsavgifter som 
medlemmarna betalade till a-kassorna finansierade 
ungefär 24 procent av den utbetalade ersättningen. 
Det skiljer stort mellan a-kassorna när det gäller 
finansieringsgraden, de a-kassor som har högre 
arbetslöshet och därmed högre utbetalningar 
betalar in betydligt mindre än vad de betalar ut. 
Finans- och försäkringsbranschens a-kassa hade 
högst finansieringsgrad med 57 procent och Hotell 
och restauranganställdas lägst med 10 procent. 
Akademikernas a-kassa hade en finansieringsgrad 
på 43 procent.

5.20  A-kassornas finansieringsgrad� [Antal, Andel]

A-kassa	 Utbetald inkomstrelaterad ersättning	 Finansieringsavgift	 Finansieringsgrad
Finans- och Försäkringsbranschens	 117 262 000	 67 233 000	 57%
STs	 191 964 000	 100 058 000	 52%
Lärarnas	 432 124 000	 206 138 000	 48%
Vision	 441 607 000	 191 714 000	 43%
Akademikernas	 2 459 157 000	 1 064 254 000	 43%
Pappersindustriarbetarnas	 40 803 000	 16 692 000	 41%
Elektrikernas	 119 738 000	 42 572 000	 36%
Ledarnas	 365 095 000	 110 581 000	 30%
Sekos	 374 599 000	 99 182 000	 26%
IF Metalls	 1 463 094 000	 354 949 000	 24%
Unionens	 4 373 892 000	 989 083 000	 23%
Kommunalarbetarnas	 2 891 386 000	 641 034 000	 22%
Livsmedelsarbetarnas	 162 950 000	 35 274 000	 22%
Småföretagarnas	 553 254 000	 118 127 000	 21%
Handels	 1 122 619 000	 217 682 000	 19%
Journalisternas	 73 781 000	 13 234 000	 18%
Transportarbetarnas	 733 616 000	 120 142 000	 16%
GS	 343 323 000	 55 523 000	 16%
Säljarnas	 68 401 000	 9 895 000	 14%
Sveriges arbetares	 79 155 000	 11 221 000	 14%
Fastighets	 366 535 000	 50 831 000	 14%
Alfa	 1 336 507 000	 180 504 000	 14%
Byggnadsarbetarnas	 1 335 765 000	 176 037 000	 13%
Hotell- och restauranganställdas	 944 475 000	 95 519 000	 10%
Samtliga a-kassor	 20 391 100 000	 4 967 480 000	 24%

Not:  Finansieringsavgift betalas endast för den inkomstrelaterade ersättningen, inte för grundersättningen.	
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A-kassorna betalade år 2024 ut cirka 
20,4 miljarder kronor i inkomst
relaterade arbetslöshetsersättning. 

Ungefär 24 procent av den utbetalade ersätt
ningen finansierades av medlemsavgifter.

!
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Arbetslöshetsstatistik – olika mått
Det finns två huvudaktörer för den svenska arbets
marknadsstatistiken: Statistiska Centralbyrån (SCB) 
och Arbetsförmedlingen. SCB:s undersökning baseras 
på intervjuer medan Arbetsförmedlingens siffror är 
registerbaserade. Eftersom de två myndigheterna 
använder olika sätt att inhämta statistiken är upp
gifterna inte direkt jämförbara. SCB ansvarar för 
den officiella arbetslöshetsstatistiken och vid jäm
förelser med andra länders statistik är det alltid den 
statistiken som ska användas. A-kassorna använder 
också i sin verksamhet statistik från Inspektionen 
för arbetslöshetsförsäkringen (IAF) över bland 
annat ersättningstagare. 

SCB:s statistik – urvalsundersökning
SCB redovisar varje månad sin arbetskraftsunder
sökning, AKU, som visar förhållandena på arbets
marknaden med tonvikt på såväl antal som andel 
sysselsatta respektive arbetslösa. Undersökningen 
bygger på intervjuer framförallt via telefon. SCB 
redovisar AKU för varje månad, kvartal och år. 

Kort beskrivning av de olika  
grupperna i AKU 
Befolkningen: Samtliga personer i åldern 15–74 år. 
I Arbetslöshetsrapporten har vi valt att redovisa 
åldersgruppen 20–64 år. 

I arbetskraften: Alla som är antingen sysselsatta 
eller arbetslösa. 

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade 
minst en timme eller som hade ett arbete som 
de var frånvarande från, till exempel på grund av 
sjukdom. Även personer som får lön när de deltar 
i arbetsmarknadspolitiska program räknas som 
sysselsatta. Andelen sysselsatta, sysselsättnings
graden, är antalet sysselsatta relaterat till antalet 
i befolkningen. 

Arbetslösa: Arbetssökande som inte hade något 
arbete under referensperioden. Man måste också kunna 
utföra arbete under undersökningsperioden. Här ingår 
också heltidsstuderande som sökt och kunnat arbeta. 
Den arbetslöshet som SCB redovisar regelbundet, det 
så kallade relativa arbetslöshetstalet, utgörs av andelen 
arbetslösa av antalet personer i arbetskraften. 

Ej i arbetskraften: Personer som varken är syssel
satta eller arbetslösa. Här ingår bland annat långvarigt 
sjuka, studerande (dock ej heltidsstuderande som sökt 
arbete och kunnat arbeta, som räknas som arbetslösa) 
och pensionärer. 

Arbetsförmedlingens statistik – registerbaserad
Arbetsförmedlingen redovisar varje vecka och månad 
statistik över arbetslösheten. Statistiken hämtas från 
Arbetsförmedlingens förmedlingssystem och inne
håller uppgifter om dem som är inskrivna vid Arbets
förmedlingen. Den återspeglar hur det ser ut sista dagen 
i månaden. I statistiken finns bland annat uppgifter om 
hur många som är öppet arbetslösa och hur många som 
deltar i arbetsmarknadspolitiska program – de inskrivna 
arbetslösa. Förutom de inskrivna arbetslösa finns flera 
grupper av arbetssökande (se sidan 18) och bland dem 
finns också kategorier av inskrivna som har ett arbete. 
Åldersintervallet för denna statistik är 16–65 år. 

När Arbetsförmedlingen redovisar andelen inskrivna 
arbetssökande är det i relation till en registerbaserad 
arbetskraft. För att skapa den registerbaserade 
arbetskraften divideras antalet inskrivna arbetslösa 
(öppet arbetslösa och i program) med siffran över 
arbetskraften baserad på preliminära månatliga uppgifter 
från SCB:s BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus). 

Stora skillnader i statistiken 
Det finns betydande olikheter mellan AKU och Arbets
förmedlingens statistik. Det finns många personer som 
är arbetslösa i AKU men som inte är inskrivna som 
arbetslösa på Arbetsförmedlingen. På samma sätt finns 
det många personer som är inskrivna som arbetslösa på 
Arbetsförmedlingen men som är sysselsatta eller utanför 
arbetskraften i AKU. Mer om skillnaderna kan du läsa på 
Arbetsförmedlingens hemsida. 

Måttet på arbetslöshet i a-kassan grundar sig på hur 
många av medlemmarna som får ersättning. Den 
statistiken sammanställs av IAF. IAF producerar 
också statistik över bland annat medlemsutveckling, 
arbetslöshetsersättning och dagpenning. Alla som är 
arbetslösa får inte arbetslöshetsersättning. För att 
kunna få ersättning måste ett antal villkor, bland annat 
arbetsvillkoret, vara uppfyllda. Andra orsaker kan vara 
att ersättningsperioden tagit slut, att man inte söker 
ersättning eller att man helt enkelt inte är inskriven 
vid Arbetsförmedlingen. För att få inkomstrelaterad 
ersättning måste man också vara medlem i en a-kassa. 

FRÅGOR OM STATISTIKEN?  
08–566 445 74  
fakta@akademikernasakassa.se

!
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