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Detta ar AEA

Akademikernas erkdanda arbetsloshetskassa, AEA, bildades
pa initiativ av Sveriges akademikers centralorganisation,
SACO, och startade sin verksamhet 1970. AEA:s uppgift ar att
till i Sverige verksamma akademiker erbjuda medlemskap i
kassan och ddarmed ratt till arbetsloshetsforsdkring i enlighet
med lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring. Verksam-

het bedrivs i enlighet med lagen (1997:239) om arbetsléshets-

kassor och kassans stadgar.

AEA hade vid utgangen av 2003 drygt 478 ooo medlem-
mar och dr darmed Sveriges nadst stérsta arbetsloshets-
kassa. 84 procent av kassans medlemmar dr samtidigt
medlemmar i nagot av SACO:s medlemsférbund.
Organisatoriskt ar medlemmarna indelade i distrikt vilka
motsvarar SACO:s medlemsforbund samt ett distrikt for
direktanslutna medlemmar.

Verksamheten bedrivs vid kassans kansli i Stockholm.
Arbetet med medlemskapsfragor utférs i samarbete med
SACO:s medlemsforbund.



Kassaforestandarens kommentar

Redan i september var fem procent av svenskarna arbets-
16sa och uppbar ersittning fran a-kassorna. Tyvirr skedde
ingen forbittring under det fjirde kvartalet. En efterling-
tad dter himening i konjunkturen verkar drdja. Inom det
privata niringslivet dr forvintningarna dimpade och
bakom acceptabla ekonomiska rapporter déljer sig mest
kostnadsbesparingar. Investeringar och framtidssatsningar
dr det svrare att se.

Under det senaste aret har cirka 80 000 arbeten
forsvunnit fran den privata arbetsmarknaden. Cirka
20 000 arbeten har tillkommit inom offentlig sektor,
men med hinvisning till hostens tydliga signaler om
en landstings- och kommunsektor i ekonomiskt trang-
mal ir risken uppenbar att arbetskraften inom denna
sektor kommer att minska framover.

Bland akademikergrupperna har arbetsmarknaden
forsimrats konstant sedan tva ar tillbaka och sirskilt
tydligt ses detta under det senaste dret. Antalet AEA-
medlemmar som erhéll ersittning under december
2003 var cirka 14 600, dvs tre procent. Detta ska jim-
foras med december 2002 d4 cirka 9 500 medlemmar
erholl ersittning och 2001 dé cirka 8 000 erhall ersitt-
ning. Siledes handlar det nistan om en férdubbling av
antalet ersdttningsfall.

Vad déljer sig da bakom denna dramatiska forsamring
for akademikerna de senaste tva aren?

Till att borja med ér det tydligt att de grupper som i stor
utstrickning finns inom offendligt finansierad sektor i
stort sett inte har okat sin arbetslshet. Jag tinker da pa
likare, tandlikare, sjukgymnaster, arbetsterapeuter och
psykologer f6r att nimna nagra grupper.

Férsimringen pa arbetsmarknaden ér i stor utstrick-
ning kopplad till den privata sektorn. Nagra grupper som
drabbats hart ir civilingenjorer, arkitekter och civilekono-
mer. Under forsta halvan av tvadrsperioden ir den 6kade
arbetslosheten starkt kopplad till nedgingen inom I'T-,
telekom- och den finansiella sektorn. Under det senaste
aret har nedgingen ocksé drabbat handelns omrade.

Under det senaste aret har det i olika sammanhang
ocksa tydliggjorts att det finns dolda faktorer som inte
belyses i var arbetsloshetsstatistik. Manga unga viljer
uppenbarligen att skjuta pd sitt avslut av universitets- och
hégskolestudier. Hellre en extra termin eller ett extra drs

Anders Edward, kassaforestindare pd AEA

studier dn att g ut i arbetslshet eller att ta ett jobb som
inte alls 4r vad man utbildat sig till. Dessutom finns det
rapporter om att minga unga viljer att helt enkelt ge sig
ut i virlden nagot eller nagra ar i vintan pa bitcre tider.

Vad kan vi da forvédnta oss det kommande aret?

Inom offentlig sektor kommer antagligen antalet arbets-
tillfallen att minska ndgot. Samtidigt har de si linge om-
skrivna pensionsavgangarna borjat. De stora kullarna som
foddes pa 1940-talet och dir manga ir offentligt anstillda
borjar de facto gi i pension och ska i stor utstrickning
ersittas med ny arbetskraft.

Inom privat sektor dr det svirare att sia om framtiden.
Helt och hillet dr det en konjunkturfriga som vi i Sverige
inte sjilva rir 6ver. Foretagens effektiviseringar och ratio-
naliseringar tar sannolikt aldrig slut men troligen har
mycket gjorts de senaste ren.

For oss som arbetar pd AEA har det gingna aret ocksa
stillt krav pa ett alltmer effektive arbetssitt. Detta, till-
sammans med nigra nyanstillningar, innebir att vi kan
titta tillbaka pé ett mycket intensivt men dndé vil genom-
fore 2003 och ate vi dr vl rustade for ett 2004 som troli-
gen kommer att stilla innu hégre krav pd AEA.

Anders Edward



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa (AEA) avger
hdrmed drsredovisning for verksamhetsdret 2003.

Féreningsstamman 2003

Kassan holl ordinarie freningsstimma den 12 juni 2003 Styrelse, ordinarie ledamgter  Suppleanter

Kassans organisation

i Stockholm. I stimman deltog 30 ombud. Nirvararande  Anna Ekstrom, SACO Marie-Louise Strémgren, SACO
5 - . ordférande ordinarie ledamot
var dven styrelseledaméter och suppleanter, revisor samt  batsutskottot

anstillda vid kassans kansli.

Budget och medlemsavgift

Stimman faststillde styrelsens forslag till budget och
medlemsavgifter 2004 vilket innebar arsavgifter for
forbundsanslutna om 1 080 kr och fér direktanslutna

1128 kr.

Val av styrelse och revisorer

Till styrelseledaméter med mandattid t o m ordinarie

Goran Boldt, Jusek
vice ordférande
ordférande i arbetsutskottet

Anders Edward, AEA
kassaférestandare
ledamot i arbetsutskottet

Anna Glennert, AEA
personalrepresentant

Cecilia Herm,
Kilpatrick Stockton Advokatbyra

Benny Johansson,
Civilekonomerna

Marianne Lofgren, AEA
bitrddande kassaférestandare
suppleant i arbetsutskottet

Anna Stenquist, AEA
personalrepresentant

Heini Méller, RFV
statens representant

foreningsstimma 2005 omvaldes Per Lander och nyvaldes
statens representant

Lars Holmblad. Till suppleanter for samma mandattid

omvaldes Staffan Lansfjord och nyvaldes Goran Blomquist. Lars Holmblad, Akademiker-

Goran Blomquist, SULF

. ; . o . : forbundet SSR
Med mandattid t o m nista ordinarie féreningsstimma
2 . . . Iy 3 Per Lander, Staffan Lansfjord,
utsig stiamman till revisorer Christina Nygirdh med Sveriges Arkitekter Dirarnas Rikeforbund
Agneta Carlsson som suppleant och Anne Perruchon (aukt
revisor) med Lars Bauman (aukt revisor) som suppleant Jan Martin, Agneta Thor,
; Sveriges Civilingenjorsforbund Forbundet Sveriges

(samtliga omval). Arbetsterapeuter

Under aret har styrelsen hallit 7 och arbetsutskottet
15 sammantriden.

Revisorer, ordinarie Suppleanter

Christina Nygardh, Agneta Carlson,

Sveriges Civilingenjorsforbund Forbundet Sveriges
Arbetsterapeuter

Anne Perruchon, Lars Bauman,

A. Perruchon Revision Lars Bauman Revision AB

auktoriserad revisor auktoriserad revisor

Kassans ledning
Anders Edward har varit kassaférestindare och Marianne
Lofgren har varit bitridande kassaforestandare.

Arbetsorganisation

Frv: Staffan Lansfjord, Agneta Thor, Anna Stenquist, Heini Méller, Anders AFA:s kansli ir organiserat i en kansliledning och fyra
Edward, Goran Boldt, Anna Ekstrém, Anna Glennert, Marianne Lofgren,

Lars Holmblad. Sittande: Marie-Louise Stromgren, Jan Martin, Cecilia Herm, ] L i
Benny Johansson tioner knutna och i évrigt ar de huvudsakliga arbetsupp-

Frdnvarande: Per Lander och Géran Blomqvist gifterna fordelade enligt foljande;

avdelningar. Till kansliledningen finns nigra specialfunk-



Kassaforestandare

Bitr kassaforestandare

Informationsansvarig
Kvalitetssamordnare

Personal / utbildning

Avdelning 1
Handliggning av medlemskapsirenden, e-post- och
telefonservice, posthantering och viss kansliservice.

Avdelning 2
Handliggning av arbetsléshetsirenden pé forsta nivén.

Avdelning 3
Handliggning av omprévningar och yttranden i arbets-
16shetsirenden samt handliggning av utlandsirenden.

Administrativa avdelningen
Ekonomi, intendentur, IT och utrednings- / utvecklings-
projekt.

AEA ir representerat inom ett antal organ inom Arbets-
16shetskassornas samorganisation, SO, sisom SO:s

styrelse, Teknikutskottet, Bedomningsnimnden, Féreta-
gargruppen, EU-gruppen och Tillimpar- och anvindar-

gruppen.

Intdkter och kostnadsfardelning

Verksamheten

Ekonomi

2003 resulterade i ett dverskott pa 6,6 Mkr (-40,3 Mkr
2002). Resultat fére administrationskostnader var enligt
budget medan administrationskostnaderna blev hogre

p g a en nddvindig utdkning av personalen for att mota
de 6kade arbetsuppgifter som den hoga arbetslésheten
och en stark medlemstillvixt har medf6rt. Behovet identi-
fierades dock tidigt och kunde tas med i de prognoser
som har presenterats under 2003.

2002 érs negativa resultat urholkade det egna kapitalet
rejilt och ett mal har darfor satts att dterstilla kapitalet
pa nagra ars sikt. Med de forutsiceningar som giller £ n
kan det egna kapitalet prognostiseras till ca 48 Mkr vid
utgdngen av 2004 att jaimf6ra med de 59 Mkr som fanns
i borjan av 2002.

Mkr
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Diagrammet visar en sammanstdllning av administrations- och férsdkringskostnader i relation till medlemsavgifterna.
Bortsett frdn 2002 framgdr att medlemsavgifterna har legat pa en vil balanserad nivd.



Medlemsutveckling under 5 ar
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Medlemsutveckling

Under 2003 fick AEA 13 786 (19 233) nya medlemmar,
en 6kning med 3,0 (4,3) procent. Antalet forbundsan-
slutna medlemmar 6kade med 2,2 (3,6) procent och
direktanslutna med 7,3 (8,5) procent. Férdelningen
mellan medlemsgrupperna var dock of6rindrad jimfort

Antal medlemmar 2003
per alder och kén 8l Kvinnor
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med 2002, 84 procent férbundsanslutna respektive
16 procent direktanslutna. Under dret uttridde 2 526
(3 055) medlemmar p g a bristande avgiftsbetalning.
Tre (tva) personer utesldts.




Ersdttningsdagar och ersdttningstagare

Ersdttningsdagar

o
.
:

Av diagrammet kan man utlésa den genomsnittliga erséttningsperioden som har 6kat snabbt de tvd senaste dren,

frdn 73 till 9o dagar per ersdttningstagare.

Arbetslésheten

2003 var tredje aret i rad dir arbetslosheten var hogre i
slutet 4n bérjan av dret. I december uppbar 15 000 eller
3 procent av medlemmarna ersittning att jimfora med
2 procent samma tid 2002 och 1,7 procent 2001. Under
den tvaarsperioden har saledes arbetslosheten 6kat med
76 procent i relativa tal och totalt sett fick nira 31 000
medlemmar ersitening under 2003, ett dystert rekord
for AEA:s del. Den genomsnittliga ersittningsperioden
okade till 90 dagar per ersittningstagare och sammanta-
get pekar statistiken pd att vi snarare har toppen framfor
in bakom oss.

Forutom att antalet ans6kningar om ersittning har
okat kraftigt under dret s& har den kirva arbetsmark-
naden inom viss omraden dven avspeglats i form av en
okande mingd forfragningar frin medlemmar som befa-
rar att de kan komma att bli arbetslésa. Tack vare en 6r-
stirkning av personalen har trots allt handliggningstiden
kunnat héllas under tio dagar och i ménga fall under fem

dagar. Det har dock varit svirt att i alla ligen kunna mota
det informationsbehov som har funnits, via telefon- och
e-postforfrigningar, pa ett tillfredsstillande sitt. Under
linga perioder har antalet telefonsamtal per dag legat runt
1 000 men toppar pd uppemot 2 000 samtal eller mer har
forekommit.

Det infordes inga visentliga forindringar i vare sig arbets-
16shetsforsikringen eller ersittningsnivéer under aret.
Den genomsnittliga dagpenningen varierade vildigt lite
under 2003 och lag pa eller strax under 665 kr, motsva-
rande en manadslon pa nistan 18 300 kr. P g a de "tak”
som finns i forsikringen med en hogsta dagpenning pa
680 kr (730 kr de 100 forsta ersittningsdagarna) var vid
en mitning i slutet av aret 60 procent av ersittningsta-
garna underkompenserade, d v s, de fick mindre 4n 80
procent av sin tidigare inkomst ersatt via arbetsloshets-
forsikringen.



Totalt utbetalades nistan 1 800 Mkr i ersittning 2003,
en okning med 47,7 procent jimfort med foregiende ar

och nira nog en fordubbling jaimfért med 2001. Den del
av ersittningen som finansieras via medlemavgifterna,
finansieringsgraden, har sjunkit dll 23 procent. Detta 4r
dock fortfarande en av de hogsta finansieringsgraderna
bland arbetslshetskassorna.

Finansieringsgrad
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I takt med den dkade arbetslosheten har den del av ersditt-
ningen som finansieras av medlemsavgifterna sjunkit succes-
sivt, frdn 3o till 23 procent.

Viktiga hdandelser 2003
Infor 2003 triffade AEA nya samarbetsavtal med samt-
liga forbund. Avtalen reglerar de delvis nya rutiner som
har inforts betriffande medlemshanteringen.

2003 var det forsta aret dd medlemsavgiften medférde
en 40-procentig skattereduktion vid taxeringen. Detta
innebar ett omfattande arbete f6r savil AEA som for-

bunden att rapportera inbetalda avgifter till Skattever-
ket och att skicka kontrolluppgifter till medlemmarna.

I slutet av aret tog AEA 6ver all handlidggning av AEA-
medlemskapet frin Sveriges likarforbund och Privat-
tandlikarforeningen. Overtagandet var slutfasen i ett
projekt som drevs i nira samarbete med respektive
organisation och utvirderingen har visat att det som
helhet fungerade vildigt bra.

For att forbéttra sivil handliggningsrutiner som
arbetsmiljo infordes en kombination av arbete med
drendehanteringssystem och fysiska handlingar. Den
nya rutinen har fallit vél ut och har lett till savil 6kad
effektivitet som ett mer varierat arbetssitt.

Som ett steg pd vigen att bli mer tillgingliga per
telefon etablerades nya rutiner for att medlemmarna
enklare skall komma dill ricc grupp eller person hos
AEA. Rutinerna innefattar separata telefonnummer till
tre grupper som hanterar férsikringsfragor, medlem-
skapsfrigor respektive utlandsfrigor. Dirtill far varje



medlem vid ett pabérjat drende ett direktnummer till
den handliggare som ansvarar for drendet. Aven dessa
forindringar har varit positiva men fortfarande ir det
stundtals otillfredsstillande linga vintetider.

P4 IT-omridet triffades nya avtal under 2003 som
kommer att leda till ldgre fasta kostnader for drift
och férvaltning av forsikringssystemet OAS.

2003 var sista aret med AMS som tillsynsmyndig-
het f6r arbetsloshetskassorna. Under dret byggde den
nya myndigheten, Inspektionen for arbetsloshetsfor-
sikringen (IAF), upp sin verksamhet och startade
officiellt att verka den 1 januari 2004. Fér AEA och
andra kassor kommer IAF att vara tillsynsmyndighet
och utfirdare av kommentarer och foreskrifter. IAF
kommer dessutom att granska arbetsférmedlingarna.

Utbildning

Personal frin AEA har deltagit i ett antal utbildningar
hos SO inom varierande omréden. Bl a har en grupp
handliggare genomgatt grundutbildningen i férvaltnings-
ritt, nagot som dr obligatoriske f6r samtliga férsakrings-
handliggare hos AEA. Dirutéver har enskilda insatser
gjorts pd en rad skiftande omraden, sisom personal- och
l6nefragor, ledarskap, IT-utbildningar, arbetsritt m m.
AEA har dven anordnat utbildning fér férbundens om-
budsmin / jurister och f6r medlemsredogérare.

Kvalitet

2002 paborjades ett arbete med att se dver AEA:s
kvalitetsarbete vilket resulterade i ett beslut att limna
sam-arbetet med Det Norske Veritas och ISO 9000-
certifieringen. Sedan kvalitetsarbetet startade har AEA:s
specifika behov vuxit fram till ett system som inte helt
sammanfaller med ISO-standarden men som behiller
det bista fran ISO 9000 med ett strukturerat processtin-
kande och omhindertagande av reklamationer och f6r-
bittringsforslag. Férutom atr tillvarata personalens forslag
till kvalitetshéjande insatser har vi dven startat ett projekt
for att mita de konkreta resultaten av vart arbete bland
medlemmarna. En del av det arbetet ir dterkommande

telefonintervjuer utforda av undersékningsforetaget Ipsos
Eureka.

Kapitalforvaltning

Under véren 2003 gjordes en upphandling av kapitalfor-
valtningen vilken ledde till ett byte till Handelsbanken
Kapitalforvaltning vid halvarsskiftet.

Investeringar och finansiell stallning

Under 2003 gjordes investeringar i anliggningstillgingar
for drygt 900 kkr, finansierade med det egna kapitalet.
Vid utgingen av aret uppgick de likvida medlen «ill

55 Mkr.

Framtid

Verksamheten kommer att planeras utifrin en fortsatt
hég arbetsléshet bland akademiker 2004. Medlemsut-
vecklingen forvintas vara fortsatt stark. Med fokus pa
hég kvalitet i handliggning och medlemsservice skall

AEA iven fortsittningsvis vara den sjilvklara a-kassan
for akademiker.

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foresldr att arets resultat balanseras i ny rikning
enligt nedan.

Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital




Resultatrakning

Belopp i kkr Not nr 2003 2002
INTAKTER

Medlemsavgifter 1 490 720 400 518

Statliga bidrag 2 1790 357 1211322

Ovriga intikter 3 888 406
Summa intédkter 2281965 1612 246
KOSTNADER
Forsdkringskostnader

Utbetald erséattning 4 -1790 459 -1211 322

Utjdmningsavgift -9 486 -7 757

Finansieringsavgift -403 425 -361 484
Summa forsédkringskostnader -2 203 370 -1580 563
Resultat fore administrationskostnader 78 595 31683
Administrationskostnader

Personalkostnader 5 -36 134 -30 671

Ovriga externa kostnader 6 -38 757 -35 055

Avskrivningar -1 051 -1 632
Summa administrationskostnader -75 942 -67 358
Resultat fore finansiella poster 2 653 -35 675
Finansiella poster

Resultat fran langfristiga vardepappersinnehav 7 2 815 -5 984

Ranteintdkter och dvriga finansiella intdkter 1139 1416

Réntekostnader och dvriga finansiella kostnader -12 -10
Summa finansiella poster 3942 -4 578
ARETS RESULTAT 6 595 -40 253
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Ba la n Sré kn i n g per den 31 december

Belopp i kkr Not nr 2003 2002

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 10 1977 2 094
Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga vardepappersinnehav 11 35995 38 090
Summa anldggningstillgangar 37 972 40184

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar statsbidrag 45 334 26 937
Fordringar felaktig ersattning 12 2993 3235
Fordringar narliggande organisationer 13 34 768 29 271
Ovriga fordringar 14 40 68
Forutbetalda kostnader och upplupna intdakter 15 4 540 3731
Kassa och bank 55 037 39 630
Summa omsittningstillgangar 142 712 102 872
SUMMA TILLGANGAR 180 684 143 056

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets bérjan 18 748 59 001
Arets resultat 6 595 -40 253
Summa eget kapital 25 343 18 748
Kortfristiga skulder
Skulder till AMS 16 37 026 35283
Skulder till ndrliggande organisationer 4362 6 144
Leverantdrsskulder 3084 2900
Ovriga skulder 17 46 320 27 808
Upplupna kostnader och férutbetalda intdakter 18 64 549 52 173
Summa kortfristiga skulder 155 341 124 308
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 180 684 143 056
Stallda sdkerheter och ansvarsforbindelser Inga Inga

1



N Ote r till resultat- och balansrakningarna

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisnings- och virderingsprinciper éverensstimmer med lagen (1997:238) om
arbetsloshetskassor, IAF:s foreskrifter, bokforingslagen och drsredovisningslagen.
Om inte annat framgar r principerna oférandrade i jimforelse med foregiende ar.

Fordringar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta. I posten fordran felaktig
ersittning redovisas beloppen i nominella virden.

Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgingar avskrivs systematiske 6ver bedomd ekonomisk livslingd.
Féljande avskrivningsprinciper tillimpas:

Persondatorutrustning och programvara direkeavskrivs
Moébler m m 7 ar
Kontorsmaskiner 5 ar
Datorutrustning (annan in ovan) 3 ar
Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operationell leasing, d v s leasingavgifterna kostnadsfors

l6pande. Leasing tillimpas for vissa kontorsmaskiner, saisom kopiatorer, kuverteringsmaskin m m.

Vdrdepapper

Virdering av virdepapper har gjorts till det ligsta av anskaffningsvirdet och marknadsvirdet pa

balansdagen. Innehav av virdepapper virderas post for post.

2003
kkr (om ej annat anges)

Not1  Medlemsavgifter

2002

kkr (om ej annat anges)

Medlemsavgifter, forbundsanslutna 409 255 333 892
Medlemsavgifter, direktanslutna 81 465 66 626
490 720 400518
Not2  Statsbidrag
Statsbidrag, brutto 1794 944 1215353
Aterbetald ersattning till AMS;
- manuell -2 338 -2 418
- skattereglering -863 -637
- kassakortsreglering -1528 -991
- aterutbetalning 103 15
- avskrivna krav 39 o}
1790 357 1211322
Not3  Ovriga intékter
SACO SalusAnsvar Forsékring 50 193
SACO o] 150
Altcom 632 o}
Arbetsloshetskassornas samorganisation 36 36
Ovriga intdkter 170 27
888 406
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Not 4

Not 5

Not 6

2003 2002

kkr (om ej annat anges) kkr (om ej annat anges)
Utbetald ersdttning

Utbetald erséttning, brutto -1794 944 -1215 353

Aterbetald ersdttning fran medlemmar;
- manuell 2338 2 418
- skattereglering 863 637
- kassakortsreglering 1528 991
- aterutbetalning -103 -15
- avskrivna krav -39 Y
Avskrivna krav, ej statsbidragsgrundande -102 o]
-1790 459 -1211322

Ersattning som har aterkrévts av AEA aterbetalas till AMS i samband med veckoutbetalningarna eller manadsvis via girering.
Kategoriseringen dr gjord utifran det satt som aterkravet har reglerats pa och har féljande betydelse:

- manuell aterbetalning av skulder via girering, tillimpas dd medlemmen inte uppbdr ersattning vid regleringstillfallet.

- skattereglering reglering av skatt for nettoskulder fér innevarande ar.

- kassakortsreglering  aterbetalning av skulder via kassakortsutbetalningar, tillimpas da medlemmen uppbar ersattning vid regleringstillfallet.
- aterutbetalning reglering av dverbetalning av skuld.

Medelantal anstdillda
Kvinnor 47 38
Mén 21 22
68 60
Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro 4,7% -
Sjukfranvaro for kvinnor 5,3% -
varav langtidssjukfranvaro 2,8% -
Sjukfranvaro fér man 3,3% -
varav langtidssjukfranvaro 2,2% -

Sjukfranvaron avser perioden 2003-07-01 - 2003-12-31. Uppgifter for 2002 kan ej ldmnas da jamférelsetal saknas. Indelning i aldersgrupper
har ej gjorts da vissa av grupperna ar for sma (<10 personer).

Loner, andra ersdttningar och sociala avgifter

Loner och andra ersattningar, styrelse och kassans ledning 1415 1350
Loner och andra ersdttningar, dvriga anstdllda 21675 18 402
Sociala avgifter enligt lag och avtal 8166 6 910
Pensionskostnader, kassans ledning 466 400
Pensionskostnader, 6vriga anstdllda 2 069 1357
Ovriga personalkostnader 1367 1280
Utbildning 976 972

36 134 30 671

Till styrelsen utbetalades 2003 ett sammanlagt arvode pa 186 502 kr, varav 15 375 kr till ordférande. Kassaférestandaren uppbar 2003 en total
16n pa 704 299 kr. Harutdver utgick forman av arskort S striackan Uppsala — Stockholm och kostférman. Pensionsaldern &r 60 ar. Vid uppsdgning
fran kassaférestandaren eller AEA tillimpas en uppségningstid pa 3 manader. Vid uppsagning fran AEA utgar avgangsvederlag med 15 manads-
loner med full avrakning mot annan inkomst.

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader 6152 5131
Kontorsomkostnader 1738 1540
Information 2 447 2768
Tele, post och SUS-avgifter 5303 3 805
Ersattning till revisorerna:
fortroendevalda revisorer 7 7
A Perruchon Revision 48 48
Féreningsadministration 146 314
Ovriga forvaltningskostnader 252 231
Datakostnader 11221 13 870
Ersattning till forbunden 10 048 6 004
Medlemsavgift till SO 1395 1337
38757 35055

Revisorerna har inte anlitats for andra uppdrag @n revisionsuppdraget.
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2003 2002

kkr (om ej annat anges) kkr (om ej annat anges)
Not7  Resultat fran ldngfristiga virdepappersinnehav
Utdelning 2 855 1959
Realisationsvinst 571 415
Nedskrivningar -611 -641
Realisationsforlust o -7 717
2815 5984
Not 8  Rdnteintdkter och 6vriga finansiella intékter
Ranteintakter 1139 764
Vinst vid avyttring av kortfristiga vardepapper o 608
Resultat fran andelar i OAS-bolaget o 43
Ovriga finansiella intdkter o 1
1139 1416
Notg  Rdntekostnader och 6vriga finansiella kostnader
Rédnta och avgifter lev.skulder -6 -4
Bankkostnader -6 -6
-12 -10
Not 10 Inventarier
Ingdende anskaffningsvdrde 14 146 12 617
arets inkop 942 1958
forsdljning/utrangering -1725 -429
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 13 363 14 146
Ingaende avskrivningar -12 052 -10 839
forsdljning/utrangering 1717 419
arets avskrivningar -1 051 -1632
Utgaende ackumulerade avskrivningar -11 386 -12 052
1977 2094
Not 11 Ldngfristiga virdepappersinnehav
Ingdende bokforda varden 38 090 59 281
aterford nedskrivning 641 -
kop av vardepapper 47 461 15 867
nedskrivningar -611 -641
avyttringar -49 586 -36 417
Utgaende bokférda varden 35995 38 090
Marknadsvdirden 38138 39 079

Aterforing av nedskrivning har gjorts p g a att innehavet som nedskrivningen gillde har avyttrats.

Not 12 Fordran felaktig ersdttning

Fordringar <1 ar 1313 871
Fordringar>13ar<sar 1387 1955
Fordringar >5 ar<1o ar 293 409
Fordringar > 10 ar o o

2993 3235

Per 2003-12-31 hade AEA fordringar om totalt 4 912 kkr. Av dessa har 1 919 kkr bedomts som osékra fordringar och redovisas darfor inte i balansrak-
ningen. Bedémningen har gjorts for fordringar som var féremal for provning vid kronofogdemyndighet, tingsrétt och liknande, dér delgivning ej har
kunnat ske m m. De utestaende fordringarna bevakas av sarskilt utsedd personal pa AEA.

Not 13 Fordringar nérliggande organisationer

Fordran medlemsavgifter (forbunden) 34 724 29 239
Rantefordran forbunden 44 32
34768 29 271

Not14 Ovriga fordringar
Fordran SACO SalusAnsvar Forsdkring o 53
Ovriga fordringar 40 15
40 68
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Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Not 16

Not 17

Not 18

Forutbetalda kostnader
Forskottsersattning

Skulder till AMS

Finansieringsavgift

Aterbetald ersittning

Inbetalda aterkrav

Ej statsbidragsberattigad ersattning
Aterbetalningar felaktig ersattning

Ovriga skulder

Medlemsavgifter under utredning
Ersdttning under utredning
Kallskatt ersattning

Kallskatt personal

Ovriga skulder

2003

kkr (om ej annat anges)

2002
kkr (om ej annat anges)

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Medlemsavgifter 2004, direktanslutna

Individuella kompetenskonton
Ovriga upplupna kostnader

Tack fran styrelsen

4309 3366
231 365

4 540 3731
33725 31862
213 108

89 78

7 (o]
2992 3235
37 026 35283
162 82
165 163
45334 26 937
637 624

22 2

46 320 27 808
61313 49 009
872 945
2364 2219
64549 52173

Styrelsen vill avslutningsvis tacka AEA:s personal och distriktens personal for ett engagerat och gott arbete

unde

r det gangna verksamhetsdret.

Stockholm den 3 mars 2004
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Cecilia Herm

Vir revisionsberittelse har avgivits den 24 mars 2004

Anne Perruchon
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Fem ar i sammandrag

1999 2000 2001 2002 2003

Resultatrakning (kkr)

Medlemsavgifter 356 935 367 862 382 458 400 518 490 720

Statsbidrag 1169 902 1042 424 900 459 1211322 1790 357

Ovriga intékter 138 2189 360 406 888
Summa intdkter 1526 975 1412 475 1283277 1612 245 2281965
Forsdkringskostnader -1 461 995 -1347 500 -1225206 -1580 563 -2 203 370
Administrationskostnader -61 833 -58 782 -57 598 -67 358 -75 942
Resultat fore finansiella poster 3146 6193 472 -35 675 2653
Finansiella poster 3000 4 803 2936 -4 578 3942
Arets resultat 6 146 10 996 3408 -40 253 6 595
Balansrakning (kkr)
Anldggningstillgangar 47 438 54 855 61059 40 184 37 972
Omsattningstillgangar 89 061 81098 70 309 102 871 142 712
Eget kapital 44 597 55593 59 116 18 748 25343
Skulder 91902 80 360 72 253 124 308 155 341
Balansomslutning 136 499 135953 131369 143 056 180 684
Nyckeltal, medlem
Férbundsanslutna, man* 188 055 188 783 193 148 197 532 199 210
Férbundsanslutna, kvinnor* 168 968 176 356 185 246 194 385 201192
Férbundsanslutna, totalt* 357 023 365139 378 394 391917 400 402
Direktanslutna, man* 31965 34 991 38 237 41599 44 312
Direktanslutna, kvinnor* 23321 26 457 29 147 31495 34 083
Direktanslutna, totalt* 55286 61448 67384 73 094 78 395
Totalt antal medlemmar* 412 309 426 587 445778 465 011 478 797
Antal arsmedlemmar 407 388 419 946 436 088 455 931 472 494
Arsavgift forbundsanslutna (kr) 864 864 864 864 1032

Arsavgift direktanslutna (kr) 960 960 960 960 1080



1999 2000 2001 2002 2003
Nyckeltal, arbetsloshet
Antal ersdttningsdagar 2179 946 1801030 1613 326 1997 570 2772 863
Antal ersdttningstagare 26 314 24 156 21978 25334 30963
Ersdttningsdagar/ersdttningstagare 83 75 73 79 90
Ersédttningsdagar/arsmedlem 5,4 4,3 3,7 4,4 5,9
Antal utforsakrade 324 416 317 152 98
Utbetald ersattning (Mkr) 1173 1046 905 1215 1795
Genomsnittlig dagpenning (kr) 545 551 568 620 662
Hogsta dagpenning (kr) 580 580 580/680 580/680/730 680/730
Antal omprovningar 1033 1203 1312 1674 1967
vidhallna beslut 480 565 513 829 892
dndrade beslut 439 483 355 629 816
ovrigt** 114 155 336 216 259
Antal 6verklaganden till lansratt 135 141 162 167 167
vidhallna beslut 98 52 77 115 105
dndrade beslut 27 7 2 8 7
ovrigt*** 10 82 83 44 35
Antal ifragasattanden 49 65 74 65 125
nedsattning 25 39 34 28 30
utan atgard 7 12 17 17 21
ovrigt**** 17 14 23 20 74

* Avser antal medlemmar per den 31 december.

*+x  (Oyerklagandet har atertagits, avforts eller var ej behandlat vid arsskiftet.
*x%x - Krendet har medfort tillerkdnnande av ersittning, avslag, atertagits av Arbetsformedlingen eller rért ej AEA-medlem.
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Revisionsberdattelse

Till foreningsstamman i Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa

organisationsnummer 802005-4691

Vi har granskat arsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens och kassaforestindarens forvaltning i Akade-
mikernas erkinda arbetsloshetskassa for ar 2003. Det
ir styrelsen och kassaférestandaren som har ansvaret for
rikenskapshandlingarna och forvaltningen. Vart ansvar ir
att uttala oss om arsredovisningen och forvalt-ningen pa
grundval av var revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisions-
sed i Sverige. Det innebir att vi planerat och genomfort
revisionen for att i rimlig grad forsikra oss om att ars-
redovisningen inte innehaller visentliga fel. En revision
innefattar att granska ett urval av underlagen {6r belopp
och annan information i rikenskapshandlingarna. I en
revision ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna
och styrelsens och kassaforestindarens tillimpning av
dem samt att bedéma den samlade informationen i ars-
redovisningen. Vi har granskat visentliga beslut, acgir-
der och forhéllanden i arbetsloshetskassan for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamort eller kassaf6restanda-
ren har handlat i strid med lagen (1997:239) om arbets-
loshetskassor eller arbetsloshetskassans stadgar. Vi anser
att var revision ger oss rimlig grund for vira uttalanden
nedan.

Stockholm den 24 mars 2004

R

Anne Perruchon
Auktoriserad revisor

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredo-
visningslagen och IAF:s foreskrifter och ger dirmed en
rittvisande bild av arbetsloshetskassans resultat och sedll-
ning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Vi tillstyrker att foreningsstimman faststiller resultat-
rikningen och balansrikningen.

Styrelsens ledaméter och kassaforestindaren har enligt
var beddmning inte handlat i strid med lagen (1997:239)
om arbetsléshetskassor eller arbetsléshetskassans stadgar.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledaméter och kassaférestandaren ansvarsfrihet for
rikenskapséret.
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Definitioner och begrepp

AMS
Arbetsmarknadsstyrelsen, handhar hanteringen av statsbidrag.

Direktanslutna
Medlemmar som ir anslutna till AEA utan medlemskap i ett

SACO-f6rbund.

Distrikt

AFEA:s medlemmar ir indelade i distrikt vilka motsvarar SACO:s
medlemsféorbund samt ett distrikt for direktanslutna medlem-
mar.

Ersdttning till forbunden
Ersittning for tjinster som AEA koper frain SACO-forbunden.
Ersittningen ar 26 kr per drsmedlem och &r.

Ersdttningsperiod
Ersittningsperioden dr 300 dagar och utbetalas med hégst fem
dagpenningbelopp per vecka.

Finansieringsavgift

Avgift for delfinansiering av statens kostnader for utbetald er
sdttning enligt inkomstbortfallsforsikringen. Avgiften 4r 131
procent av den under det l6pande verksamhetsaret genom-
snittligt utbetalade dagpenningen multiplicerat med antalet
medlemmar den 31 december och erliggs ménatligen.

Forbundsanslutna
Medlemmar som ir anslutna till AEA och ett SACO-f6rbund.

Foéreningsadministration
Arvoden och 6vriga kostnader for styrelse, arbetsutskott,
foreningsstimma och revision.

Handlaggningstid
Antalet vardagar fran ankomstdatum till dag for handliggning.

IAF
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen, utdvar tillsyn dver
arbetsloshetskassor och utfirdar foreskrifter och kommentarer.

Medelantal anstdllda
Fast anstilld personal och vikarier med lingre anstillning 4n sex
manader omriknat till heltid och heldr exklusive évertidsarbete.

OAS

Obligatoriskt a-kassesystem, gemensamt forsikringsdatasystem
for samtliga arbetsloshetskassor. Forvaltas av SO och vidareut-
vecklas enligt teknikutskottets riktlinjer.

SO

Arbetsloshetskassornas samorganisation, ir arbetsléshetskassor-
nas intresseorganisation och samordnar évergripande forsik-

rings- och datafrigor, anordnar utbildningar m m. Kassornas
medlemsavgift dr 3 kr per kassamedlem.

NEIGIETS

Infér varje utbetalningstillfille av forsikringsersittning begir
kassan medel i form av statsbidrag f6r det belopp som skall
utbetalas.

SUS-avgifter
Kostnader f6r hantering och avisering av ersittningsutbetal-
ningar.

Utjamningsavgift

Avgift for utjamning av kassornas forvaltningskostnader.
Avgiften ir tre procent av hogsta dagpenning multiplicerat
med antalet medlemmar den 31 december och erliggs arligen.
Utbetalas i form av utjamningsbidrag.

Arsmedlem
Beriknat antal medlemmar som varit medlemmar och erlagt
medlemsavgift for hela verksamhetsaret.

Aterkrav

Krav pa utbetald forsikringsersittning. I merparten av fallen
uppstar dterkravet p g a att ytterligare eller indrade omstindig-
heter tillféres drenden vilket medfort dterbetalningsskyldighet

for medlemmarna.



Dessa SACO-forbund ansluter
sina medlemmar till AEA

Agrifack

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna

DIK-forbundet

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Ingenjorsforbundet

Jusek

Kyrkans Akademikerférbund

Leg sjukgymnasters Riksforbund
Lararnas Riksférbund
Naturvetareférbundet
Officersforbundet
Sacofdrbundet Trafik och jarnvdg
Skogsakademikerna

SRAT

Sveriges Arkitekter

Sveriges Civilingenjorsforbund
Sveriges Farmacevtforbund
Sveriges Fartygsbefdlsforening
Sveriges lakarforbund

Sveriges Psykologforbund
Sveriges Reservofficersforbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Tandlakarforbund
Sveriges universitetsldrarforbund
Sveriges Veterinarférbund

Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa
Besoksadress: Klara Norra Kyrkogata 33, 7 tr
Postadress: Box 3536, 103 69 Stockholm
E-post: post@aea.se

Tel: 08-412 33 00 Fax: 08-24 78 79

Hemsida: www.aea.se
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