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Ansékan nummer 1. Ansékan
nummer 50. Ansékan nummer 150.
Varje CV skickat med ett litet hopp
- kanske den hiir, kanske nu - och
varje tyst inkorg som svarade med ingenting.
Ibland kom ett mejl tillbaka. En intervju.
Forsokte lata bli att vilja det f6r mycket och
fa upp hoppet. Och sen kom svaret, alltid
formulerat pa samma siitt, alltid samma
meningar, som om de var klippta fran
samma mall: ”Vi har tyvirr gatt vidare med
en annan kandidat.”

ARBETSLOS MEDLEM | AKADEMIKERNAS A-KASSA

Vi har samlat erfarenheter fran vara arbetslésa medlemmar.
Du hittar fler citat i rapporten och pa var hemsida.

Produktion: Akademikernas a-kassa
Grafisk form och grafik: Fotoskrift AB
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20 ar med a-kassa

A-kassan ar en ovarderlig trygghet for manniskor som arbetar. Den gor att
man slipper en del av vardagsoron och kan sova gott om natten om man ar eller
riskerar att bli arbetslos. Tanken ar att man ska kunna fortsatta sitt vardagsliv

till dess man far ett nytt arbete.

[ nistan 20 ar har jag varit kassaférestdndare pa
Akademikernas a-kassa och det ar dags for mig att
blicka tillbaka. Nar jag tanker pé aren har kan jag helt
arligt saga att d&ven om jag inte minns varje enskild
arbetsdag, sa har arbetet alltid varit meningsfullt pa
sd manga sitt.

Ordet a-kassa leder tankarna till personerna som
ar arbetslosa, den ersittning som de far och vad
den betyder for dem. Och det &r sa klart det som ar
viktigast for vira drygt 810 000 medlemmar. Forra
aret betalade vi ut sammanlagt 2,9 miljarder som de
arbetslosa anvande for att betala hyra, 14n, mat och
allt annat som vi behover dagligen.

Men a-kassan ar ocksa en viktig del av den svenska
arbetsmarknadspolitiken, bland annat genom den
stabiliserande effekt den har p4 konjunkturen -
det mirkte vi inte minst under coronapandemin.
Om ménniskor skulle behdva sélja eller ldmna sina
bostéder direkt de blir arbetslosa skulle det fa stora
negativa konsekvenser for hela bostadsmarknaden.
Och om a-kassan inte fanns skulle kommunernas
kostnader for forsorjningsstod rusa i hojden.
Redan nu ar arbetsloshet den storsta anledningen
till att man far forsorjningsstdd. Och sist men

inte minst bidrar a-kassan till att manga bidrar

till arbetskraften.

Men att ha ett arbete innebar s mycket mer

an pengar. Mig har det gett sa mycket positivt:

jag har haft arbetskamrater, jag har hangt med i
utvecklingen, skaffat mig nya fardigheter och fatt
bidra med min kompetens. Jag har haft formanen att
trivas pa mitt arbete vilket har gjort arbetet &nnu

mer vardefullt for mig. Just insikten hur vardefullt
det ar att ha ett arbete har gjort mig 6dmjuk infér
situationen for de som ofrivilligt stir utan.

Hilften av de arbetslosa far ny sysselsattning

inom 5 méanader. Men inte alla och da kan det vara
svart att behélla engagemang och framtidstro.
Langtidsarbetsloshet kan paverka ekonomi och
fysisk och psykisk halsa negativt. Genom aren har
jag hort manga medlemmars personliga beréttelser
om deras tid som arbetsldsa och jag tror att
samhéllet och arbetsgivarna behéver fordndra sin
syn pa de arbetsldsa och deras kompetens och
potential. Dessutom behdéver vi en fungerande
arbetsformedling dér alla arbetssokande far en
personlig kontakt och dar stddet, i form av kontakt
och insatser, 0kar i takt med arbetsloshetens ldngd.

Som avslutande ord finns det givetvis en oandlig
brunn att dsa ur. Vi beviljar medlemskap, betalar ut
ersattning, bemoter vara medlemmar respektfullt
och &r latta att komma i kontakt med. Och jag kdnner
stolthet over vara insatser for att 6ka kunskapen

om arbetsldshet. Jag kommer med iver att ta del av
kommande Arbetsloshetsrapporter, och den 15 maj -
var dag for att lyfta fragor relaterade

till arbetsloshet och andra arbets-
marknadsfradgor - kommer
sjilvklart std i kalendern dven
aren framdver.

April 2026

Katarina Bengtson Ekstrom
Kassaforestandare
Akademikernas a-kassa

Ekonomisk trygghet sedan 1970

Sedan 1970 har Akademikernas a-kassa bidragit till ett valfungerande trygghetssystem som ger individuell

frihet, en flexibel arbetsmarknad och ett jamlikt samhalle. Nar manniskor som férlorar sitt jobb far den
ersattning de har ratt till leder det till ett samhalle dar alla manniskor har goda férutsattningar att skapa
sig ett langt, tryggt och innehallsrikt arbetsliv. Akademikernas a-kassa - nér arbetslivet forandras.
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Bra att veta nar du laser statistiken

Arbetskraften bestar av de personer i arbetsfor dem som arbetar i Sverige, med tanke pa skol-
alder som vill och kan arbeta. Vi har valt att och pensionsalder. Statistiken visar hur det sag

fokusera pa personer mellan 20 och 64 ar om ut 2025, om nagot annat ar har anvants framgar
inget annat anges. | EU har man bestamt att den det av texten.

officiella statistiken ska utga fran aldersspannet

15-74 ar nar det géller arbetskraften. Vi tycker

inte att den aldersindelningen fullt ut speglar Mer om statistiken

Kontaktpersoner

Alexandra Oljans Ahlin

Kommunikationsstrateg

L« 070-74046 74

= alexandra.oljans.ahlin@akademikernasakassa.se

Annika Stenberg

Kommunikationschef

L« 070-396 33 63

= annika.stenberg@akademikernasakassa.se
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Arbetsmarknaden

Sverige har en befolkning pa cirka 10,6 miljoner personer. Ar 2025 var drygt hélften
avdem, 56 procent, i dldern 20-64 &r. De flesta i den har dldersgruppen, 82 procent,
var sysselsatta, 7 procent var arbetsldsa och 12 procent stod utanfor arbetskraften.
Tillsammans utgor de sysselsatta och de arbetslosa landets arbetskraft - alltsa alla

som Vvill och kan arbeta.

1.1 Utdragen lagkonjunktur

Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetslosa
men andelarna méts pa olika sétt. Sysselsittnings-
graden visar andelen av befolkningen som arbetar
och arbetslosheten andelen av arbetskraften som
saknar arbete - badda méitten &r viktiga for att visa
utvecklingen pé arbetsmarknaden. Under 2025
radde lagkonjunktur i Sverige, arbetsmarknaden
var svag och arbetslosheten 6kade relativt mycket
medan sysselsattningsgraden var oféridndrad.

Y ’

s iR

- 1.1 Arbetsmarknaden 2025, befolkningen 20-64 ar
{

Antal

M Sysselsatta 4873000
M Arbetslosa 399000
Ejiarbetskraften 687000
Totalt 5958000

A TS I

| 1.2 Utanfor arbetskraften

[Antal]
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1.2 12 procent utanfor arbetskraften

687 000 personer, 12 procent av befolkningen, var
utanfor arbetskraften 2025, vilket ar 13 000 farre
jamfort med 2024 men den fordndringen ar inte
statistiskt sakerstalld. 35 000 sag sig som arbets-
sOkande, de ville och kunde arbeta men eftersom
de inte sokt nagra jobb ingar de inte i gruppen
arbetslosa. Sjuka och studerande &r de storsta
grupperna utanfor arbetskraften, och det &r ocksa
manga studenter som ingdr i gruppen arbetslosa -
de soker jobb samtidigt som de studerar.

[Antal, Andel]

M Sysselsatta
Fast anstéllda
Tidsbegransat anstallda
Foretagare

4002 000
469 000
403 000

Arbetslosa
Langtidsarbetslésa, 6 manader eller mer
Arbetslosa, mindre 4n 6 manader

41%
59%

Ej i arbetskraften
Sjuka

Studerande pa heltid
Pensionarer
Arbetssokande
Hemarbetande
Ovrigt

36%
34%
9%
5%
5%
10%

”Den biista sikerheten som
gor att man kan'fortsiitta att
leva dr a-kassan, som har
varit en riddare i n6den.”

KALLA: SCB, AKU




Sysselsattningen

Ar 2025 hade ungefar 4,9 miljioner personer i &ldern 20-64 ett arbete, vilket
motsvarar en sysselsattningsgrad pa 81,8 procent. Det var ett ar praglat av
lagkonjunktur, men mot slutet av &ret syntes tecken pa att ldget borjade stabiliseras.
De flesta som arbetar - 9 av 10 - ar anstallda och majoriteten har en fast anstallning.

2.1 Viss ljusning

Den lagkonjunktur som boérjade 2023 fordjupades
under 2024 och fortsatte dven under 2025. Antalet
sysselsatta var 4 873 000, vilket ar 7 000 fler
jamfort med 2024 men den fordndringen ar inte
statistiskt sékerstélld. Prognosmakarna trodde att
konjunkturen skulle vinda under senare delen av
2024 men forst under slutet av 2025 kunde man

se en viss ljusning. Konjunkturinstitutet spar en
okad sysselsittning under kommande ar, bland
annat har anstéllningsplanerna i naringslivet blivit
mer optimistiska.

2.2 Oférandrad sysselsattningsgrad

2025 var sysselsdttningsgraden i genomsnitt 81,8
procent, jaimfort med 81,9 procent ar 2024 - sd i stort
sett oférdndrad. En utmaning for sysselsittningen
och kompetensforsorjning ar att befolkningstillvixten
kommer att vara svag i manga ar framdver, vilket
paverkar arbetskraftsutbudet. De med en hogre
utbildning har ocksé hogre sysselsattningsgrad -
90,0 procent av akademikerna var sysselsatta, men
aven den gruppen har paverkats av ldgkonjunkturen
och det tuffa laget pa arbetsmarknaden (mer om
akademiker pa sidan 26).

2.1 Sysselsatta [Antal]

5000000
4900 000
4800 000
4700 000
4 600 000
4500 000
4400 000

2015 2017 2019 2021 2023 2025

2.2 Sysselsattningsgrad [Andel]

B Totalt B Akademiker

70

2015 2017 2019 2021 2023 2025

KALLA: SCB, AKU
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2.3 Stora regionala skillnader

Det skiljer nastan 9 procentenheter mellan
Jonkopings ldn som hade den hogsta sysselsatt-
ningsgraden med 86,0 procent och Gévleborgs lan
som hade den ldgsta med 77,5 procent. Jonkdping
har legat pa forsta plats i manga ar och tittar man pa
kommunniva s ar det ocksé en jonkopingsort, Habo,
som ligger i topp. Lanet ar sedan lang tid tillbaka
ként for sitt smaféretagande och entreprendrskap

- den si kallade Gnosjoandan. Lund som har den
lagsta sysselsattningsgraden har sitt universitet

som forstas ar viktigt for kommunen men det stora
antalet studenter gor att sysselsdttningsgraden
pressas ned dven om manga jobbar. Skane som
helhet ligger ocksa i det nedre skiktet. Vastmanlands
lan ar ett av de 1an som drabbats hart av konkurser,
varsel och uppsagningar av tjinsteman inom batteri-
tillverkningsindustrin och har darfor ocksé haft en
av de storsta 6kningarna av arbetslésheten. Om man
jamfor sysselsattningsnivderna for kvinnor och mén
sé ar det stora skillnader mellan ldnen. [ Kronobergs
lan skiljer det en procentenhet medan det i Vaster-
norrland skiljer 9 procentenheter. Mannen har hogre
sysselsdttningsgrad i alla 1an utom ett, Jimtland.

2.4 Storaskillnader i EU:s sysselsattning

198 miljoner ménniskor arbetar i EU och syssel-
sdttningsgraden var i genomsnitt 76,2 procent
under tredje kvartalet 2025. Det &r en liten 6kning
jamfort med aret innan, dé& nivan var 75,9 procent.
Skillnaderna mellan landerna ar dock stora. Malta
hade den hogsta sysselsattningsgraden med 84,7
procent (ej med i tabellen), foljt av Nederldnderna
med 83,4 procent. I andra dnden av skalan lag
Italien med 67,6 procent, vilket innebar en skillnad
pa nastan 16 procentenheter mellan Nederlanderna
och Italien. Sverige har tappat en placering och
ligger nu pa fjarde plats med 81,5 procent. I samtliga
EU-ldnder arbetar en storre andel min &n kvinnor.

I lander som Grekland och Ruménien ar skillnaden
sarskilt stor - nira 20 procentenheter. Det finns
dessutom betydande skillnader i kvinnors syssel-
sattningsgrad mellan olika ldnder. For kvinnorna

i Estland respektive i Italien skiljer det mer dn

24 procentenheter, vilket speglar hur olika kvinnors
arbetskraftsdeltagande ser ut i Europa. Skillnaderna
beror bland annat pa tillgadngen till barnomsorg, hur
skatte- och ersattningssystem ar utformade och pa
sociala och kulturella normer. I vissa lander &r det
betydligt vanligare att kvinnor stannar hemma for
att ta hand om hushall och barn, medan en storre
andel kvinnor i exempelvis Sverige forvarvsarbetar.

?Jag dr 39 ar, singel och flyttbar, men
inte ens det hjilper.”
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2.3 Sysselsatta per lan och storstadskommuner [Antal, Andel]

Lan Totalt Kvinnor  Maén
Jonkopings 170000 86,0% 82,7% 88,9%
Jamtlands 60000 85,8% 86,5% 85,2%
Gotlands 28000 85,7% 82,3% 88,5%
Dalarnas 124000 84,5% 83,0% 85,9%
Vasternorrlands 109 000 84,5% 80,0% 89,0%
Norrbottens 114 000 84,5% 82,9% 86,0%
Stockholms =~ 1227000 83,5% 82,3% 84,6%
Hallands 150000 83,0% 80,1% 85,8%
Blekinge 71000 82,0% 79,1% 84,6%
Hela riket 798%  837%
Kronobergs 89000 81,6% 81,1% 82,1%
Varmlands 126 000 81,6% 79,9% 83,2%
Kalmar 102 000 81,5% 78,0% 84,9%
Vistra Gotalands 828 000 81,5% 80,3% 82,7%
Ostergotlands 214000 81,3% 79,7% 82,9%
Soédermanlands 128 000 79,9% 76,2% 83,7%
Vasterbottens 127 000 79,9% 79,0% 80,8%
Skane 646000 79.8% 77,5% 82,0%
Orebro 137000 79,3% 75,6% 83,0%
Uppsala 188 000 78,6% 75,2% 82,0%
Vastmanlands 119 000 78,3% 76,0% 80,6%
Gavleborgs 117000 77,5% 73,7% 81,2%
Sysselsattning per storstadskommun De 5 kommuner som hade De 5 kommuner som hade
. . . hogst sysselsattning 2024* lagst sysselsattning 2024*
Stockholm Goteborg Malmé Ovriga
84,5% 77.7% 78,3% 81,9% Habo 89,6% Flen 75,4%
Krokom 89,3% Malmé 74,6%
Géllivare 89,1% Hogsby 74,0%
X | X | x X | x Hammaré 88,5% Perstorp 71,3%
1 B & B = o Lerum 88,2% Lund 690% |
N ~ |~ N | ® ~ | o 2
A * Andel forvarvsarbetande 2024, registerbaserat. r‘g -
! M Kvinnor W Min g
X

2.4 Sysselsattai EU [Antal, Andel]

Land Totalt Kvinnor Mén
Nederlanderna 8701000 83,4% 79.7% 87,2%
Tjeckien 5033000 82,9% 77,9% 87,8%
Estland 646 000 82,5% 82,6% 82,3%
Sverige 4860000 81,5% 79,4% 83,6%
Tyskland 39 604 000 81,4% 78,2% 84,6%
Ungern 4512000 81,2% 77,3% 85,0%
Danmark 2766000 80,0% 76,9% 83,1%
Norge 2 610000 79.,6% 76,9% 82,2%
Polen 16 683 000 79,1% 73,6% 84,6%
Osterrike 4244000 77,5% 74,3%  80,7%
Bulgarien 2787000 76,7% 73,0% 80,3%
Finland 2406 000 76,3% 75,4% 77,1%
3V 197 997 000 76,2% 71,5% 80,9%
Frankrike 28 108 000 75,4% 72,7% 78,3%
Spanien 21631000 72,4% 67,8% 77,0%
Grekland 4186 000 71,3% 62,5% 80,1% | _
Rumanien 7 627 000 69,4% 60,0% 785% | &
Italien 23159000 67,6% 58,3% 77,0% %
Not: 3:e kvartalet 2025, sdsongsjusterad data. Ett urval av EU:s lander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander. é
S
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2.5 Sysselsattningsgrad per kén och alder

[Andel]

Main
26,5%
79,6%
89,6%
89,6%
84,4%
63,9%
23,3%

Kvinnor
18,0%
77,1%
86,9%
85,6%
77,8%
60,7%
27,3%

Alder

65-74 ar
55-64 ar
45-54 3r
35-44 ar
25-34 ar
20-24 &r
15-19 &r

2.6 Sysselsattningsgrad per utbildningsniva

Totalt
22,2%
78,3%
88,3%
87,6%
81,2%
62,3%
25,3%

[Andel]

Efter-
gymnasial
utbildning

<3ar

Efter-
gymnasial
utbildning

>3ar

For-
gymnasial
utbildning

Gymnasial
utbildning

2.5 Kvinnor har lagre sysselsattningsgrad

Ar 2025 var 81,8 procent av befolkningen sysselsatta
- i snitt hade 2 332 000 kvinnor och 2 542 000 méan
arbete. Kvinnornas sysselsittningsgrad var nigot
lagre an ménnens, 79,8 jamfoért med 83,7 och det
monstret dterkommer i alla dldersgrupper utom

en, den yngsta, dir en storre andel av kvinnorna
arbetade. Att kvinnor har ldgre sysselsittningsgrad
beror bland annat pa att de i hogre grad 4n minnen
ar sjuka, studerar pa heltid eller inte forvirvsarbetar.
Allra hogst sysselsattningsgrad hade méan i dldern
35-54 ar och lagst hade kvinnor i dldern 65-74 ar.

2.6 Kort utbildning - lag sysselsattning
Utbildning ar en vattendelare pa arbetsmarknaden,
inte minst nir det giller sysselsittningsnivan. Bland
dem med endast féorgymnasial utbildning var det

57 procent som var sysselsatta 2025. Den avgérande
griansen gar vid gymnasiet, vilket avspeglas i att

80 procent av dem som har en fullféljd gymnasie-
utbildning ar sysselsatta. Akademikerna har en
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2.7 Sysselsatta per naringsgren [Antal, Andel]

Antal
4873000
929000
731000

Totalt

Finansiell verksamhet, foretagstjénster
Vard och omsorg

Tillverkning och utvinning,
energi och miljoé

Utbildning

Handel

Offentlig férvaltning med mera
Byggverksamhet

Information och kommunikation
Transport

Personliga och kulturella tjanster
Hotell och restaurang

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Uppgift saknas

547000
533000
477 000
422 000
317000
298000
229000
198 000
128 000

56 000

10000

annu starkare stallning pa arbetsmarknaden
med en sysselsdttningsgrad pa 90 procent.
Skillnaderna illustrerar utbildningens avgérande
betydelse for langsiktig etablering och stabilitet
pa arbetsmarknaden.

2.7 Tjanster - en viktig del av ekonomin

Finansiell verksamhet och foretagstjanster syssel-
satter 929 000, en femtedel av alla sysselsatta, vilket
gor det till den storsta néringsgrenen. Nast storsta
grenen ar vard och omsorg med 731 000. I Sverige ar
det tjanstesektorn som dominerar och den privata
tjinstesektorn sysselsdtter cirka 45 procent av
samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden. Sverige ar
ett exportberoende land och dven hér har tjdnsterna
okat i betydelse - 2024 stod exporten av tjanster

for 19 procent av BNP. Den minsta niringsgrenen —
Jordbruk, skogsbruk och fiske - sysselsatter 56 000
personer, vilket ar mindre &n en tiondel jAmfort

med hur manga som arbetade med detta for cirka
100 ar sedan.

KALLA: SCB, AKU




2.8 Sysselsattning, deltid [Antal, Andel]

Totalt 20-64 ar

Sysselsatta, antal

- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

4873000
14%
86%

Kvinnor

Sysselsatta, antal

- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

2332000
19%
81%

Man

Sysselsatta, antal

- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

2542000
10%
90%

2.9 Deltidsarbete per kén och alder [Andel]

Totalt
65%
16%
10%
12%
14%
33%
74%

Main
61%
11%

6%

7%
10%
25%
66%

Kvinnor
70%
21%
15%
18%
18%
43%
81%

Alder

65-74 3r
55-64 ar
45-54 3r
35-44 ar
25-34 ar
20-24 &r
15-19 &r

2.8 Kvinnor deltidsarbetar dubbelt s mycket
2025 var den genomsnittligt 6verenskomna vecko-
arbetstiden 38,1 timmar och bland alla sysselsatta
20-64 ar var det 86 procent som arbetade heltid,
det vill sdga 35 timmar eller mer. Bland kvinnorna
ar det nistan dubbelt s hog andel som arbetar
deltid &n bland ménnen, 19 procent jamfort med
10 procent.

2.9 Kvinnor i alla dldrar arbetar mer deltid

Hur mycket man arbetar ser olika ut genom livet,
men oavsett alder arbetar kvinnorna betydligt mer
deltid 4n mannen. Och oavsett inkomster, alder,
forvarvsarbete, sammanboende eller inte, barn

eller inte, lagger kvinnor mer tid pa det obetalda
hemarbetet. Ett annat relevant jamstalldhetsmatt ar
uttaget av fordldrapenningdagar - 2024 tog mannen
ut 31 procent och kvinnorna 69 procent av dagarna.
Att unga och dldre, som &r antingen pa vag in eller
pa vag ut fran arbetsmarknaden, arbetar mer deltid
ar inte sé férvanande.

KALLA: SCB, AKU

KALLA: SCB.;?

2.10 Orsak till deltidsarbete [Andel]

Har inte fatt nagot
heltidsarbete/arbetsgivaren
erbjuder bara deltidsjénst

Studier

Andra personliga skal
(till exempel vill arbeta deltid,
deltidspensionar)

Tar hand om barn

Egen sjukdom/
nedsatt arbetsférmaga

Andra familjeskal
(till exempel tar hand om hushall,
vill umgas med familjen)

Arbetet ar fysiskt eller
psykiskt krdvande

Annan anledning
5%
M Min 5

M Kvinnor 10 15 20 25 30

2.10 Manga vill arbeta heltid

Den vanligaste orsaken till deltidsarbete &r
personliga skal, till exempel att man vill arbeta
deltid eller att man gitt i deltidspension. Samtidigt
finns det manga som vill arbeta heltid men som inte
lyckats fa ett heltidsarbete, eller som arbetar hos
en arbetsgivare som bara erbjuder deltidstjanst.
Det finns ocksa personer som vill jobba heltid men
som av olika skil inte kan, till exempel pa grund av
sjukdom eller att arbetet &r for fysiskt eller psykiskt
kravande. Att kvinnor tar ett storre ansvar for barn
och hem syns dven i denna statistik - dubbelt sa stor
andel av kvinnorna jobbar deltid for att de tar hand
om barn eller hushall.

”Nir jag blev arbetslis en solig dag
i maj kunde jag inte ens forestiilla
mig att jag skulle vara utan jobb
speciellt liinge.”
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v 2.11 Anstallda och foretagare [Antal, Andel] '.
_ _ | |

Totalt, andel (%)

M Fast anstillda
M Tidsbegransat anstéllda
Foretagare

\ 2.12 Nyanstallningar (15-74 ar) [Antal, Andel]

Antal
Totalt 1336 000

Andel

Antal
Totalt 4873000

Fast anstallda 4002 000 Sektor ;

Tidsbegransat anstallda 469 000 Of.fenthg sektor 360000 2704

Féretagare 403000 PrlvaF sektor 939 000 70%
Uppgift saknas 37000 3%

2.11.1 Fast anstallda per kon och alder Anstallningsform

. . ) Fast anstallning 523000 39%
Alder Totalt Kvinnor Man Tidsbegransad anstllning 813000 61%
65-74 ar 37% 42% 33%
55-64 ar 84% 89% 79% Tidigare arbetskraftstillhorighet

A5-54 &r 85% 87% 83% Sysselsatta 390000 29%

!

35-44 3r 85% 87% 84% Arbetslosa 484 000 36%
25-34 él’ 82% 81% 82% Ej i arbetskraften 467 000 35%
20-244ar 60% 57% 64% Alder p4 nyanstillda

15-19ar 27% 25% 29% 65-74 ar 62 000 5%

55-64 ar 92 000 7%
2.11.2 Tidsbegransat anstallda per kén och alder 45-54 3r 132000 10%
] . ) 35-44 &r 193 000 14% |
Alder Totalt Kvinnor Maén 25_34 &r 321000 24%

65-74 3r 25% 33% 19%
55-64 ar 4% 5% 4% |
45-54 3r 4% 5% 3% J_

15-24ar 536 000 40%

KALLA: SCB, AKU

35-44ar 7% 8% 6%
25-34ar 14% 16% 12%
20-24ar 37% 43% 32%
15-19ar 69% 73% 66%

2.13 Rekryteringskanaler (15-74 ar) [Andel]

M Anhériga/vanner/
bekanta

2.11.3 Foretagare per kén och alder B Arbetssokanden

Alder Totalt Kvinnor Min tog kontakt
65-74 ar 38% 25% 48% Arbetsgivaren
55-64ar 12% 6% 17% tog kontakt

45-54 ar 11% 8% 14%
35-44 ar 8% 5% 10%
25-34ar 4% 3% 5%
20-24ar 3% - 5%
15-193ar 3% - -

M Arbetsférmedlingen

Annons

Ovriga kanaler

M Uppgift saknas

KALLA:SCB, AKU
KALLA: SCB, AKU

12 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2026



2.11 Stor majoritet ar anstillda

92 procent av alla sysselsatta dr anstallda, medan
resten ar foretagare. Bland de anstéllda ar tills-
vidareanstéllning fortfarande norm - omkring

90 procent har en fast anstéllning. Andelen fasta
anstallningar dr hégre bland kvinnor &n mén i nistan
alla dldersgrupper. Ar 2025 hade 81 procent av de
sysselsatta midnnen och 84 procent av de sysselsatta
kvinnorna (20-64 ar) en fast anstallning. Bland de
yngsta dr det diremot bara ungefér en fjardedel som
ar fast anstallda. Andelen 6kar successivt med aldern
och sjunker sedan igen vid pensionsaldern.

Tidsbegriansade anstéllningar &r vanligast bland
ungdomar, ofta pd grund av extrajobb vid sidan

av studierna. I dldersgruppen 45-64 ar ar andelen
tidsbegrédnsat anstallda sa 1&g som 4 procent. Totalt
sett var 10 procent av alla sysselsatta i dldern 20-64
ar tidsbegransat anstillda - 8 procent av miannen
och 11 procent av kvinnorna.

Foretagande ar vanligare bland mén &n kvinnor.

I dldersgruppen 20-64 ar ar 11 procent av minnen
foretagare, jamfort med 5 procent av kvinnorna.

I den aldsta gruppen, 65-74 &r, ar foretagandet som
vanligast: ndstan fyra av tio sysselsatta ar foretagare,
och bland ménnen ar det néra hélften.

2.12 1,3 miljoner nyanstallningar

Under 2025 nyanstilldes drygt 1,3 miljoner personer,
varav 70 procent i den privata sektorn. For att méta
rorelsen pa arbetsmarknaden undersoker SCB

vilken arbetskraftstillhérighet de nyanstéllda hade
kvartalet innan de fick jobbet - 29 procent kom
direkt frn annat jobb, 36 procent hade varit arbets-
16sa och 35 procent hade statt utanfor arbetskraften.
Majoriteten av de nyanstallda, 61 procent, fick en tids-
begransad anstallning. Samtidigt rapporterar arbets-
givarna en betydande kompetensbrist. 2025 saknades
totalt 61 000 personer inom olika yrken, och bristen
var ungefér lika stor i yrken som kriver gymnasial
utbildning som i yrken som kraver eftergymnasial
utbildning. En undersokning frin Akademikernas
a-kassa visar att arbetsgivarnas intresse for att
anstalla arbetslosa ar vildigt svagt (se sidan 24).

2.13 Kontakter - vanligaste végen till jobb

Den allra vanligaste vagen till ett jobb ar via
kontakter. 2025 féormedlades 54 procent av jobben pa
det séttet, till exempel genom vanner och bekanta,
eller genom direktkontakt med arbetsgivaren. Endast
12 procent hittade jobbet via Arbetsférmedlingen.

”A-kassan idr det enda som riddar en
dven om den éir vildigt 1ag f6r mig.”

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2026
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Arbetslosheten

Antalet arbetsldsa 6kade under 2025 och var i snitt 399 000, motsvarande 7,6 procent
av arbetskraften. Manga av dem som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen har en svagare
stallning pa arbetsmarknaden och har ofta varit utan arbete lange. En undersokning fran
Akademikernas a-kassa visar dessutom att arbetsgivare ar tveksamma till att anstalla
arbetsldsa, vilket ytterligare forsvarar vagen tillbaka till arbetsmarknaden.

3.1 Arbetsl6sheten permanent hog

I slutet av 1980- och borjan pa 1990-talet hade
Sverige 1ag arbetsloshet, 1992 var den 3,6 procent.
Arbetslosheten 6kade under andra halvan av 90-talet
och har sedan legat kvar pa relativt hoga nivier

- de laga arbetsloshetstalen innan 90-talskrisen

har vi aldrig kommit tillbaka till. Under 2000-talet
var arbetslosheten som ldgst precis fore finans-
krisen 2008, da den l&g pa 5,2 procent. Under krisen
steg den snabbt, men dérefter sjonk den igen och
fortsatte sjunka under manga ar. En ny kraftig
uppgéang kom i samband med pandemin 2020-2021,
da arbetslosheten nadde 7,9 procent. Efter pandemin
foll arbetslosheten ater, men de senaste aren

har den stigit pd nytt och var 2025 néstan uppe i
pandeminivd med 7,6 procent. Det finns olika typer
av arbetsloshet:

* Konjunkturarbetsléshet - den arbetsloshet som
uppstér pa grund av svingningar i ekonomin som
leder till att fler forlorar jobbet.

* Friktionsarbetsloshet — ar kortsiktig och beror
pa att det tar tid att soka jobb och rekrytera.

* Strukturarbetsloshet - &r mer ldngvarig och
beror pa obalans mellan utbud och efterfrigan
pa specifik arbetskraft exempelvis kompetens,
bransch eller yrke.

3.2 Arbetslosheten har fortsatt att 6ka

I snitt var 399 000 personer arbetslosa 2025, vilket
ar 7,6 procent av arbetskraften 20-64 ar. Det ar en
okning med 26 000 personer och 0,5 procentenheter
sedan 2024. Antalet arbetsldsa kvinnor var 187 000
(7,4 procent) och antalet man 211 000 (7,7 procent).
Arbetsmarknaden aterhdmtade sig efter pandemin,
men arbetslosheten dkade igen under 2023 och har

fortsatt att 6ka sedan dess. Arbetsformedlingens
prognos sager att arbetslosheten kommer att sjunka
under 2026 och 2027.

3.3 Var fjarde blir arbetsl6s efter varsel
Pandemidret 2020 varslades rekordménga anstéllda
om uppsigning - nistan 124 000. Aren déirefter var
det istallet historiskt fa personer som varslades.
Under hosten 2023 borjade de 6ka igen och det
lades manga varsel dven 2024 och 2025. Antalet
foretagskonkurser har ocksé legat pa en hog niva.
Under 2025 har antalet varsel varit sérskilt hogt
inom tillverkningsindustrin och delar av den privata
tjinstesektorn, foljt av byggverksamheten. Samtidigt
leder langt ifran alla varsel till arbetsloshet. Av de
drygt 69 000 personer som varslades 2024 blev
ungefar 43 000 faktiskt uppsagda. Av dessa blev

17 000 arbetslosa ndgon gang inom 6 manader

efter varslet, och efter 6 manader var 9 000
fortfarande arbetsldsa.

3.4 12,2 miljoner arbetslosa i EU

[ EU var 12,2 miljoner personer arbetslosa under
tredje kvartalet 2025, vilket ar omkring 300 000 fler
an aret innan. Men skillnaderna mellan landerna
ar stora. Den hogsta arbetslosheten hade Spanien
med 10,2 procent och den lédgsta hade Tjeckien
med 2,7 procent. Trots den hoga nivan i Spanien
har arbetslosheten dér sjunkit och ar nu den lagsta
sedan 2008. I Sverige har arbetsldsheten 6kat och
vi har nu den fjarde hogsta arbetslosheten i EU
efter Spanien, Grekland och Finland - bland dessa
lander har dock Sverige den minsta skillnaden
mellan konen. I till exempel Grekland skiljer det
drygt 4 procentenheter mellan kvinnors och

mans arbetsloshet.

”Jag har en permanent funktionsnedsittning och kan endast jobba 75 procent.
Trots detta har jag ett imponerande CV och blir &terkommande kallad péa intervju.
Tyvirr blir dansen dock densamma - ingen har list mitt personliga brev och
rummet blir helt tyst niir jag berittar att jag inte kan jobba mer in 6h om dagen.”
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3.1 Arbetsléshet, 20-64 ar [Andel] 3.2 Arbetsloshet [Antal]
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”Som arbets r man helt ointressant 120000
i vissa sociala' sammanhang och jag 90000
har upplevt att nya bekantskaper i en
mingelsituation inte kan hantera att
man siger att man ér arbetslos. Man _
ir en katt bland hermelinerna, eller O 015 2017 2019 2021 2023 2025 B
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60000

30000
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3.4 Arbetslosai EU [Antal, Andel]

Land  Totalt Kvinnor

Spanien 2456000 11,7%
Finland 240000 8,1%
Grekland 402 000 11%
Sverige 397000 7,6% 7,3%
Frankrike 2235000 7,4% 7,3%
Estland 47 000 6,8% 5,9%
Italien 1539000 6,2% 6,8%
Danmark 172 000 5,9% 5,5%
EU 6,0%
Rumaénien 452 000 5,6% 5,5%
Osterrike 247 000 5,5% 5,1%
Ungern 204 000 4,3% 4.2%
Tyskland 1574000 3,8% 3,5%
Bulgarien 107 000 3,7% 3,5%
Nederlénderna 305 000 3,4% 3,5%
Norge 92000 3,4% 3.2%
Polen 517 000 3,0% 3,3%
Tjeckien 139000 2,7% 3,0%

Not: 3:e kvartalet 2025, sdsongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

KALLA: EUROSTAT
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3.5 Hogst arbetsléshet i Vastmanland Okar mest i storstiderna

Enligt SCB:s statistik var det i snitt 7,6 procents Det &r storstadsldnen som har drivit uppgangen i
arbetsloshet i Sverige 2025 och det &r stora arbetslosheten under lagkonjunkturen - dér okar
skillnader inom landet. Hogst arbetsloshet hade antalet inskrivna arbetsldsa pa Arbetsformedlingen
Vastmanlands 1dn med 9,9 procent, och lagst mest. Och det ar framfor allt Stockholm och

hade Gotland med 3,6 procent - det vill sdga Goteborg och pendlingskommunerna i ndrheten
drygt 6 procentenheters skillnad. Vastmanland som Okar. Malmo har haft en oférdndrad utveckling,
ar ett av de 1an dér antalet inskrivna arbetslosa samtidigt har Skane en storre andel arbetslosa med
pa Arbetsférmedlingen har 6kat mer an riks- svag konkurrensférmaga.

genomsnittet. Gotland som, liksom Vastmanland,
hor till 6stra Mellansverige har en helt annan
utveckling med minskad arbetsloshet, bland annat voc e 1 1e .
ar man det enda lan dér langtidsarbetslésheten Vi blir behandlade som att vi

har minskat. inte finns.”

3.5 Arbetslosa per 1an och storstadskommuner [Antal, Andel]

Lin  Totalt Kvinnor Mén

Vastmanlands 13100 9.9% 9.7% 10,1%
Uppsala 18800 9,1% 9,4% 8,9%
Gavleborgs 11700 9.1% 10,0% 8,2%
Skane 63 300 8,9% 8,8% 9,1%

Blekinge 6900 8,8% 9.2% 8,5%
Vasterbottens 11300 8,2% 6,6% 9,6%
Stockholms = 103200 7.8% 7,5% 8,0%
Sédermanlands 10800 7.8% 7,8% 7.8%
Hela riket 7,4% 7,7%
Vastra Gotalands 66 600 7.4% 7,3% 7,6%
Orebro 11000 7.4% 9,4% 5,5%
Ostergétlands 15500 6,8% 5,6% 7,8%
Hallands 10700 6,7% 6,0% 7.3%
Vasternorrlands 7500 6,5% 6,5% 6,4%
Kronobergs 6100 6,4% 6,9% 6,0%
Varmlands 8500 6,3% 5,1% 7.4%
Kalmar 6700 6,2% 5,3% 7,0%
Jonkopings 10600 5,9% 7,2% 4.8%
Dalarnas 7 300 5,6% 5,1% 6,1%
Jamtlands 2900 4.7% 4,2% 5,1%
Norrbottens 4800 41% 4,3% 3,9%
Gotlands 1000 3,6% 6,3% 1,5%

Arbetsloshet i storstadskommunerna

Stockholm Goteborg Malmé Helariket
7,7% 9,6% 11,1% 7,6%

10,6% B
,67%

M Kvinnor B Min

KALLA: SCB, AKU
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3.6 Var fjarde med kort utbildning ar arbetslos
Det rader en tydlig obalans pa arbetsmarknaden.
Trots att minga ar arbetslosa uppger arbetsgivare
att de har svart att hitta personer med ritt
kompetens. Den har mismatchen syns tydligt i
statistiken over arbetslosheten utifran utbildnings-
niva. Arbetslosheten &r betydligt hogre bland
personer med kort utbildning. Bland dem som
endast har en férgymnasial utbildning ar ungefar
var fjarde arbetslos. For personer med minst
3-arig eftergymnasial utbildning &r arbetslosheten
betydligt lagre - knappt 5 procent. Att ha fullfoljt
gymnasiet innebar en markant 6kad chans att fa
jobb, medan avsaknad av gymnasieexamen innebar
en betydligt 6kad risk for arbetsloshet.

3.6 Arbetslosa per utbildningsniva, 20-64 ar

0
74,6% v

pLYS 7,5%
|
Forgymnasial Gymnasial
utbildning utbildning

W Sysselsatta, andel av befolkningen

86,5%

B Arbetslésa, andel av arbetskraften

3.7 Stor skillnad beroende pa alder

Skillnaderna i arbetsloshet mellan &ldersgrupperna
ar stora - det skiljer drygt 34 procentenheter mellan
de yngsta och de aldsta. Arbetslosheten ar lagst

i dldersgruppen 65-74 ar, i den aldern har ménga
lamnat arbetskraften och det ar rimligt att anta att
de som ar kvar ocksa har ett arbete. Trots de aldres
l1aga arbetsloshet har de langre arbetsloshetstider.
55-64-aringarna hade i genomsnitt 64 procent
langre tid i arbetsloshet 4n 25-54-aringarna, och
hos Arbetsférmedlingen ingdr de som &r 55+ i
gruppen med svag konkurrensférmaga. Den hogsta
arbetslosheten finns bland de yngre men ménga

av dem ir studenter - 60 procent av de arbetslosa
15-24-4ringarna var heltidsstuderande.

[Andel]

94,4%

85,9%

8,3%
L

Eftergymnasial
utbildning <3 ar

4,7%
—
Eftergymnasial
utbildning >3 ar

Arbetskraften, andel av befolkningen

3.7 Arbetsl6sa per alder och kén [Andel]

Alder Totalt Kvinnor Min
65-74 ar 4.8% 5,6% 42%
55-64 ar 6,4% 51% 7.7%
45-54 3r 6,1% 5,8% 6,4%
35-44 ar 6,2% 6,6% 57%
25-34 ar 8,6% 9,2% 8,0%
20-24 3r 15,8% 15,5% 15,9%
15-19 ar 38,9% 37,0% 40,8%
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3.8 Vartiondei EU &r NEET

Under tredje kvartalet 2025 var 10,8 procent av EU:s ”Jag kidnner ett stort
unga (15-29 ar) varken i arbete eller studier, vilket personligt misslyckande,

ar i stort sett oféréndrat jamfort med 2024. Sverige trots att jag vet att det
ar, med 6,0 procent, bland landerna med lagst andel.
Rumainien hade den hogsta andelen, 18,9 procent,
vilket ar betydligt hogre 4n Nederlandernas 5,2 ——
procent - den lagsta nivan i EU. EU:s mal &r att
andelen NEET bland 15-29 aringar ska minska till nio
procent ar 2030, och Sverige ligger redan en bra bit
under den nivan.

inte ar sd.”

Not: NEET = Not in Employment, Education or Training.

3.9 44 procent har okiand aktivitet

Uvas (unga som varken arbetar eller studerar) ar

ett matt som Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhallesfrdgor (MUCF) har tagit fram och som bygger
pa uppgifter fran olika myndighetsregister. 2023 ingick
totalt 62 000 unga i dldern 16-24 ar i Uvas-gruppen.
Om &ven 25-29-3ringarna raknas in var antalet

132 000, vilket &r oférdndrat jaimfoért med 2022.

For att rdknas som Uvas ska personen under ett
helt ar:

¢ Inte haft inkomster 6ver ett basbelopp
(58 800 kronor 2025).

¢ Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar.

Uvas-mattet ger mdjlighet att folja dessa ungdomars
sysselsittning under aret. De kan ha fatt stod fran
Arbetsférmedlingen, kommunen eller Forsékrings-
kassan, eller fran flera aktorer samtidigt. En stor
grupp, 44 procent av 16-24-aringarna, hade ingen
kand aktivitet. Andelen var hogre bland min én
bland kvinnor, 47 respektive 40 procent. Skillnaderna
i landet var stora. I Stockholms ldn saknade 55
procent kand aktivitet, medan det i Gévleborg var
35 procent. Att unga varken arbetar eller studerar
kan bero pa manga olika faktorer och pé olika grad
av frivillighet. En del har helt enkelt frivilligt valt

att gora ndgot annat, till exempel resa utomlands,
medan andra ofrivilligt har hamnat utanfoér systemet.

3.10 Ungdomsarbetslosheten oférandrad

Ar 2025 var andelen inskrivna arbetslésa ungdomar
(18-24 ar) pa Arbetsformedlingen 7,8 procent,

vilket ar i stort sett oféréandrat jamfoért med 2024.
Ungdomsarbetslosheten har utvecklats mer positivt
an den totala arbetslosheten, vilket tyder pa att
arbetsmarknaden ar pé vag att starkas. Demografin
spelar ocksd en viktig roll: ungdomskullarna har
minskat sedan 2014, vilket har bidragit till lagre
arbetsloshet - med undantag for pandemiperioden.
Enligt SCB vintas befolkningen i dldern 18-24 ar 6ka
snabbare &n befolkningen totalt de kommande aren.
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3.8 NeetiEU [Antal, Andel]

Land Totalt Kvinnor Mén
Ruménien 578000 18,9% 24,5% 13,6%
Bulgarien 122 000 13,8% 16,8% 11,0%
Italien | 1147000 13,0% 15,0% 11,1%
Grekland 210000 13,0% 12,8% 13,1%
Estland 27000 12,7% 8,4% 17,0%
Frankrike = 1466000 12,5% 12,7% 12,3%
Spanien 932000 11,5% 11,4% 11,5%
Finland 108 000 11,4% 11,9% 10,9%
Ungern 163000 11,0% 13,6% 8,6%
EU 12,0% 9.7%
Osterrike 146 000 10,0% 9,8% 10,2%
Danmark 107 000 9,5% 10,6% 8,4%
Tyskland = 1238000 9,3% 10,5% 8,2%
Polen 490000 8,9% 10,9% 7,0%
Tjeckien 140000 8,4% 12,3% 4.9%
Norge 74000 7.2% 7,6% 6,9% £
Sverige | 111000 6,0% 6,9% 52% [
Nederlanderna 173000 5,2% 5,8% 4,6% §
Not: 15-29 &r. 3:e kvartalet 2025, sdsongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet fér alla 27 medlemslander. jji
- ~
'y |
3.9 Uvas [Antal, Andel]
Totalt Kvinnor Man
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Totalt som varken arbetar eller studerar 62000 26 000 36 000
Okand aktivitet 27 000 44% 10 000 40% 17 000 47%
Kombination statliga atgarder och kommunalt stod 19000 31% 7 000 28% 12 000 32%
Statliga arbetsmarknadsatgarder 17 000 28% 7 000 25% 11000 30%
Sjuk eller funktionsnedsatt 13000 20% 6000 23% 7 000 18%

Yy Kommunalt stod 7 000 11% 3000 11% 4000 11%
Invandrat under aret 5000 7% 3000 10% 2000 5%
Foréldraledig pa garantiniva 3000 5% 3000 11% 100 0%

Not: 16-24 ar. Grupperna "invandrat under aret” och "okénd aktivitet” &r dmsesidigt uteslutande, det vill sdga den som ingar i nagon av dem kan inte ingé i ndgon annan grupp.
| de 6vriga grupperna kan en person férekommai en eller flera grupper.
Lan med hogst andel unga i okand aktivitet Lan med lagst andel unga i okand aktivitet

Stockholm Gotland Halland Ostergotland Blekinge Gévleborg

3.10 Ungdomar pa Arbetsformedlingen [Andel]

KALLA: MUCF

o
.

M Totalt M Kvinnor

“Det dr sa grymt tuff
arbetsmarknad nu och man
ar radd for att bli av med
jobbet i och med den trygghet
som en heltidstjinst innebir.”

5 1 1 1 1 Il 1
2015 2017 2019 2021 2023 2025

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2026 19



3.11 Kortutbildade [Antal, Andel]

3.12 Inskrivna pa Arbetsférmedlingen

[Antal, Andel]

M Hoger axel: Varav andel
(%) med kortare an
9-arig grundskola

M Vinster axel: Antal med
forgymnasial utbildning

Antal %

160000 70

130000 60

100 000 /f\ 5

70000 40
2015 2017 2019 2021 2023 2025

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

k’ .-_
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3.13 Arbetslosa per lan och kommuner, Arbetsformedlingen

Antal 2024  Antal 2025

M Oppet arbetslosa 186000 A 199000

B | program med aktivitetsstod 171000 ¥ 168000
Arbete utan stéd 69000 A 74000 |z
B Arbete med stéd 68000 ¥ 65000 |=
Ovriga inskrivna 38000 > 38000 %
Nystartsjobb 21000 ¥ 17000 &
Totalt 553000 M 561000 g
Not: | 6vriga inskrivna ingar dven yrkesintroduktion. <j(
S,

[Antal, Andel]

Lan  Totalt Kvinnor
Skane 63400 9,1% 8,9%
Sédermanland 12 300 8,6% 8,7%
Vastmanland 11800 8,6% 8,5%
Gavleborg 11500 8,4% 8,3%
Blekinge 5500 7.3% 7.2%
Kronoberg 7 200 7,2% 7.2%
Ostergétland 16 800 7.2% 7,1%
Stockholm 92000 7.1% 7.2%
Hela riket 6,8%
Orebro 10200 6,7% 6,5%
Véstra Gotaland 57 600 6,4% 6,3%
Kalmar 7 300 6,3% 6,2%
Uppsala 12 600 6,2% 6,0%
Vasternorrland 7 100 6,1% 5,7%
Varmland 8000 6,0% 5,4%
Jonkoping 10900 5,9% 5,9%
Halland 9200 5,4% 5,1%
Dalarna 7 100 5,2% 5,0%
Vasterbotten 7000 4,9% 4,2%
Jamtland 2900 4,5% 4,1%
Gotland 1200 42% 3,8%
Norrbotten 4800 3,9% 3,6%
De 5 kommuner som hade hogst arbetsléshet 2025 De 5 kommuner som hade lagst arbetsloshet 2025
‘ Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor
Perstorp 13,7% 14,3% 13,2% Jokkmokk 3,1% 3,2%
Malmo 12,3% 12,0% 12,7% Krokom 3,1% 3,1%
Helsingborg 11,3% 11,5% 11,2% Ockerd 2,8% 2,5%
Landskrona 11,3% 11,3% 11,3% Kiruna 2,6% 2,3%
Sodertélje 11,2% 12,7% 10,0% Gillivare 2,4% 2,4%

Man
9,2%
8,6%
8,7%
8,6%
7,3%
7.2%
7.2%
7,0%
7,0%
7,0%
6,5%
6,4%
6,4%
6,5%
6,5%
5,9%
5,7%
5,5%
5,6%
4.8%
4,5%
4,2%

Man
3,0%
3,1%
3,2%
2,8%
2,4%

SS,

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN OCH AKADEMIKERNASAS



3.11 Manga saknar grundskola

"En gymnasial utbildning ar central for mojlig-
heten att varaktigt kunna etablera sig pa arbets-
marknaden pa bade kort och lang sikt” - sa skriver
Arbetsformedlingen i sin prognos. 2025 var det

114 000 av de 367 000 inskrivna arbetslosa (16-65 ar)
som saknade gymnasial utbildning och narmare
halften av de 114 000 hade kortare dn 9-arig grund-
skola, men andelen har minskat de senaste aren.

3.12 Okning av antalet inskrivna arbetslosa

2025 var i snitt 561 000 personer (16-65 ar) inskrivna
pa Arbetsformedlingen. Vi har haft l1dgkonjunktur
sedan 2023 och den aterhdmtning som ménga trodde
skulle komma tidigare har hdmmats av hog inflation
och handelspolitisk oro under det senaste aret.
Antalet inskrivna arbetsldsa (6ppet arbetslosa och
sOkande i program med aktivitetsstod) 6kade med

10 000 personer till arssnittet 367 000. Under senare
delen av aret borjade 4nda arbetsldsheten att minska.

3.13 Mellan 3,9 och 9,1 procents arbetsléshet

Av de i snitt 561 000 (16-65 ar) som var inskrivna pa
Arbetsformedlingen var det 65 procent, 367 000,
som raknades som arbetslosa. For att ingd i den
kategorin kravs att man antingen dr dppet arbetslos
eller deltar i program med aktivitetsstod. Antalet
O0kade med 10 000 jamfort med 2024 och andelen
arbetslosa av den registerbaserade arbetskraften
var 6,9 procent.

Hogst andel inskrivna hade Skane lan med

9,1 procent och ldgst hade Norrbotten med

3,9 procent. Uppdelat per kon var det ocksa de
lanen som hade hogst respektive lagst arbets-
l6shet bland bade kvinnor och mén. 2024 hade
Vasterbotten lagst arbetsloshet men dar har
antalet arbetslosa 6kat med 30 procent pa

ett ar till foljd av uppsagningar och konkurs
inom batteritillverkningen.

”Det gar inte ens att beriitta for folk
att man ir arbetslés. Man blir domd
direkt. Det ir verkligen tabubelagt
att vara arbetslds i detta land; man
blir skambelagd.”
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3.14 7 av 10 har svag konkurrensférmaga
Arbetsférmedlingen delar grovt upp de arbets-
16sa i tva grupper - inskrivna arbetslosa med
svag konkurrensférmaga och dvriga inskrivna.
De arbetslosa ar forstés langt ifrdn en homogen
grupp och det finns vissa parametrar som gor
att det ar svarare for somliga att hitta ett arbete.
De som har en si kallad svag konkurrensférmaga
ar de som ingdr i en eller flera av dessa grupper:

» Hogst forgymnasial utbildning.

* F6dd utanfér Europa.

* Funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga.

Aldre, 55-65 Ar.

Av de i snitt 367 000 (16-65 ar) som var
inskrivna som arbetslosa pa Arbetsféormedlingen
2025 var det 257 000, 70 procent, som hade
svag konkurrensférmaga, en minskning med

en procentenhet jamfért med 2024.

De fyra grupperna innehéller dubbelrdkningar av
individer eftersom en och samma individ kan inga
i flera delgrupper. 2025 var det cirka 3 000 som
ingick i alla fyra grupper. Antalet som ingick i tre
grupper var 20 000, tva grupper 90 000 och en
grupp 144 000.

3.15 Langre bak i jobbkon

Aven om andelen med svag konkurrensférmaga
minskade nagot 6kade antalet med drygt 2 000
personer, och antalet arbetslésa med starkare
stallning 6kade med 7 000 mellan 2024 och 2025,
vilket visar att ldgkonjunkturen slar 4ven mot
grupper med lidgre arbetsloshetsrisk. Nar personer
med starkare stéllning blir arbetsldsa och ar med
och konkurrerar om jobben blir det 4nnu svarare
for dem med svag konkurrensformaga, de hamnar
langre fran jobbet. Det ar ocksa till stor del den
gruppen som fastnar i langtidsarbetsloshet.
Arbetsférmedlingen bedémer att andelen med
svagare konkurrensféormaga kommer att oka.
2025 var det 70 procent som ingick i gruppen.

?Jag var inte lat. Jag var inte dum.

Och dindé — ingenting. Det gnagde pa
ett siitt som ér svart att sitta ord pa,
den kiinslan av att vara tillricklig pa
pappret men otillricklig i verkligheten.
Hjirnan borjar fylla i luckorna pa

sitt eget siitt: Det ir nagot fel pa mig.
Jag duger inte.”
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3.16 Arbetslésheten 6kar bland dldre

Under 2025 minskade antalet arbetslosa i grupperna
"hogst forgymnasial utbildning” och "utomeuropeiskt
fodda”. Samtidigt 6kade arbetslosheten i tva andra
grupper - personer med funktionsnedsattning och
aldre (55-65 ar). Okningen var storst bland de aldre,
dar antalet arbetslosa 6kade med 6 procent. Cirka 25
procent av de inskrivna arbetslésa som &r dldre dn
55 ar har ocksé en funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsféorméga och den andelen har varit pa
samma nivd sedan 2010.



3.17 Okad andel langtidsarbetslésa samtliga inskrivna 6ka. Den utdragna lagkonjunk-

Av de totalt 367 000 arbetslosa (16-65 ar) pa Arbets- turen innebér ocksi en risk att 4ven personer med

formedlingen har 152 000 varit utan arbete mer &n starkare stallning fastnar i langtidsarbetsloshet och

ett ar. Efter ytterligare ett ar ir fortfarande 82 000 darmed behover mer omfattande stod.

arbetsldsa, vilket betyder att drygt hilften av de 1ang-

tidsarbetslosa har varit utan jobb langre &n 2 ar. Enligt SCB:s statistik var den genomsnittliga arbets-
l6shetstiden 39 veckor, och den var lika ldng for

Arbetsformedlingen beddmer att bade det totala kvinnor som for man. Men ju dldre desto langre

antalet arbetslosa och antalet langtidsarbetslosa perioder av arbetsloshet - de dldre, 55-64 ar hade

kommer att minska de kommande aren. Samtidigt betydligt langre perioder av arbetsldshet, i snitt

forvantas de langtidsarbetslosa som andel av langt over ett ar - 64 veckor.

5

3.14 Arbetslésa med svag konkurrensformaga [Antal] »Att bli arbetslés har definitivt blivit den

Arbetslosa totalt - 367000 storsta livskris jag hamnat i dir kinslan
- varav med svag konkurrensférmaga 257 000 2 A 4 .
- varav med starkare stéllning 110000 |§ av att inte kunna piverka samtidigt som

. . 3 man blir misstinkliggjord av samhiillet
Fédda utanfér Europa 148000 |= il S
Hogst forgymnasial utbildning 114000 |¢ (aka Arbetsiormedlingen) skapar en
Aldre (55-65 4r) 75000 |&  stor Angest och skam.”
Funktionsnedsé&ttning 59000 |<
Not: En person kan ingd i flera grupper. é

B

.

e SAA \,

3.15 Antal och andel med svag konkurrensformaga
[Antal, Andel]

TYYF¥ RV

3.16 Grupper med svag konkurrensformaga [Antal]

2015 2017 2019 2021 2023 2025

Not: 2014-2022 &r aldersindelningen 16-64 ar, fran 2023 dr den 16-65 ar.

2015 2017 2019 2021 2023
Not: 2015-2022 &r aldersindelningen 16-64 ar, fran 2023 dr den 16-65 ar.

2025

Viinster axel: Hager axel:

M Antal med svag M Andel (%) med svag [l Utomeuropeiskt fédda Funktionsnedsattning
konkurrensférmaga konkurrensférmaga M Hogst forgymnasial utbildning 55-64 ar (65 ar*) l
Antal 6vriga

350000 100 200000

300000 /\—N_ 90 150 000 /§_/\_~ "

250000 80 z — ~—

z P

200000 § 100 000 §

150000 . g g

'3 50000 s

=N |
50000 . i 0 &
< <

3 .

= <

N

3.17 Langtidsarbetsl6sa inskrivna pa Arbetsférmedlingen [Antal, Andel]

Totalt Kvinnor Man
Antal  Andel Antal  Andel Antal Andel
Oppet arbetslésa och sékande i program 367 000 176 000 190 000

- varav utan arbete i mer 4n 6 manader 224000 61% 111000 63% 113000 59%
- varav utan arbete i mer 4n 12 manader 152 000 41% 77 000 44% 75 000 39%
- varav utan arbete i mer dn 24 manader 82000 22% 43000 24% 39000 21%

Not: Alder 16-65 ar.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN'

-
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3.18a Intresse for att anstilla arbetsl6sa [Andel]
Hur intressant &r féljande kandidater?

95%

_I

94%

I

46%

—
I

M Vetej

En person som har
anstallning

En person som varit
arbetslds kortare tid
4n 3 manader

En person som varit
arbetsl6s 12 manader
eller langre

M Ganskaintressant
Il Mycket intressant

Helt ointressant
Ganska ointressant

3.18 Intresset for att anstélla arbetsl6sa ar svagt
En undersokning som Akademikernas a-kassa har
gjort visar att arbetsgivare ar skeptiska till att
anstélla personer som ar arbetsldsa. Och intresset
svalnar redan tidigt i arbetsloshetsperioden. Endast
40 procent anser att en person som varit arbetslos
kortare tid 4n 3 manader kan vara mycket intressant
att anstalla. For den som varit utan arbete ldngre an
ett ar sjunker andelen till 10 procent. Nastan hilften
av arbetsgivarna uppger att langtidsarbetslosa ar
ganska eller helt ointressanta som kandidater.

61 procent av potentiella arbetsgivare anser att det
mest utmérkande draget hos de arbetslosa ar att de
saknar efterfragad kompetens och 35 procent anser
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KALLA: ENKAT VERIANS BESLUTSFATTARBUSS HOSTEN 2025

3.18b Utmarkande for arbetslosa [Andel]

Saknar efterfragad
kompetens

Alltfor krasna

(till exempel géllande
arbetsuppgifter, arbetstider,
16n/villkor eller vill inte flytta)

Arinte
anstéllningsbara

Ar en outnyttjad resurs

Har for lite
arbetslivserfarenhet

De har/haft otur/drabbade
av omstandigheter
utanfor deras kontroll

Ar utsatta for diskriminering
eller fordomar

att de ar allt for krasna nar det galler till exempel
arbetsuppgifter, arbetstider, 16n/villkor eller att de
inte vill flytta. Undersokningen visar att det inte
racker att arbetslosa soker fler jobb. Arbetsgivarnas
instéllning har stor betydelse, och for att fler ska

f4 mojlighet att komma tillbaka i arbete behdvs
flera insatser:

» Ett mer Oppet synsétt hos arbetsgivare dar
arbetslosas kompetens och potential bedoms pa
samma sdtt som andra sdkandes.

* En béttre fungerande arbetsférmedling och ett
starkt stod med personliga kontakter. Behovet
av stod behover intensifieras och 6ka i takt med
arbetsloshetens langd.

KALLA: ENKAT VERIANS BESLUTSFATTARBUSS HOSTEN 2025




3.19 Halsa

Yrkesarbetande
Kvinnor Man

Totalt
Gott psykiskt vélbefinnande 86,6%
Allvarlig psykisk pafrestning 9,0%
Stressad 15,3%
Mycket stressad 2,9%
Sémnbesvar 40,8%
Angslan, oro eller angest 41,8%
Latt angslan, oro eller angest 36,6%
Svar angslan, oro eller angest 5,2%
Suicidtankar 2,7%
Ibland besvar av ensamhet 10,9%
Svdra besvar av ensamhet och isolering 2,2%
Ofta eller alltid besvar av ensamhet 4,3%
Saknar emotionellt stéd 12,6%
Lag tillit till samhallets institutioner 23,8%

3.19 Arbetslésa mar samre och har lagre tillit
Arbetsloshet paverkar maendet pa flera satt.
Angslan, oro och angest ér vanligt i befolkningen,
men skillnaderna mellan de som arbetar och de som
ar arbetslosa ar tydliga. I Folkhdlsomyndighetens
nationella folkhalsoenkat fran 2024 svarade 42
procent av de yrkesarbetande att de hade besvér av
angslan, oro eller dngest. Bland de arbetsldsa uppgav
65 procent att de led av samma besvér. Skillnaderna
blir &nnu stoérre om man ser till svara besvir — mer
an tre ganger sa stor andel av de arbetslosa upplever
svara besvar av dngslan, oro och angest. Stress ar
ocksé vanligare bland de arbetsldsa, och det kanske
yttersta uttrycket for hopplosheten - suicidtankar -
ar betydligt vanligare i denna grupp.

-5 -
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[Andel]

Arbetslos
Kvinnor Man
65,1% 64,6%
32,0% 27,4%
33,2% 30,8%
11,5% 9,3%
59,2% 55,9%
69,6% 62,3%
48,1% 45,9%
21,5% 16,4%
12,2% 16,3%
22,2% 21,2%
10,7% 11,5%
13,0% 18,1%
15,4% 33,8%
34,9% 35,2%

Totalt
86,3% 86,8% 64,8%
9,2% 8,8% 29,2%
18,8% 12,1% 31,7%
4,2% 1,8% 10,1%
45,6% 36,6% 57,2%
50,8% 33,6% 65,1%
43,9% 29,9% 46,7%
6,9% 3,7% 18,4%
2,7% 2,7% 14,7%
11,3% 10,4% 21,6%
1,9% 2,4% 11,2%
3,4% 5,0% 16,2%
9,5% 15,4% 26,8%
20,7% 26,6% 35,1%

KABBASEOL KHALSOMYNDIGHETEN

Ett arbete kan ge sd mycket mer dn inkomst -
bland annat kénsla av tillhorighet, att vara behoévd,
sammanhang och kollegor, vilket ocksé syns i
statistiken - 16 procent av de arbetsldsa uppger att
de ofta eller alltid har besvar av ensamhet, jamfort
med 4 procent bland de yrkesarbetande. Nér det
géller emotionellt stod ar det stora skillnader mellan
arbetsldsa kvinnor och méin - mer dn dubbelt s
hog andel man saknar stod. Samtidigt behover
manga arbetslosa ha kontakt med flera samhaélls-
institutioner men de har ofta lagre tillit till dem,
trots att de ar beroende av deras stod.
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Akademiker

Arbetslosheten bland akademiker har stigit och nadde 2025 den hogsta nivan pa 10 ar.
En fjardedel av alla arbetsldsa har eftergymnasial utbildning pa minst 2 ar, och manga
av dem har en svagare stallning pa arbetsmarknaden. Utvecklingen gar dessutom
snabbare bland akademiker an i andra utbildningsgrupper. Trots det etablerar sig

de flesta som studerar vidare - 9 av 10 ar forankrade pa arbetsmarknaden 3 ar

efter examen.

4.1 Akademikers arbetsléshet har 6kat mer
Personer med minst 3-irig eftergymnasial utbildning
har generellt ett mer gynnsamt ldge pé arbets-
marknaden. Sysselsdttningen i denna grupp ar hog -
90,0 procent jamfort med 81,8 procent for hela befolk-
ningen 20-64 ar. Under den senaste lagkonjunkturen
har dock arbetslosheten 6kat dven bland akademiker.
2025 var arbetslosheten 4,7 procent, den hogsta pa
10 ar och till och med hogre 4n under pandemin.

4.2 Enfjardedel ar akademiker

Néar Arbetsférmedlingen redovisar arbetslosheten ar
en grupp personer med minst 2 ars eftergymnasial
utbildning. Ar 2025 var i snitt 98 000 personer
(16-65 ar) i denna grupp inskrivna som arbetslosa
pa Arbetsformedlingen, vilket motsvarar 27 procent
av alla arbetsldsa. Det var fler arbetslosa kvinnliga
akademiker 4n manliga, vilket skiljer sig fran arbets-
l6sheten totalt dir ménnen ar fler. 57 procent av de
arbetslosa akademikerna bedémdes ha svag kon-
kurrensférmaga (l4s mer om gruppen pa sidan 22).
Dessutom hade 18 procent varit arbetsldsa langre
an tva ar. En undersokning fran Akademikernas
a-kassa visar att ldngre arbetsloshet minskar
anstallningsbarheten (se sidan 24).

4.3 Arbetslosheten stiger snabbare
bland akademiker

Aven i Akademikernas a-kassa har antalet arbetslosa
okat kraftigt de senaste tva &ren. Under 2025 var

i snitt 18 700 medlemmar arbetsldsa varje manad.
Det dr den hogsta nivan pa 20 ar och 17 procent fler
an under rekordaret 2020, da motsvarande siffra var
16 000. Okningen har dessutom varit storre i denna
grupp én i andra utbildningsgrupper, vilket syns
tydligt nar man jamfor utvecklingen i Akademikernas
a-kassa med arbetslosheten totalt. Enligt Konjunktur-
institutet drivs 6kningen framfor allt av inrikes fodda
man. Sarskilt oroande r att andelen langtidsarbetslosa
fortsatt att stiga, och det ar for denna grupp som det
ar mest problematiskt - ju lingre tid som arbetslds
desto svérare att komma tillbaka till arbetsmarknaden.
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4.4 Skillnader i EU

Arbetslosheten i EU for personer med en efter-
gymnasial utbildning varierar kraftigt mellan
landerna. Den hogsta arbetslosheten tredje kvartalet
2025 hade Grekland med 6,8 procent och lagst hade
Polen med 1,5 procent.

4.5 Nagot farre sokande till hégskolan

Totalt 483 000 personer sokte till hogskolan host-
terminen 2025, vilket ar cirka 7 000 farre an aret
innan. Antalet antagna minskade med 6 procent
till 288 000 och av dem var det 61 000 som inte
tidigare hade varit registrerade i hogskolan. Mellan
aren 2022 och 2024 okade antalet sokande med

10 procent vilket bland annat kan ha berott pa det
omstallningsstudiestdd som inférdes 2022.

4.6 9 av 10 ar forankrade pa arbetsmarknaden
For de flesta hogskolestuderande leder utbildningen
till arbete, vilket dr avgérande for att manniskor
ska vilja investera tid och pengar pa studier. Bland
dem som avslutade en hogskoleutbildning 2021 var
89 procent etablerade pa arbetsmarknaden tre ar
senare, och redan efter ett halvar hade 85 procent
etablerat sig. I andra utbildningsgrupper ar andelen
lagre, for dem med gymnasieutbildning hade
knappt hélften en arbetsmarknadsforankring tre ar
efter utbildningen.

Den gangse definitionen av akademiker

ar en person med minst 3 ars studier pa

universitet eller hogskola. | den statistik
som finns tillganglig fran SCB och Arbetsfor-
medlingen anvands dock andra indelningar.
SCB redovisar personer med minst 3 ars efter-
gymnasial utbildning, medan Arbetsférmedlingen
anvander minst 2 ars eftergymnasial utbildning.
Det innebar att statistiken inte helt motsvarar
gangse definition, men ger en narliggande bild.



4.1 Akademikers arbetsloshet [Andel] 4.2 Akademiker pa Arbetsférmedlingen [Antal]

M Akademiker

2
2015 2017 2019 2021 2023 Totalt Kvinnor Man

Arbetslosa 367 000 176 000 190000
Akademiker Totalt Kvinnor a - varav antal akademiker 98 000 56 000 43000
Sysselsatta 90,0% 89,7%
Arbetskraft 94,4% 94,0%
Arbetslosa 4,7% 4,6%

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

KALLA: SCB, AKU

4.4 AkademikeriEU [Andel]

Syssel- Arbets- Arbets-

4.3 Arbetslésa i Akademikernas a-kassa [Andel] satta kraft I6shet
Polen 91,3% 92.7% 1,5%

Bulgarien 90,9% 92,5% 1,7%
Ungern 90,7% 92,8% 2,3%
Estland 90,1% 94,0% 4,2%
Nederlanderna 89,4% 92,4% 3,2%
Ruménien 89,3% 91,2% 2,1%
Sverige 89,0% 94,0% 5,2%
Finland 88,1% 92,9% 5,1%
Norge 87,9% 90,8% 3,2%
Tyskland 87,7% 90,5% 3,1%
Tjeckien 87,3% 88,9% 1,8%
Danmark 87,0% 92,1% 5,6%
EU 86,5% 90,2% 4.2%
Osterrike 85,9% 89,4% 4,0%
Frankrike 85,3% 90,5% 5,7%
Spanien 82,6% 88,6% 6,7%
Grekland 81,9% 87,9% 6,8%
Italien 81,8% 84,6% 3,4%

Not: 3:e kvartalet 2025, sdsongsjusterad data. Ett urval av EU:s |ander + Norge.
EU avser snittet for alla 27 medlemslander. Eftergymnasial utbildning oavsett langd.

M Vinster axel: Totalt M Héger axel: Akademiker
500 000 20000

4

450000 17 500

400 000 15000

350000 12500

300000 10000
2017 2019 2021 2023 2025
& J

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN, AKADEMIKERNAS A-KASSA

KALLA: EUROSTAT

[Antal]

M Sékande M Antagna Examinerade
e varav ej tidigare e varav ej tidigare

i hdgskolan i hdgskolan - kY A\ .-’f

500000 _~/\'/— 4.6 Forankrade pa arbetsmarknaden [Antal, Andel]
400000

Antal Manader efter utbildning
300000 _/M Examinerade totalt 3 6 9 12 24 36
200000 Hogskola 58000 - 85% 87% 88% 88% 89%
Yrkeshogskola 18000  74% 81% 82% 85% 84% 83%
100000 - Folkhdgskola 2000 56% 59% 61% 62% 65% 62%
0 . Gymnasieskola 87000  36% 40% 37% 47% 48% 46%

2015 2017 2019 2021 2023 2025 Gymnasieskola

-yrkesprogram 28000 52% 58% 56% 67% 73% 72%

Not: Antal examinerade 2025 fanns ej redovisat nar denna rapport gjordes. Not: Avslutsar 2021.

Kl'uisiscs, UKA

KALLA: SCB

\_
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Ersattning och a-kassa

Arbetsloshetsforsakringen ska ge ekonomisk trygghet under en omstaliningsperiod
och ar en viktig forsakring for bade individ och samhalle. Under 2025 var det i snitt
123 000 i manaden som fick ersattning. Men det ar inte ens hélften av de som ar
arbetsldsa som far a-kassa, manga maste vanda sig till kommunen for forsdrjningsstod.

5.1 En omstallningsférsakring
Arbetsloshetsforsdkringen dr en omstallnings-
forsakring som ska ge ekonomiskt stod under

en begriansad tid nar man &r arbetslés mellan
arbeten. For att omfattas av forsdkringen maste
man ha arbetat sa att man uppfyller inkomstkravet.
Arbetsloshetsforsidkringen ska gora det mojligt

for den arbetslose att under rimliga ekonomiska
forhallanden soka en ny anstallning dir personens
kompetens kan nyttjas. Den ska trygga individens
forsorjning samtidigt som den ska innehélla
incitament att hitta ett nytt jobb. Hur hog ersittning
ska vara och hur ldnge den ska kunna betalas ut ar
en politisk avvagning. Man brukar séga att riskerna
med lang och hog ersattning ar att det inte kdnns
vart att soka jobb och att tiden i arbetsloshet blir
onddigt 1ang. Risker med kort och 1ag erséttning
kan istllet innebéra att manniskor tar jobb som
inte motsvarar deras kompetens och att de behéver
annat ekonomiskt stéd.

5.2 Finansiering av arbetsléshetsférsikringen

Arbetsloshetsforsiakringen finansieras pa tva sitt,
dels via de medlemsavgifter som arbetsloshets-
kassorna tar in fran sina medlemmar (sé kallad
finansieringsavgift), dels via den arbetsmarknads-
avgift som arbetsgivare och egenféretagare betalar
in till staten via arbetsgivar- eller egenavgiften.
2025 betalade a-kassorna in 5,1 miljarder kronor

i finansieringsavgift, vilket var 21 procent av den
totala ersdttningen som betalades ut.

5.3 Kraven for att fa a-kassa

Sedan den 1 oktober 2025 finns tva parallella regel-
verk i arbetsloshetsforsidkringen. Lagen om arbets-
loshetsforsakring fran 2024, som beskrivs nedan,
giller for alla som har fatt ett beslut om arbets-
loshetsersittning fran och med 1 oktober 2025.
Lagen om arbetsloshetsforsakring fran 1997 giller
for alla som hade en pagdende ersittningsperiod
som hade startat foére 1 oktober 2025.

For att kunna fa a-kassa behover man ha arbetat
och haft inkomster som man har betalat skatt for
och som ar intjinade under en 12-ménadersperiod,
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den si kallade ramtiden. Inkomstvillkoret ar uppfyllt
om man under ramtiden har tjdnat minst 11 000
kronor i 4 av manaderna och haft en total inkomst
pa minst 120 000 kronor.

Det finns ocksa en alternativregel. D4 finns inget
krav pa 120 000 kronor men man maste ha minst
4 sammanhdngande manader med en inkomst pa
minst 11 000 kronor per manad under ramtiden.

Hur ldnge man kan fa a-kassa, ersittningsperioden,
beror pa antalet manader som man har tjinat minst
11 000 kronor under ramtiden pa 12 manader.

* For en ersattningsperiod pa 300 dagar kravs
minst 11 manader.

* For en ersattningsperiod pa 200 dagar kravs
8-10 manader.

* For en ersittningsperiod pa 100 dagar kravs
4-7 manader.

* For den som far ersattning enligt alternativregeln
blir ersittningsperioden 66 dagar.

Hur mycket man fér, ersittningsnivan, beror pa vilka
arbetsinkomster man har haft under ramtiden och
pa hur lange man har varit medlem i a-kassan (och
att man fortfarande dr medlem).

* 80 procent: minst 12 manaders sammanhéngande
medlemskap och medlem under hela ramtiden.

* 60 procent: minst 6 manaders sammanhéngande
medlemskap och man maste ha haft en inkomst
pa minst 11 000 kronor under atminstone 4 av
medlemsméanaderna.

e 50 procent: 0-5 manaders medlemskap.
Efter 100 ersattningsdagar sdnks ersattningen med

10 procentenheter. Darefter med 5 procentenheter
var 100:e dag. Detta galler alla som far ersattning.

”Men det viirsta var inte pengarna.
Det var sjilvbilden.”



Arbetsloshetsférsiakringen finansieras dels av medlemsavgifter som a-kassorna betalar till staten
(finansieringsavgift), dels av en del av arbetsgivaravgiften som arbetsgivarna respektive foretagarna
betalar till staten.

Medlemsavgift

Medlem

Ersattning

A-kassorna

Arbetsgivare/
féretagare
Arbetsmarknads-
Finansieringsavgift avgift
Statsbidragsansékan
Staten

Statsbidrag
(den ersattning som
ska betalas ut)

| tabellen kan man se hur ersattningstagarna fordelade sig mellan gamla och nya regelverket under 2025.
| takt med att tiden gar och det kommer nya arbetslésa kommer allt fler ersattningstagare att fa ersattning
enligt det nya regelverket. En majoritet avdem som far ersittning enligt de nya reglerna far en period pa

300 dagar och en ersattningsniva pa 80 procent.

5.3 Ersattningstagare 2025

Ersattningsniva

Forsakringsskydd 80 procent
(medlemskap 12 manader)

Forsakringsskydd 60 procent
(medlemskap 6-11 manader)

Forsakringsskydd 50 procent
(medlemskap 0-5 manader)

Tidigare regelverk (ALF 97)

Totalt

Periodens langd

66 dagar (alternativregeln)

100 dagar (inkomst 4-7 manader)
200 dagar (inkomst 8-10 manader)
300 dagar (inkomst 11 manader)
Totalt

66 dagar (alternativregeln)

100 dagar (inkomst 4-7 manader)
200 dagar (inkomst 8-10 manader)
300 dagar (inkomst 11 manader)
Totalt

66 dagar (alternativregeln)

100 dagar (inkomst 4-7 manader)
200 dagar (inkomst 8-10 manader)
300 dagar (inkomst 11 manader)
Totalt

Grundbelopp

Inkomstrelaterad

Totalt

Kvinnor
100
600

1100
7500
9 300
0
400
300
500
1200
100
300
400
700
1500
18 500

119500

135800

147 600
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Man
100
600

1100
8500
10 300
0

500
300
500
1300
100

500
400
800
1800
22000
131 300
150 600
163 800

[Antal]

Totalt
200
1300
2200
16 000
19 600
100

900
600
900
2500
200
800

900
1500
3400
40500
250800
286 400
311500

KALLA: IAF



5.4 Arbetskraften och antalet medlemmar [Antal] 5.6 Arbetslosa som dr med i a-kassan [Antal]

M Arbetskraften M Samtliga " Akademikernas Totalt 16-65 ar Ungdomar 18-24 ar
medlemmar a-kassa p M Antal arbetslésa M Antal arbetsldsa
« varav med i a-kassan e varavmed i a-kassan

6000000
5000000 500000
4000000 400000 N
3000000 300000 o .\/—'
2000000 i
1000000

AKADEMIKERNAS

200000
100000

0 ©00000000000000000°°%°°000000000000000000

2015 2017 2019 2021 2023 2025

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2015 2017 2019 2021 2023 2025

IAF, SCB, BERAKNINGA

Not: Antalet medlemmar och antalet i arbetskraften &r arsgenomsnitt.
Arbetskraften 2015-2022: 16-64 3r, fran 2023: 16-65 ar. > Not: Arbetslésa 2015-2022: 16-64 ar, fran 2023: 16-65 ar.
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5.5 Antal ersittningstagare per ar [Antal] 5.7 Arbetslosa som far a-kassa [Andel]

350000 % M Totalt M Akademikernas a-kassa

A P — — N\
[\ /

60

250000 N
\./ u 0
- o o | ‘0 /\ /\/\

200000

2015 2017 2019 2021 2023 2025

KALLA: IAF

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Not: Arbetslésa méjliga ersittningstagare (6ppet arbetslosa,
deltidsarbetsldsa, tillfallig timanstalining)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

5.4 3av4iarmedia-kassan Totalt fick 311 000 individer a-kassa ndgon gang
Under 2025 var i snitt 3 980 000 personer under dret - 23 000 fler &n aret innan. Bortsett
medlemmar i en a-kassa. I januari 2025 var det fran pandemidren 2020-2021 4r det den hogsta
3975 000 som var med och i slutet av aret hade siffran pa 10 ar. Liksom tidigare ar fick fler
antalet okat till 3 996 000. Fordelningen mellan mén an kvinnor ersittning - 164 000 jamfort

kvinnor och mén var jaimn - 50/50. Av arbetskraften, =~ med 148 000.
16-65 ar, ar det 72 procent som ar medlemmar i en
a-kassa och darfor har méjlighet att fa upp till 80
procent av sin inkomst i ersittning. 28 procent har 5.6 Hogre andel med i a-kassan
valt att inte forsdkra sin inkomst och om de uppfyller ~ Antalet inskrivna arbetslosa (6ppet arbetslosa
inkomstvillkoren far de en betydligt ldgre ersittning. och i program 16-65 ar) pa Arbetsférmedlingen
Andelen har varit relativt oférandrad de senaste okade med 10 000 personer mellan 2024 och
10 aren, under pandemin 6kade den nigot. 2025. I snitt var 367 000 personer arbetsldsa
och av dem var 72 procent med i en a-kassa,
en 6kning med 2 procentenheter pa ett ar.

5.5 Fler erséttningstagare Bland ungdomarna, 18-24 &r, var 45 procent
Under 2025 var det i snitt 123 000 personer i med i en a-kassa. Att fler arbetslésa ar med
manaden som fick ersattning fran a-kassan - en i en a-kassa innebar ocksa att fler kan fa
6kning med cirka 13 procent jamfort med 2024. hogre erséttning.
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5.8 Arbetsloshet per a-kassa

A-kassa Andel arbetslésa, december 2025
Hotell- och Restauranganstalldas 14,7%
Fastighets 10,6%
Sveriges arbetares 9,7%
Kommunalarbetarnas 7,9%
Transportarbetarnas 7,7%
Handelsanstalldas 7,5%
Séljarnas 7.3%
Livsmedelsarbetarnas 6,8%
GS 6,5%
Byggnadsarbetarnas 6,3%
IF Metalls 5,8%
Smaféretagarnas 5,6%
Journalisternas 5,0%
Unionens 4,9%
Sekos 4,4%
Vision 3,2%
Pappersindustriarbetarnas 3,1%
Elektrikernas 2,9%
Ledarnas 2,8%
Lararnas 2,5%
STs 2,3%
Akademikernas 2,2%
Finans- och Foérsakringsbranschens 2,2%

5.7 Knappt hélften far a-kassa

De som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen som
Oppet arbetslosa, deltidsarbetslosa eller med tillféllig
timanstallning ar sa kallade mojliga ersittningstagare.
Det ar inte sakert att de uppfyller villkoren for ratt
till a-kassa. Men de ingér i den grupp som skulle
kunna vara aktuell for a-kassa, till skillnad fran

dem som till exempel deltar i ett arbetsmarknads-
politiskt program och fir aktivitetsstod. 2025 var det
i snitt 252 000 mdjliga ersattningstagare (16-65 ar)
och av dem fick 46 procent a-kassa, vilket var 3
procentenheter mindre 4n 2024. Trots att andelen
arbetslosa som ar med i en a-kassa har 6kat var

det alltsa farre som uppfyllde villkoren for att fa
ersattning - de hade inte arbetat tillrackligt mycket,
eller inte tjénat tillrdckligt mycket. Forst efter en
langre tid med de nya villkoren kan vi jamféra och se
om den nya forsakringen lett till det som var ett av
malen med den - att fler skulle omfattas.

[Andel] f:

Utveckling 2017-2025
L 147%
\’/\_’\ 10,6%
- T/ —— 7%

7.9%

7.7%

7.5%
7.3%
6,8%
6,5%
6,3%
5,8%

5,6%

5,0%
4,9%

4,4%

32%
31%
2.9%
28%
2,5%
2,3%
2.2%
—N/ 2,2%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

KALLA: AKADEMIKERNAS A-KASSA

5.8 Storaskillnader i arbetsléshet
mellan a-kassorna

Andelen arbetsldsa varierar kraftigt mellan
a-kassorna - fran 14,7 procent i Hotell-

och restauranganstélldas till 2,2 procent i
Akademikernas och Finans- och forsakrings-
branschens (december 2025). JAmfort med
december 2024 ir det endast tva kassor som har
okat andelen arbetsldsa: Unionens och Finans-
och forsékring. Sex a-kassor (Akademikernas,

IF Metalls, Ledarnas, Lararnas, Sveriges arbetares
och Visions) ligger kvar p4 samma nivd, medan
ovriga har minskat andelen arbetsldsa - denna
fordelning kan tyda pa en minskad arbets-
l6shet utanfor tjanstemannasektorn. Sett i ett
langre perspektiv, jAmfért med toppnivéerna
under pandemin, ar det bara en a-kassa som
ligger pa samma niva 2025 som under pandemi-
toppen 2020: Lararnas.
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5.9 Arbetslésa som far a-kassa
per kén och alder

Alder Kvinnor Min

60- ar 58% EL N =28 510 Ersattningsdagar per kon [Antal]
55-59 ar 56% 58% | e

45-54 ar 51% 55% | Totalt Kvinnor Man
35-44ar 46% 52% Ersattningstagare 311000 148 000 164 000
25-34ar 40% 44% Ersattningsdagar 27473000 12506000 14966000

18-24ar 16% 17% 88 85 91

5.11 Andel arbetslésa (6ppet och i program) som dr medlemmar i en a-kassa (per l4n) [Antal, Andel]

KALLA: IAF

Lan Inte medlem
Stockholms 76% 69800 22200 92000
Vasterbottens 74% 5200 1800 7 000
Hallands 73% 6700 2500 9200
Blekinge 72% 4000 1500 5500
Hela riket 72% 262 900 104 000 366 900
Skane 72% 45 800 17 500 63400
Orebro 72% 7 300 2900 10 200
Vasternorrlands 71% 5000 2100 7 100
Vastra Gotalands 71% 40 600 17 000 57 600
Norrbottens 70% 3400 1400 4800
Vastmanlands 70% 8200 3500 11800
Gavleborgs 69% 7 900 3600 11500
Jonkopings 69% 7 600 3300 10 900
Kalmar 69% 5000 2 300 7 300
Uppsala 69% 8700 3900 12 600
Varmlands 69% 5500 2500 8000
Ostergétlands 69% 11600 5300 16 800
Dalarnas 68% 4800 2 300 7 100
Gotlands 68% 800 400 1200
Jamtlands 68% 2000 900 2900
Kronobergs 66% 4700 2500 7 200
Sédermanlands 4200

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

5.12 Arbetsl6sa som far a-kassa per lan [Antal, Andel]

Man
52%

Kvinnor
47%

Totalt
5500

Lan

Vasterbotten

50%

Blekinge 3000 50% 49% 50%
Halland 6600 50% 49% 50%
Kalmar 4400 49% 46% 51%
Vastmanland 7 100 48% 46% 51%
Gévleborg 6 600 48% 47% 49%
Jénkoping 6900 47% 45% 48%
Skane 43200 46% 44% 49%
Vastra gotaland 39900 46% 44% 47%
Hela riket 44% 47%
Ostergotland 10200 45% 44% 47%
Stockholm 67 900 45% 45% 46%
Orebro 6400 45% 44% 47%
Jamtland 2300 45% 43% 46%
Kronoberg 3800 45% 43% 46%
Gotland 800 44% 46% 43%
Virmland 5800 44% 43% 45%
Norrbotten 3500 43% 42% 44%
Vasternorrland 5300 42% 41% 44%
Sédermanland 8000 42% 40% 44%
Dalarna 5500 42% 41% 43%
Uppsala 8300 42% 40% 43% z

Not: Antalet arbetslosa bestar har av de som ar 6ppet arbetsl6sa, deltidsarbetslosa eller har tillfallig timanstallning.
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”Det var ovant men ocksa

spinnande att vara arbetslds,
for att framtiden kunde innehélla
nya erfarenheter, och min a-kassa

gjorde mig trygg.”

5.9 Faungasom far a-kassa

En nagot storre andel arbetslosa mén dn kvinnor
far a-kassa och det géaller i alla dldersgrupper
utom bland de &dldsta. I gruppen 60 ar och aldre
fick totalt 58 procent ersittning. Andelen sjunker
tydligt ju yngre man ar - bland de allra yngsta
fick cirka 16 procent a-kassa. Det ar inte ovintat,
eftersom unga ofta har korta eller oregel-
bundna anstallningar och darfoér inte klarar det
inkomstvillkor som man méste uppfylla for att

f& ersittning.

5.10 88 dagar med a-kassa

En person som ar arbetslos kan som mest fa

22 ersittningsdagar per manad, vilket motsvarar
antalet arbetsdagar en normal ménad. Under
2025 betalade a-kassorna ut ersittning for

totalt cirka 27,5 miljoner dagar - en ¢kning med
12 procent jamfoért med 2024. [ genomsnitt fick
varje ersittningstagare 88 ersidttningsdagar och
mannen fick ersittning ndgot langre dn kvinnorna
- 91 dagar jamfort med 85 dagar.

5.11 Regionala skillnader i a-kassemedlemskap
Det finns geografiska skillnader nir det giller
hur stor andel av de arbetslosa (16-65 ar) som ar
medlemmar i en a-kassa. I Stockholms lan var
det storst andel av de arbetsldsa, 76 procent,
som var med i en a-kassa och Kronoberg och
Sédermanland hade lagst med 66 procent. I alla
1an utom Jamtlands 14n har andelen okat jAmfort
med 2024. Hur lanets medborgare forsorjer

sig har betydelse for kommunernas ekonomi
eftersom den som varken har ratt till arbets-
loshetserséttning eller kan forsorja sig pa annat
sitt behover vianda sig till kommunen for stod.

5.12 Hégre andel med a-kassa i Vasterbotten
Det skiljer 8 procentenheter mellan ldnen med
hogst andel arbetslosa som fir a-kassa och de

med l&gst andel. I alla 1dn utom Vasterbotten, har
andelen minskat jaimfort med 2024. I Visterbotten
var det 50 procent av de arbetslosa 16-65 ar (Oppet
arbetslosa, deltidsarbetslosa, tillfalligt timanstallda)
som fick a-kassa - 4 procentenheter mer an 2024,
vilket formodligen beror pa uppsdgningar inom
batteritillverkningen i Skellefted. I alla 1an utom
Gotland &r det storre andel av miannen &n av
kvinnorna som far a-kassa. Hur stor andel som

far a-kassa beror pa hur manga som uppfyller
arbetsvillkoret eller inkomstvillkoret. Det har
ocksé betydelse vilka grupper som ar arbets-

16sa och inskrivna pa Arbetsférmedlingen, till
exempel kan antalet arbetslosa studenter i ldnet
spela roll eftersom man inte kan fa a-kassa nar
man studerar.
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5.13 Halften far jobb inom 5 manader

Kortare tider med arbetsloshet ar sillan ett

stort problem och ménga hittar ett nytt jobb

inom nagra manader. Det ar nir arbetslosheten

blir 1angvarig som den far stérre konsekvenser,
bade for individ och samhalle. Att de flesta far
arbete snabbt stimmer ocksa féor medlemmarna i
Akademikernas a-kassa. Av dem som blev arbetslosa
2023 var 18 procent arbetslosa i hdgst en manad
och ungefar halften hade ldmnat arbetslésheten
inom fem manader. Efter cirka 14 manader har
omkring 85 procent fatt ett arbete eller ldmnat
arbetslosheten pa annat sitt. Men Akademikernas
a-kassa har ocksa under de senaste aren sett en
okad langtidsarbetsloshet. 2022 hade 83 procent
lamnat arbetslésheten inom ett ar, 2023 var andelen
80 procent.

5.14 24,4 miljarder kronor betalades ut

Under 2025 betalade a-kassorna ut totalt 24,4
miljarder kronor i ersittning. Det dr en 6kning

med 13 procent jimfort med 2024. Ménnen fick

mer ersittning dn kvinnorna, 13,6 respektive

10,8 miljarder, vilket beror pa att det ir fler man som
ar arbetsldsa och far ersattning, och att de i snitt far
fler ersattningsdagar och i snitt hogre ersittning per
dag - 909 kronor jamfért med 864 kronor. Det beror
i sin tur pa att man generellt har hogre inkomster.
Den hogsta mojliga ersdttningen, 80 procent av

34 000 kronor (1 236 kronor per dag) kan man fa de
forsta hundra dagarna, och den senaste hojningen
gjordes i augusti 2025.

5.15 86 procent far ersattning pa hogsta nivan
Fran och med den 1 oktober 2025 finns tva
parallella regelverk for arbetsloshetsforsdkringen
(las mer om det pa sidan 28). For att fa maximal
ersattning under langst mojliga tid, det vill séga en
inledande erséttningsniva pa 80 procent och en
ersittningsperiod pa 300 dagar, behéver man vara
medlem i a-kassan och uppfylla inkomstvillkoret.
De flesta erséttningstagare uppfyller dessa krav.
Totalt fick 86 procent ersittning pa hogsta nivan,
som ocksé kallas for finansieringsgrundande
ersittning eftersom a-kassornas avgifter baseras pa
den. Resterande del fick lagre ersattning och/eller
kortare period.

5.16 73 procent slar i taket

Som mest kan den som ér arbetslos fa 80 procent
av sin inkomst i arbetsloshetserséttning. Eftersom
hogsta ersdttningsgrundande inkomst &r 34 000
kronor i manaden ir det dock langt ifrin alla

som far 80 procent av sin inkomst. Maxbeloppet
blir 27 200 kronor (80 procent av 34 000). Ar

2025 var det 27 procent av ersittningstagarna
som fick 80 procent av sin 16n, medan 73 procent
var underforsdkrade, en nigot hogre andel dn
2024. Ar 2020, i samband med pandemin gjordes
en hojning av den hogsta dagpenningen och

da okade kompensationsgraden. Den senaste
héjningen gjordes i augusti 2025, men eftersom
inkomsterna stiger varje ar och ersittningen inte
indexeras minskar kompensationsgraden éver

tid. Manga, men langt ifran alla, har mojlighet

att teckna kompletterande inkomstfoérsakringar
via exempelvis sitt fack. Bland akademikerna &r
lénerna hogre an snittet for alla a-kassor, vilket
gor att kompensationsgraden blir lagre - 2025 fick
10 procent av ersidttningstagarna i Akademikernas
a-kassa 80 procent av sin inkomst.

”’Lang arbetsloshet bryter ner. Man pendlar mellan hopp och fortvivlan i varje
process och besvikelsen att bli bortvald som niist biist. Sakta drar man sig undan
ifran sociala sammanhang dé det kinns mer och mer skamset att inte ha arbete
efter lang tid. Umgiinget forsvinner di man inte heller har rad att triffas. Sjilv
tappade jag viljan att leva di ingen verkade bry sig. Ensamhet och dalig ekonomi
blir en ond spiral. Att inte ge upp och att orka skriva dnnu en ansdkan blir
svarare och svarare nir man tappar tron.”
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5.13 Arbetsl6éshetens langd i mdnader  [Antal, Andel] 5.14 Utbetalt ersattningsbelopp, SEK [Antal]
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5.15 Finansieringsgrundande ersattning [Antal, Andel]

N

Totalt Kvinnor Mén
Totalt antal ersattningstagare 311000 148 000 165 000
| Finansieringsgrundande 267 000 127 000 140 000
Ej finansieringsgrundande 51000 23000 28 000
Genomsnittlig dagpenning 889 kronor 864 kronor 909 kronor A
I <
Andel som fick finansieringsgrundande 86% 86% 85% i
\ <

%
5.16 Kompensationsgrad [Andel]

Totalt Akademikernas a-kassa
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5.17 Arbetsloshet - vanligaste orsaken och 25 000 fick erséittning men pa en sa lag niva att

till forsoérjningsstéd de ocksa hade ritt till forsorjningsstod.

Arbetsloshet ar den vanligaste orsaken till att

manniskor inte kan férsoérja sig, darefter kommer Skillnaden mellan a-kassa/aktivitetsstdd och for-
arbetshinder pd grund av sjukskrivning och sedan sorjningsstod ar betydande. A-kassan och aktivitets-
sociala skal (till exempel nedsatt arbetsfdrmaga). stodet baseras pa tidigare inkomster och ir en

Nér man har problem med sin férsorjning kan réattighetslagstiftning och darfor kan man behélla till
man vinda sig till kommunen for att ansdka om exempel hus, bil och sparande. Forsorjningsstodet ar
forsorjningsstod. 2024 fick 161 000 personer, 18 ar diaremot behovsprovat och den enskildes tillgdngar
och éldre, forsorjningsstod. Av dem var 48 procent, ska anvdndas innan stdd beviljas. Nir de arbetslosa
78 000, arbetslosa. Av dessa 78 000 var det 45 000 inte omfattas av arbetsloshetsforsékringen eller

som inte fick ndgon erséttning alls fran vare sig andra stdd inom arbetsmarknadspolitiken kan det
a-kassan eller Forsiakringskassan (aktivitetsstod) innebira stora kostnader fér kommunerna.

per inte nir man
nadsminister som "
r for ’bekvimt’ att
arbetslos. Jag har aldrig varit
vim, sa fylld av skam och
virdelés som under
rbetssokande.”

=32
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y

5.17 Forsorjningsstod pa grund av arbetsléshet 2023 [Antal, Andel]

Antal

Forsorjningshinder Bistandsmottagare 161000

M Arbetslés/ingen ersittning

B Arbetslos/otillricklig ersattning Forsorjningsstéd pa grund av arbetsléshet 78 000

Varav:

- Arbetslds/ingen erséttning 45000
- Arbetslos/otillrdcklig ersattning 25000
Arbetslos/vantar pa etableringsersittning - Arbetslds/vintar ersittning 2000
Andra forsorjningshinder - Arbetslos/otillrdcklig etableringsersétning 4000
- Arbetsl6s/véantar pa etableringsersattning 2000
- Andra férsorjningshinder 83000

Arbetslos/vantar pa ersattning
M Arbetsls/otillricklig etableringserséttning

F6rsorjningsstod pa grund av
Hushallstyp arbetsloshet, alla hushallstyper

B Ensamstéende kvinnor utan barn Varav:

M Ensamstdende kvinnor med barn - Ensamstaende kvinnor utan barn
- Ensamstaende kvinnor med barn
- Ensamstaende méan utan barn

- Ensamstaende mén med barn
Gifta/samboende utan barn - Gifta/samboende utan barn

Ensamstdende man utan barn

M Ensamstidende min med barn

Gifta/samboende med barn - Gifta/samboende med barn

KALLA: SOCIALSTYRELSEN
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5.18 24 olika a-kassor

I Sverige finns 24 a-kassor med tillsammans
omkring 4 miljoner medlemmar. A-kassorna ar
partipolitiskt obundna organisationer som hjilper
sina medlemmar att fa ersattning vid arbetsloshet.
De ér inte myndigheter men de &r myndighets-
utévande, i och med att staten har gett dem i upp-
drag att administrera arbetsloshetsersittningen.

Under 2025 var Akademikernas a-kassa den
storsta a-kassan med i genomsnitt ungefar
797 000 medlemmar och Séljarnas den minsta
med cirka 7 000 medlemmar.

_
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5.18 Statistik per a-kassa

Arbetslosheten varierar stort mellan a-kassorna,
hogst var den hos Hotell- och restaurang-
anstalldas med 17,6 procent och lagst hos Finans
och forsékringsbranschens med 3,1 procent. Den
hogsta genomsnittliga dagpenningen hade Ledarnas
a-kassa, i snitt 1 057 kronor per ersittningsdag och
lagst hade Kommunalarbetarnas, med 782 kronor
per dag. De utbetalningar a-kassorna gor finansieras
dels genom medlemsavgifterna, dels genom den
arbetsmarknadsavgift som ingar i arbetsgivar-
avgiften och egenavgiften. Medlemsavgifterna ska
técka a-kassornas kostnader for finansieringsavgift
och forvaltning,

I
')
snnnnill

[Antal, Andel]

Andel Genomsnittlig

A-kassa Medlemmar?! Ersittningstagare? ersittningstagare dagpenning* Avgift®
Akademikernas 797 000 33400 42% 1005 140
Alfa 169 000 36 000 - 663 170
Byggnadsarbetarnas 130000 14 700 11,3% 965 188
Elektrikernas 32000 1800 5,5% 970 160
Fastighets 46 000 5500 11,9% 830 155
Finans- och Forsékringsbranschens 50 000 1600 3,1% 1029 140
GS 42 000 3700 8,9% 953 185
Handels 185 000 18 100 9,7% 880 170
Hotell- och Restauranganstalldas 87 000 15200 17,6% 819 175
IF Metalls 271000 21100 7,8% 965 159
Journalisternas 10000 900 9,5% 999 165
Kommunalarbetarnas 598 000 54 200 9,1% 782 141
Ledarnas 77 000 4100 5,3% 1057 150
Livsmedelsarbetarnas 30000 2400 8,1% 906 145
Lararnas 162 000 7 000 4,3% 954 150
Pappersindustriarbetarnas 12 000 500 3,7% 1000 170
Sekos 81000 5600 7,0% 942 177
Smaféretagarnas 99 000 6 800 6,9% 882 159
STs 77 000 2300 3,0% 974 145
Sveriges arbetares 10 000 1300 13,3% 815 145
Séljarnas 7 000 800 11,4% 967 165
Transportarbetarnas 100 000 11 100 11,1% 901 140
Unionens 758 000 58 400 7,7% 981 160
Vision 153 000 6700 4,4% 950 149
Totalt 3983000 311500 7,8% 889 158
1 Genomsnittligt antal medlemmar 2025.
2 Totalt antal ersattningstagare 2025.
3 Andel ersattningstagare av medlemmar (2)/(1).
4 Genomsnittligt belopp i kronor per ersittningsdag. .
5 Medlemsavgift i kronor per manad (januari 2026) och snitt for alla a-kassor. =
Not: Alfa-kassans arbetsldshetsniva redovisas inte da de till stor del betalar ut ersattning till personer som inte r medlemmar. ) 2
X
4 T

fo—
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5.19 A-kassornas finansieringsgrad

A-kassa

Akademikernas

Alfa

Byggnadsarbetarnas
Elektrikernas

Fastighets

Finans- och Férsakringsbranschens
GS

Handels

Hotell- och restauranganstalldas
IF Metalls

Journalisternas
Kommunalarbetarnas
Ledarnas
Livsmedelsarbetarnas
Lararnas
Pappersindustriarbetarnas
Sekos

Smaféretagarnas

STs

Sveriges arbetares
Séljarnas
Transportarbetarnas
Unionens

Vision

Totalt

Utbetald inkomstrelaterad ersattning

24415023000

t

[Antal, Andel]

Finansieringsavgift
1094 947 000
191450 000
171999 000
43399000
52263000
69 176 000
53240000
223694000
98 518 000
358276 000
12 986 000
648 825 000
109 283 000
37 157 000
210916 000
16 178 000
103 720 000
117 348 000
100 891 000
11777 000
9511000
123376 000
1011781000
197 293 000
5068 004 000

Finansieringsgrad
37%
9%
14%
30%
12%
46%
18%
16%
9%
20%
19%
18%
26%
20%
41%
43%
24%
20%
51%
12%
13%
14%
19%
37%
21%

2933099000
2081467000
1234983000
144 986 000
418 273 000
150703 000
291728000
1360 973 000
1113042000
1801362000
70133 000
3542833000
426 920 000
186 613 000
511452000
37 460 000
430836 000
590 903000
196 026 000
97 085 000
73227000
865 115000
5327591000
528 213000

Not: Finansieringsavgift betalas endast for den inkomstrelaterade ersattningen, inte for grundersattningen.

5.19 A-kassorna finansierade en femtedel
A-kassorna betalar varje manad in finansierings-
avgift till staten for att ticka en del av statens
kostnader for arbetsloshetsersattningen.
Finansieringsavgiftens storlek beror pé antalet
medlemmar och den genomsnittliga dagpenningen i
respektive a-kassa, den paverkas inte av hur hog eller
1ag arbetslosheten ir. Ar 2025 betalade a-kassorna
in cirka 5,1 miljarder kronor i finansieringsavgift

till staten medan totalt 24,4 miljarder kronor
betalades ut till de arbetsldsa. Det innebdr att de
medlemsavgifter som medlemmarna betalade till
a-kassorna finansierade ungefar 21 procent av den
utbetalade ersittningen. Det &r stora skillnader
mellan a-kassorna nir det géller finansierings-
graden, de a-kassor som har hogre arbetsloshet
och dédrmed hoga utbetalningar betalar in betydligt
mindre dn vad de betalar ut. ST:s a-kassa hade hogst
finansieringsgrad med 51 procent och Hotell- och
restauranganstalldas hade lagst med 9 procent.
Akademikernas a-kassa hade en finansieringsgrad
pa 37 procent.
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”’Det ekonomiska stddet var avgorande
och nagot jag ir otroligt tacksam for.
Det holl oss flytande nir jag madde
som simst och var det som gjorde att
vi kunde behélla vart hem.”

KALLA: IAF
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Mer an bara statistik

Tillsammans tryggar vi éver 810 000 manniskor med
olika kompetenser, drémmar och utmaningar.

Akademikernas
a-kassa.

Arbetsldshetsstatistik — olika matt

| Sverige ansvarar Statistiska centralbyran
(SCB) och Arbetsférmedlingen for arbets-
marknadsstatistik. Deras statistik ar inte
direkt jamférbar eftersom den samlas in

pa olika satt.

SCB:s statistik (AKU) &r en urvalsundersékning,
den bygger pa intervjuer och ar den officiella
statistiken som anvands vid internationella
jamforelser. Den delar in befolkningen (15-74 ar)
i sysselsatta, arbetslésa och ej i arbetskraften.
Arbetsléshet méats som andelen arbetslésa av
arbetskraften. AKU ligger ocksa till grund for
statistiken hos Eurostat.

Arbetsférmedlingens statistik ar registerbaserad
och visar inskrivna arbetssdkande (16—65 ar),
inklusive 6ppet arbetslésa och deltagare i
arbetsmarknadsprogram.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens (IAF)
statistik bygger pa de uppgifter om ersattnings-
tagare som a-kassorna lamnar till myndigheten.

FRAGOR OM STATISTIKEN?
08-566 445 74

fakta@akademikernasakassa.se
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Roster fran
verkligheten

Las verkliga berattelser om hur
det &r att vara arbetslos i dag.

Akademikernas
a-kassa.

L 08-412 33 00
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