
arbetslöshetsrapporten.se

arb
etslo

shetsrap
p

o
rten

.se  |   20
26

2026
Arbetslöshetsrapporten



2  ARB E TS LÖS H E TS R APPO RTEN 2026

Ansökan nummer 1. Ansökan 
nummer 50. Ansökan nummer 150. 
Varje CV skickat med ett litet hopp 
– kanske den här, kanske nu – och 

varje tyst inkorg som svarade med ingenting. 
Ibland kom ett mejl tillbaka. En intervju. 
Försökte låta bli att vilja det för mycket och 
få upp hoppet. Och sen kom svaret, alltid 
formulerat på samma sätt, alltid samma 
meningar, som om de var klippta från 
samma mall: ”Vi har tyvärr gått vidare med 
en annan kandidat.”

ARBETSLÖS MEDLEM I AKADEMIKERNAS A-KASSA

Vi har samlat erfarenheter från våra arbetslösa medlemmar. 
Du hittar fler citat i rapporten och på vår hemsida.

”

Produktion: Akademikernas a-kassa
Grafisk form och grafik: Fotoskrift AB



20 år med a-kassa
A-kassan är en ovärderlig trygghet för människor som arbetar. Den gör att 
man slipper en del av vardagsoron och kan sova gott om natten om man är eller 
riskerar att bli arbetslös. Tanken är att man ska kunna fortsätta sitt vardagsliv 
till dess man får ett nytt arbete.

I nästan 20 är har jag varit kassaföreståndare på 
Akademikernas a-kassa och det är dags för mig att 
blicka tillbaka. När jag tänker på åren här kan jag helt 
ärligt säga att även om jag inte minns varje enskild 
arbetsdag, så har arbetet alltid varit meningsfullt på 
så många sätt.

Ordet a-kassa leder tankarna till personerna som 
är arbetslösa, den ersättning som de får och vad 
den betyder för dem. Och det är så klart det som är 
viktigast för våra drygt 810 000 medlemmar. Förra 
året betalade vi ut sammanlagt 2,9 miljarder som de 
arbetslösa använde för att betala hyra, lån, mat och 
allt annat som vi behöver dagligen.

Men a-kassan är också en viktig del av den svenska 
arbetsmarknadspolitiken, bland annat genom den 
stabiliserande effekt den har på konjunkturen – 
det märkte vi inte minst under coronapandemin. 
Om människor skulle behöva sälja eller lämna sina 
bostäder direkt de blir arbetslösa skulle det få stora 
negativa konsekvenser för hela bostadsmarknaden. 
Och om a-kassan inte fanns skulle kommunernas 
kostnader för försörjningsstöd rusa i höjden. 
Redan nu är arbetslöshet den största anledningen 
till att man får försörjningsstöd. Och sist men 
inte minst bidrar a-kassan till att många bidrar 
till arbetskraften.

Men att ha ett arbete innebär så mycket mer 
än pengar. Mig har det gett så mycket positivt: 
jag har haft arbetskamrater, jag har hängt med i 
utvecklingen, skaffat mig nya färdigheter och fått 
bidra med min kompetens. Jag har haft förmånen att 
trivas på mitt arbete vilket har gjort arbetet ännu 

mer värdefullt för mig. Just insikten hur värdefullt 
det är att ha ett arbete har gjort mig ödmjuk inför 
situationen för de som ofrivilligt står utan.

Hälften av de arbetslösa får ny sysselsättning 
inom 5 månader. Men inte alla och då kan det vara 
svårt att behålla engagemang och framtidstro. 
Långtidsarbetslöshet kan påverka ekonomi och 
fysisk och psykisk hälsa negativt. Genom åren har 
jag hört många medlemmars personliga berättelser 
om deras tid som arbetslösa och jag tror att 
samhället och arbetsgivarna behöver förändra sin 
syn på de arbetslösa och deras kompetens och 
potential. Dessutom behöver vi en fungerande 
arbetsförmedling där alla arbetssökande får en 
personlig kontakt och där stödet, i form av kontakt 
och insatser, ökar i takt med arbetslöshetens längd.

Som avslutande ord finns det givetvis en oändlig 
brunn att ösa ur. Vi beviljar medlemskap, betalar ut 
ersättning, bemöter våra medlemmar respektfullt 
och är lätta att komma i kontakt med. Och jag känner 
stolthet över våra insatser för att öka kunskapen 
om arbetslöshet. Jag kommer med iver att ta del av 
kommande Arbetslöshetsrapporter, och den 15 maj – 
vår dag för att lyfta frågor relaterade 
till arbetslöshet och andra arbets
marknadsfrågor – kommer 
självklart stå i kalendern även 
åren framöver.

April 2026

Katarina Bengtson Ekström
Kassaföreståndare  
Akademikernas a-kassa

Ekonomisk trygghet sedan 1970
Sedan 1970 har Akademikernas a-kassa bidragit till ett välfungerande trygghetssystem som ger individuell 
frihet, en flexibel arbetsmarknad och ett jämlikt samhälle. När människor som förlorar sitt jobb får den 
ersättning de har rätt till leder det till ett samhälle där alla människor har goda förutsättningar att skapa 
sig ett långt, tryggt och innehållsrikt arbetsliv. Akademikernas a-kassa – när arbetslivet förändras.
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Bra att veta när du läser statistiken
Arbetskraften består av de personer i arbetsför 
ålder som vill och kan arbeta. Vi har valt att 
fokusera på personer mellan 20 och 64 år om 
inget annat anges. I EU har man bestämt att den 
officiella statistiken ska utgå från åldersspannet 
15–74 år när det gäller arbetskraften. Vi tycker 
inte att den åldersindelningen fullt ut speglar 

dem som arbetar i Sverige, med tanke på skol- 
och pensionsålder. Statistiken visar hur det såg 
ut 2025, om något annat år har använts framgår 
det av texten.  

Mer om statistiken .................................................................................................... 39

Kontaktpersoner

Annika Stenberg
Kommunikationschef

070-396 33 63
annika.stenberg@akademikernasakassa.se

Alexandra Oljans Ahlin
Kommunikationsstrateg

070-740 46 74
alexandra.oljans.ahlin@akademikernasakassa.se
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1	 Arbetsmarknaden
Sverige har en befolkning på cirka 10,6 miljoner personer. År 2025 var drygt hälften 
av dem, 56 procent, i åldern 20–64 år. De flesta i den här åldersgruppen, 82 procent, 
var sysselsatta, 7 procent var arbetslösa och 12 procent stod utanför arbetskraften. 
Tillsammans utgör de sysselsatta och de arbetslösa landets arbetskraft – alltså alla 
som vill och kan arbeta.

1.1	 Utdragen lågkonjunktur
Arbetskraften består av sysselsatta och arbetslösa 
men andelarna mäts på olika sätt. Sysselsättnings
graden visar andelen av befolkningen som arbetar 
och arbetslösheten andelen av arbetskraften som 
saknar arbete – båda måtten är viktiga för att visa 
utvecklingen på arbetsmarknaden. Under 2025 
rådde lågkonjunktur i Sverige, arbetsmarknaden 
var svag och arbetslösheten ökade relativt mycket 
medan sysselsättningsgraden var oförändrad.

1.2	 12 procent utanför arbetskraften
687 000 personer, 12 procent av befolkningen, var 
utanför arbetskraften 2025, vilket är 13 000 färre 
jämfört med 2024 men den förändringen är inte 
statistiskt säkerställd. 35 000 såg sig som arbets
sökande, de ville och kunde arbeta men eftersom 
de inte sökt några jobb ingår de inte i gruppen 
arbetslösa. Sjuka och studerande är de största 
grupperna utanför arbetskraften, och det är också 
många studenter som ingår i gruppen arbetslösa – 
de söker jobb samtidigt som de studerar. 

    Antal

■ Sysselsatta 4 873 000

■ Arbetslösa 399 000

■ Ej i arbetskraften 687 000

 Totalt    5 958 000
82%

12%

7%

1.1	 Arbetsmarknaden 2025, befolkningen 20–64 år� [Antal, Andel]

•	 Sysselsatta
Fast anställda	 4 002 000
Tidsbegränsat anställda	 469 000
Företagare	 403 000

•	 Arbetslösa
	 Långtidsarbetslösa, 6 månader eller mer	 41%
	 Arbetslösa, mindre än 6 månader	 59%

•	 Ej i arbetskraften
	 Sjuka	 36%
	 Studerande på heltid	 34%
	 Pensionärer	 9%
	 Arbetssökande	 5%
	 Hemarbetande	 5%
	 Övrigt	 10%
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”Den bästa säkerheten som 
gör att man kan fortsätta att 
leva är a-kassan, som har 
varit en räddare i nöden.”
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2Sysselsättningen
År 2025 hade ungefär 4,9 miljoner personer i åldern 20–64 ett arbete, vilket 
motsvarar en sysselsättningsgrad på 81,8 procent. Det var ett år präglat av 
lågkonjunktur, men mot slutet av året syntes tecken på att läget började stabiliseras. 
De flesta som arbetar – 9 av 10 – är anställda och majoriteten har en fast anställning.

2.1	 Viss ljusning
Den lågkonjunktur som började 2023 fördjupades 
under 2024 och fortsatte även under 2025. Antalet 
sysselsatta var 4 873 000, vilket är 7 000 fler 
jämfört med 2024 men den förändringen är inte 
statistiskt säkerställd. Prognosmakarna trodde att 
konjunkturen skulle vända under senare delen av 
2024 men först under slutet av 2025 kunde man 
se en viss ljusning. Konjunkturinstitutet spår en 
ökad sysselsättning under kommande år, bland 
annat har anställningsplanerna i näringslivet blivit 
mer optimistiska.

2.2	 Oförändrad sysselsättningsgrad
2025 var sysselsättningsgraden i genomsnitt 81,8 
procent, jämfört med 81,9 procent år 2024 – så i stort 
sett oförändrad. En utmaning för sysselsättningen 
och kompetensförsörjning är att befolkningstillväxten 
kommer att vara svag i många år framöver, vilket 
påverkar arbetskraftsutbudet. De med en högre 
utbildning har också högre sysselsättningsgrad – 
90,0 procent av akademikerna var sysselsatta, men 
även den gruppen har påverkats av lågkonjunkturen 
och det tuffa läget på arbetsmarknaden (mer om 
akademiker på sidan 26).

202520232021

%

201920172015

• Totalt • Akademiker
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2.2	 Sysselsättningsgrad� [Andel]
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2.3	 Stora regionala skillnader
Det skiljer nästan 9 procentenheter mellan 
Jönköpings län som hade den högsta sysselsätt
ningsgraden med 86,0 procent och Gävleborgs län 
som hade den lägsta med 77,5 procent. Jönköping 
har legat på första plats i många år och tittar man på 
kommunnivå så är det också en jönköpingsort, Habo, 
som ligger i topp. Länet är sedan lång tid tillbaka 
känt för sitt småföretagande och entreprenörskap 
– den så kallade Gnosjöandan. Lund som har den 
lägsta sysselsättningsgraden har sitt universitet 
som förstås är viktigt för kommunen men det stora 
antalet studenter gör att sysselsättningsgraden 
pressas ned även om många jobbar. Skåne som 
helhet ligger också i det nedre skiktet. Västmanlands 
län är ett av de län som drabbats hårt av konkurser, 
varsel och uppsägningar av tjänstemän inom batteri
tillverkningsindustrin och har därför också haft en 
av de största ökningarna av arbetslösheten. Om man 
jämför sysselsättningsnivåerna för kvinnor och män 
så är det stora skillnader mellan länen. I Kronobergs 
län skiljer det en procentenhet medan det i Väster
norrland skiljer 9 procentenheter. Männen har högre 
sysselsättningsgrad i alla län utom ett, Jämtland.

2.4	 Stora skillnader i EU:s sysselsättning
198 miljoner människor arbetar i EU och syssel
sättningsgraden var i genomsnitt 76,2 procent 
under tredje kvartalet 2025. Det är en liten ökning 
jämfört med året innan, då nivån var 75,9 procent. 
Skillnaderna mellan länderna är dock stora. Malta 
hade den högsta sysselsättningsgraden med 84,7 
procent (ej med i tabellen), följt av Nederländerna 
med 83,4 procent. I andra änden av skalan låg 
Italien med 67,6 procent, vilket innebär en skillnad 
på nästan 16 procentenheter mellan Nederländerna 
och Italien. Sverige har tappat en placering och 
ligger nu på fjärde plats med 81,5 procent. I samtliga 
EU-länder arbetar en större andel män än kvinnor. 
I länder som Grekland och Rumänien är skillnaden 
särskilt stor – nära 20 procentenheter. Det finns 
dessutom betydande skillnader i kvinnors syssel
sättningsgrad mellan olika länder. För kvinnorna 
i Estland respektive i Italien skiljer det mer än 
24 procentenheter, vilket speglar hur olika kvinnors 
arbetskraftsdeltagande ser ut i Europa. Skillnaderna 
beror bland annat på tillgången till barnomsorg, hur 
skatte- och ersättningssystem är utformade och på 
sociala och kulturella normer. I vissa länder är det 
betydligt vanligare att kvinnor stannar hemma för 
att ta hand om hushåll och barn, medan en större 
andel kvinnor i exempelvis Sverige förvärvsarbetar.

”Jag är 39 år, singel och flyttbar, men 
inte ens det hjälper.”
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KvinnorTotaltLän

Stockholm 
84,5%

Sysselsättning per storstadskommun

Göteborg 
77,7%

Malmö 
78,3%

Övriga 
81,9%

Män

82,7%

86,5%

82,3%

83,0%

80,0%

82,9%

82,3%

80,1%

79,1%

79,8%

81,1%

79,9%

78,0%

80,3%

79,7%

76,2%

79,0%

77,5%

75,6%

75,2%

76,0%

73,7%

88,9%

85,2%

88,5%

85,9%

89,0%

86,0%

84,6%

85,8%

84,6%

83,7%

82,1%

83,2%

84,9%

82,7%

82,9%

83,7%

80,8%

82,0%

83,0%

82,0%

80,6%

81,2%

• Kvinnor • Män
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Gävleborgs

Västmanlands

Uppsala

Örebro

Skåne

Västerbottens

Södermanlands

Östergötlands

Västra Götalands

Kalmar

Värmlands

Kronobergs

Hela riket

Blekinge

Hallands

Stockholms

Norrbottens

Västernorrlands

Dalarnas

Gotlands

Jämtlands

Jönköpings 170 000

60 000

28 000

124 000

109 000

114 000

1 227 000

150 000

71 000

4 873 000

89 000

126 000

102 000

828 000

214 000

128 000

127 000

646 000

137 000

188 000

119 000

117 000

                    86,0%

                    85,8%

                   85,7%

                84,5%

                84,5%

                84,5%

              83,5%

             83,0%

           82,0%

          81,8%

          81,6%

          81,6%

          81,5%

          81,5%

         81,3%

      79,9%

      79,9%

     79,8%

    79,3%

   78,6%

  78,3%

77,5%

2.3	 Sysselsatta per län och storstadskommuner� [Antal, Andel]

De 5 kommuner som hade 
högst sysselsättning 2024*

Habo	 89,6%
Krokom	 89,3%
Gällivare	 89,1%
Hammarö	 88,5%
Lerum	 88,2%

De 5 kommuner som hade 
lägst sysselsättning 2024*

Flen	 75,4%
Malmö	 74,6%
Högsby	 74,0%
Perstorp	 71,3%
Lund	 69,0%

* Andel förvärvsarbetande 2024, registerbaserat.
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Italien
Rumänien
Grekland
Spanien

Frankrike
EU

Finland
Bulgarien
Österrike

Polen
Norge

Danmark
Ungern

Tyskland
Sverige
Estland

Tjeckien
Nederländerna

TotaltLand

79,7%
77,9%
82,6%
79,4%
78,2%
77,3%
76,9%
76,9%
73,6%
74,3%
73,0%
75,4%
71,5%
72,7%
67,8%
62,5%
60,0%
58,3%

8 701 000
5 033 000

646 000
4 860 000

39 604 000
4 512 000
2 766 000
2 610 000

16 683 000
4 244 000
2 787 000
2 406 000

197 997 000
28 108 000
21 631 000
4 186 000
7 627 000

23 159 000

                                        83,4%
                                       82,9%
                                      82,5%
                                    81,5%
                                   81,4%
                                   81,2%
                                80,0%
                              79,6%
                             79,1%
                         77,5%
                       76,7%
                      76,3%
                      76,2%
                   75,4%
           72,4%
         71,3%
    69,4%
67,6%

87,2%
87,8%
82,3%
83,6%
84,6%
85,0%
83,1%
82,2%
84,6%
80,7%
80,3%
77,1%
80,9%
78,3%
77,0%
80,1%
78,5%
77,0%

Kvinnor Män

2.4	 Sysselsatta i EU� [Antal, Andel]
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Not: 3:e kvartalet 2025, säsongsjusterad data. Ett urval av EU:s länder + Norge. EU avser snittet för alla 27 medlemsländer.
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2.5	 Kvinnor har lägre sysselsättningsgrad
År 2025 var 81,8 procent av befolkningen sysselsatta 
– i snitt hade 2 332 000 kvinnor och 2 542 000 män 
arbete. Kvinnornas sysselsättningsgrad var något 
lägre än männens, 79,8 jämfört med 83,7 och det 
mönstret återkommer i alla åldersgrupper utom 
en, den yngsta, där en större andel av kvinnorna 
arbetade. Att kvinnor har lägre sysselsättningsgrad 
beror bland annat på att de i högre grad än männen 
är sjuka, studerar på heltid eller inte förvärvsarbetar. 
Allra högst sysselsättningsgrad hade män i åldern 
35–54 år och lägst hade kvinnor i åldern 65–74 år.

2.6	 Kort utbildning – låg sysselsättning
Utbildning är en vattendelare på arbetsmarknaden, 
inte minst när det gäller sysselsättningsnivån. Bland 
dem med endast förgymnasial utbildning var det 
57 procent som var sysselsatta 2025. Den avgörande 
gränsen går vid gymnasiet, vilket avspeglas i att 
80 procent av dem som har en fullföljd gymnasie
utbildning är sysselsatta. Akademikerna har en 

ännu starkare ställning på arbetsmarknaden 
med en sysselsättningsgrad på 90 procent. 
Skillnaderna illustrerar utbildningens avgörande 
betydelse för långsiktig etablering och stabilitet 
på arbetsmarknaden.

2.7	 Tjänster – en viktig del av ekonomin
Finansiell verksamhet och företagstjänster syssel
sätter 929 000, en femtedel av alla sysselsatta, vilket 
gör det till den största näringsgrenen. Näst största 
grenen är vård och omsorg med 731 000. I Sverige är 
det tjänstesektorn som dominerar och den privata 
tjänstesektorn sysselsätter cirka 45 procent av 
samtliga sysselsatta på arbetsmarknaden. Sverige är 
ett exportberoende land och även här har tjänsterna 
ökat i betydelse – 2024 stod exporten av tjänster 
för 19 procent av BNP. Den minsta näringsgrenen – 
Jordbruk, skogsbruk och fiske – sysselsätter 56 000 
personer, vilket är mindre än en tiondel jämfört 
med hur många som arbetade med detta för cirka 
100 år sedan.

2.5	 Sysselsättningsgrad per kön och ålder� [Andel]

Ålder	 Totalt 	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 22,2%	 18,0%	 26,5%
55–64 år	 78,3%	 77,1%	 79,6%
45–54 år	 88,3%	 86,9%	 89,6%
35–44 år	 87,6%	 85,6%	 89,6%
25–34 år	 81,2%	 77,8%	 84,4%
20–24 år	 62,3%	 60,7%	 63,9%
15–19 år	 25,3%	 27,3%	 23,3%
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2.6	 Sysselsättningsgrad per utbildningsnivå� [Andel]
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2.7	 Sysselsatta per näringsgren� [Antal, Andel]

		  Antal	 Andel	
Totalt	 4 873 000	
Finansiell verksamhet, företagstjänster	 929 000	 19%
Vård och omsorg	 731 000	 15%
Tillverkning och utvinning,  
energi och miljö	 547 000	 11%
Utbildning	 533 000	 11%
Handel	 477 000	 10%
Offentlig förvaltning med mera	 422 000	 9%
Byggverksamhet	 317 000	 7%
Information och kommunikation	 298 000	 6%
Transport	 229 000	 5%
Personliga och kulturella tjänster	 198 000	 4%
Hotell och restaurang	 128 000	 3%
Jordbruk, skogsbruk och fiske	 56 000	 1%
Uppgift saknas	 10 000	 0%
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2.8	 Kvinnor deltidsarbetar dubbelt så mycket
2025 var den genomsnittligt överenskomna vecko
arbetstiden 38,1 timmar och bland alla sysselsatta 
20-64 år var det 86 procent som arbetade heltid, 
det vill säga 35 timmar eller mer. Bland kvinnorna 
är det nästan dubbelt så hög andel som arbetar 
deltid än bland männen, 19 procent jämfört med 
10 procent.

2.9	 Kvinnor i alla åldrar arbetar mer deltid
Hur mycket man arbetar ser olika ut genom livet, 
men oavsett ålder arbetar kvinnorna betydligt mer 
deltid än männen. Och oavsett inkomster, ålder, 
förvärvsarbete, sammanboende eller inte, barn 
eller inte, lägger kvinnor mer tid på det obetalda 
hemarbetet. Ett annat relevant jämställdhetsmått är 
uttaget av föräldrapenningdagar – 2024 tog männen 
ut 31 procent och kvinnorna 69 procent av dagarna. 
Att unga och äldre, som är antingen på väg in eller 
på väg ut från arbetsmarknaden, arbetar mer deltid 
är inte så förvånande.

2.10	 Många vill arbeta heltid
Den vanligaste orsaken till deltidsarbete är 
personliga skäl, till exempel att man vill arbeta 
deltid eller att man gått i deltidspension. Samtidigt 
finns det många som vill arbeta heltid men som inte 
lyckats få ett heltidsarbete, eller som arbetar hos 
en arbetsgivare som bara erbjuder deltidstjänst. 
Det finns också personer som vill jobba heltid men 
som av olika skäl inte kan, till exempel på grund av 
sjukdom eller att arbetet är för fysiskt eller psykiskt 
krävande. Att kvinnor tar ett större ansvar för barn 
och hem syns även i denna statistik – dubbelt så stor 
andel av kvinnorna jobbar deltid för att de tar hand 
om barn eller hushåll.

2.9	 Deltidsarbete per kön och ålder� [Andel]

Ålder	 Totalt	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 65%	 70%	 61%
55–64 år	 16%	 21%	 11%
45–54 år	 10%	 15%	 6%
35–44 år	 12%	 18%	 7%
25–34 år	 14%	 18%	 10%
20–24 år	 33%	 43%	 25%
15–19 år	 74%	 81%	 66%
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2.8	 Sysselsättning, deltid� [Antal, Andel]

Totalt 20–64 år 		
Sysselsatta, antal		  4 873 000
– varav deltid (1–34 timmar/vecka)		  14%
– varav heltid (35– timmar/vecka)		  86%

Kvinnor		
Sysselsatta, antal		  2 332 000
– varav deltid (1–34 timmar/vecka)		  19%
– varav heltid (35– timmar/vecka)		  81%

Män		
Sysselsatta, antal		  2 542 000
– varav deltid (1–34 timmar/vecka)		  10%
– varav heltid (35– timmar/vecka)		  90%
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2.10  Orsak till deltidsarbete� [Andel]

K
Ä

LL
A

: S
C

B
, A

K
U

”När jag blev arbetslös en solig dag 
i maj kunde jag inte ens föreställa 
mig att jag skulle vara utan jobb 
speciellt länge.”
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2.12  Nyanställningar (15–74 år)� [Antal, Andel]

		  Antal	 Andel	
Totalt	 1 336 000	

Sektor	
Offentlig sektor	 360 000	 27%
Privat sektor	 939 000	 70%
Uppgift saknas	 37 000	 3%

Anställningsform
Fast anställning	 523 000	 39%
Tidsbegränsad anställning	 813 000	 61%

Tidigare arbetskraftstillhörighet	
Sysselsatta	 390 000	 29%
Arbetslösa	 484 000	 36%
Ej i arbetskraften	 467 000	 35%

Ålder på nyanställda		
65–74 år	 62 000	 5%
55–64 år	 92 000	 7%
45–54 år	 132 000	 10%
35–44 år	 193 000	 14%
25–34 år	 321 000	 24%
15–24 år	 536 000	 40%
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82%

10%

Totalt, andel (%)

• Fast anställda

• Tidsbegränsat anställda

• Företagare

2.11  Anställda och företagare� [Antal, Andel]

2.11.3  Företagare per kön och ålder

Ålder	 Totalt	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 38%	 25%	 48%
55–64 år	 12%	 6%	 17%
45–54 år	 11%	 8%	 14%
35–44 år	 8%	 5%	 10%
25–34 år	 4%	 3%	 5%
20–24 år	 3%	 –	 5%
15–19 år	 3%	 –	 –

2.11.1  Fast anställda per kön och ålder

Ålder	 Totalt	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 37%	 42%	 33%
55–64 år	 84%	 89%	 79%
45–54 år	 85%	 87%	 83%
35–44 år	 85%	 87%	 84%
25–34 år	 82%	 81%	 82%
20–24 år	 60%	 57%	 64%
15–19 år	 27%	 25%	 29%

2.11.2  Tidsbegränsat anställda per kön och ålder

Ålder	 Totalt	 Kvinnor	 Män
65–74 år	 25%	 33%	 19%
55–64 år	 4%	 5%	 4%
45–54 år	 4%	 5%	 3%
35–44 år	 7%	 8%	 6%
25–34 år	 14%	 16%	 12%
20–24 år	 37%	 43%	 32%
15–19 år	 69%	 73%	 66%

		  Antal
Totalt	 4 873 000
Fast anställda	 4 002 000
Tidsbegränsat anställda	 469 000
Företagare	 403 000
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2.13  Rekryteringskanaler (15–74 år)� [Andel]
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2.11  Stor majoritet är anställda
92 procent av alla sysselsatta är anställda, medan 
resten är företagare. Bland de anställda är tills
vidareanställning fortfarande norm – omkring 
90 procent har en fast anställning. Andelen fasta 
anställningar är högre bland kvinnor än män i nästan 
alla åldersgrupper. År 2025 hade 81 procent av de 
sysselsatta männen och 84 procent av de sysselsatta 
kvinnorna (20–64 år) en fast anställning. Bland de 
yngsta är det däremot bara ungefär en fjärdedel som 
är fast anställda. Andelen ökar successivt med åldern 
och sjunker sedan igen vid pensionsåldern.

Tidsbegränsade anställningar är vanligast bland 
ungdomar, ofta på grund av extrajobb vid sidan 
av studierna. I åldersgruppen 45–64 år är andelen 
tidsbegränsat anställda så låg som 4 procent. Totalt 
sett var 10 procent av alla sysselsatta i åldern 20–64 
år tidsbegränsat anställda – 8 procent av männen 
och 11 procent av kvinnorna.

Företagande är vanligare bland män än kvinnor. 
I åldersgruppen 20–64 år är 11 procent av männen 
företagare, jämfört med 5 procent av kvinnorna. 
I den äldsta gruppen, 65–74 år, är företagandet som 
vanligast: nästan fyra av tio sysselsatta är företagare, 
och bland männen är det nära hälften.

2.12  1,3 miljoner nyanställningar
Under 2025 nyanställdes drygt 1,3 miljoner personer, 
varav 70 procent i den privata sektorn. För att mäta 
rörelsen på arbetsmarknaden undersöker SCB 
vilken arbetskraftstillhörighet de nyanställda hade 
kvartalet innan de fick jobbet – 29 procent kom 
direkt från annat jobb, 36 procent hade varit arbets
lösa och 35 procent hade stått utanför arbetskraften. 
Majoriteten av de nyanställda, 61 procent, fick en tids
begränsad anställning. Samtidigt rapporterar arbets
givarna en betydande kompetensbrist. 2025 saknades 
totalt 61 000 personer inom olika yrken, och bristen 
var ungefär lika stor i yrken som kräver gymnasial 
utbildning som i yrken som kräver eftergymnasial 
utbildning. En undersökning från Akademikernas 
a-kassa visar att arbetsgivarnas intresse för att 
anställa arbetslösa är väldigt svagt (se sidan 24).

2.13  Kontakter – vanligaste vägen till jobb
Den allra vanligaste vägen till ett jobb är via 
kontakter. 2025 förmedlades 54 procent av jobben på 
det sättet, till exempel genom vänner och bekanta, 
eller genom direktkontakt med arbetsgivaren. Endast 
12 procent hittade jobbet via Arbetsförmedlingen.

”A-kassan är det enda som räddar en 
även om den är väldigt låg för mig.”
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	 Arbetslösheten
Antalet arbetslösa ökade under 2025 och var i snitt 399 000, motsvarande 7,6 procent 
av arbetskraften. Många av dem som är inskrivna på Arbetsförmedlingen har en svagare 
ställning på arbetsmarknaden och har ofta varit utan arbete länge. En undersökning från 
Akademikernas a-kassa visar dessutom att arbetsgivare är tveksamma till att anställa 
arbetslösa, vilket ytterligare försvårar vägen tillbaka till arbetsmarknaden.

3.1	 Arbetslösheten permanent hög
I slutet av 1980- och början på 1990-talet hade 
Sverige låg arbetslöshet, 1992 var den 3,6 procent. 
Arbetslösheten ökade under andra halvan av 90-talet 
och har sedan legat kvar på relativt höga nivåer 
– de låga arbetslöshetstalen innan 90-talskrisen 
har vi aldrig kommit tillbaka till. Under 2000-talet 
var arbetslösheten som lägst precis före finans
krisen 2008, då den låg på 5,2 procent. Under krisen 
steg den snabbt, men därefter sjönk den igen och 
fortsatte sjunka under många år. En ny kraftig 
uppgång kom i samband med pandemin 2020–2021, 
då arbetslösheten nådde 7,9 procent. Efter pandemin 
föll arbetslösheten åter, men de senaste åren 
har den stigit på nytt och var 2025 nästan uppe i 
pandeminivå med 7,6 procent. Det finns olika typer 
av arbetslöshet:

•	 Konjunkturarbetslöshet – den arbetslöshet som 
uppstår på grund av svängningar i ekonomin som 
leder till att fler förlorar jobbet.

•	 Friktionsarbetslöshet – är kortsiktig och beror 
på att det tar tid att söka jobb och rekrytera.

•	 Strukturarbetslöshet – är mer långvarig och 
beror på obalans mellan utbud och efterfrågan 
på specifik arbetskraft exempelvis kompetens, 
bransch eller yrke.

3.2	 Arbetslösheten har fortsatt att öka
I snitt var 399 000 personer arbetslösa 2025, vilket 
är 7,6 procent av arbetskraften 20–64 år. Det är en 
ökning med 26 000 personer och 0,5 procentenheter 
sedan 2024. Antalet arbetslösa kvinnor var 187 000 
(7,4 procent) och antalet män 211 000 (7,7 procent). 
Arbetsmarknaden återhämtade sig efter pandemin, 
men arbetslösheten ökade igen under 2023 och har 

fortsatt att öka sedan dess. Arbetsförmedlingens 
prognos säger att arbetslösheten kommer att sjunka 
under 2026 och 2027.

3.3	 Var fjärde blir arbetslös efter varsel
Pandemiåret 2020 varslades rekordmånga anställda 
om uppsägning – nästan 124 000. Åren därefter var 
det istället historiskt få personer som varslades. 
Under hösten 2023 började de öka igen och det 
lades många varsel även 2024 och 2025. Antalet 
företagskonkurser har också legat på en hög nivå. 
Under 2025 har antalet varsel varit särskilt högt 
inom tillverkningsindustrin och delar av den privata 
tjänstesektorn, följt av byggverksamheten. Samtidigt 
leder långt ifrån alla varsel till arbetslöshet. Av de 
drygt 69 000 personer som varslades 2024 blev 
ungefär 43 000 faktiskt uppsagda. Av dessa blev 
17 000 arbetslösa någon gång inom 6 månader 
efter varslet, och efter 6 månader var 9 000 
fortfarande arbetslösa.

3.4	 12,2 miljoner arbetslösa i EU
I EU var 12,2 miljoner personer arbetslösa under 
tredje kvartalet 2025, vilket är omkring 300 000 fler 
än året innan. Men skillnaderna mellan länderna 
är stora. Den högsta arbetslösheten hade Spanien 
med 10,2 procent och den lägsta hade Tjeckien 
med 2,7 procent. Trots den höga nivån i Spanien 
har arbetslösheten där sjunkit och är nu den lägsta 
sedan 2008. I Sverige har arbetslösheten ökat och 
vi har nu den fjärde högsta arbetslösheten i EU 
efter Spanien, Grekland och Finland – bland dessa 
länder har dock Sverige den minsta skillnaden 
mellan könen. I till exempel Grekland skiljer det 
drygt 4 procentenheter mellan kvinnors och 
mäns arbetslöshet.

3

”Jag har en permanent funktionsnedsättning och kan endast jobba 75 procent. 
Trots detta har jag ett imponerande CV och blir återkommande kallad på intervju. 
Tyvärr blir dansen dock densamma – ingen har läst mitt personliga brev och 
rummet blir helt tyst när jag berättar att jag inte kan jobba mer än 6h om dagen.”
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Tjeckien
Polen
Norge

Nederländerna
Bulgarien
Tyskland
Ungern

Österrike
Rumänien

EU
Danmark

Italien
Estland

Frankrike
Sverige

Grekland
Finland
Spanien

Land

11,7%
8,1%
11%
7,3%
7,3%
5,9%
6,8%
5,5%
6,0%
5,5%
5,1%
4,2%
3,5%
3,5%
3,5%
3,2%
3,3%
3,0%

2 456 000
240 000
402 000
397 000

2 235 000
47 000

1 539 000
172 000

12 239 000
452 000
247 000
204 000

1 574 000
107 000
305 000
92 000

517 000
139 000

                                                                                                                                                          10,2%
                                                                                                                                      9,1%
                                                                                                                                8,8%
                                                                                                      7,6%
                                                                                                  7,4%
                                                                                     6,8%
                                                                         6,2%
                                                                  5,9%
                                                                5,8%
                                                            5,6%
                                                          5,5%
                                4,3%
                      3,8%
                    3,7%
              3,4%
              3,4%
      3,0%
2,7%

8,9%
9,9%
6,9%
7,8%
7,4%
7,7%
5,8%
6,2%
5,6%
5,7%
5,8%
4,5%
4,1%
3,8%
3,3%
3,5%
2,7%
2,4%

Not: 3:e kvartalet 2025, säsongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemsländer + Norge. EU avser snittet för alla 27 medlemsländer.

Totalt Kvinnor Män

3.4	 Arbetslösa i EU� [Antal, Andel]
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3.2	 Arbetslöshet� [Antal]
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3.1	 Arbetslöshet, 20–64 år� [Andel]
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”Som arbetslös är man helt ointressant 
i vissa sociala sammanhang och jag 
har upplevt att nya bekantskaper i en 
mingelsituation inte kan hantera att 
man säger att man är arbetslös. Man 
är en katt bland hermelinerna, eller 
möjligen något som katten släpat in.”
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3.5	 Högst arbetslöshet i Västmanland
Enligt SCB:s statistik var det i snitt 7,6 procents 
arbetslöshet i Sverige 2025 och det är stora 
skillnader inom landet. Högst arbetslöshet hade 
Västmanlands län med 9,9 procent, och lägst 
hade Gotland med 3,6 procent – det vill säga 
drygt 6 procentenheters skillnad. Västmanland 
är ett av de län där antalet inskrivna arbetslösa 
på Arbetsförmedlingen har ökat mer än riks
genomsnittet. Gotland som, liksom Västmanland, 
hör till östra Mellansverige har en helt annan 
utveckling med minskad arbetslöshet, bland annat 
är man det enda län där långtidsarbetslösheten 
har minskat.

Ökar mest i storstäderna
Det är storstadslänen som har drivit uppgången i 
arbetslösheten under lågkonjunkturen – där ökar 
antalet inskrivna arbetslösa på Arbetsförmedlingen 
mest. Och det är framför allt Stockholm och 
Göteborg och pendlingskommunerna i närheten 
som ökar. Malmö har haft en oförändrad utveckling, 
samtidigt har Skåne en större andel arbetslösa med 
svag konkurrensförmåga.

Gotlands

Norrbottens

Jämtlands

Dalarnas

Jönköpings

Kalmar

Värmlands

Kronobergs

Västernorrlands

Hallands

Östergötlands

Örebro

Västra Götalands

Hela riket

Södermanlands

Stockholms

Västerbottens

Blekinge

Skåne

Gävleborgs

Uppsala

Västmanlands

TotaltLän

Stockholm 
7,7%

Arbetslöshet i storstadskommunerna

Göteborg 
9,6%

Malmö 
11,1%

Hela riket
7,6%

Övriga 
7,2%

9,7%

9,4%

10,0%

8,8%

9,2%

6,6%

7,5%

7,8%

7,4%

7,3%

9,4%

5,6%

6,0%

6,5%

6,9%

5,1%

5,3%

7,2%

5,1%

4,2%

4,3%

6,3%

13 100

18 800

11 700

63 300

6 900

11 300

103 200

10 800

398 500

66 600

11 000

15 500

10 700

7 500

6 100

8 500

6 700

10 600

7 300

2 900

4 800

1 000

                                                                                                                                       9,9%

                                                                                                                      9,1%

                                                                                                                      9,1%

                                                                                                                  8,9%

                                                                                                               8,8%

                                                                                                   8,2%

                                                                                          7,8%

                                                                                          7,8%

                                                                                      7,6%

                                                                                 7,4%

                                                                                 7,4%

                                                                    6,8%

                                                                  6,7%

                                                              6,5%

                                                            6,4%

                                                          6,3%

                                                        6,2%

                                                 5,9%

                                           5,6%

                        4,7%

           4,1%

3,6%

10,1%

8,9%

8,2%

9,1%

8,5%

9,6%

8,0%

7,8%

7,7%

7,6%

5,5%

7,8%

7,3%

6,4%

6,0%

7,4%

7,0%

4,8%

6,1%

5,1%

3,9%

1,5%

• Kvinnor • Män

7,8%7,6%

10,1%
9,0%

11,6%
10,6%

7,3%7,1% 7,7%7,4%

Kvinnor Män

3.5	 Arbetslösa per län och storstadskommuner� [Antal, Andel]
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”Vi blir behandlade som att vi 
inte finns.”
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3.6	 Var fjärde med kort utbildning är arbetslös
Det råder en tydlig obalans på arbetsmarknaden. 
Trots att många är arbetslösa uppger arbetsgivare 
att de har svårt att hitta personer med rätt 
kompetens. Den här mismatchen syns tydligt i 
statistiken över arbetslösheten utifrån utbildnings
nivå. Arbetslösheten är betydligt högre bland 
personer med kort utbildning. Bland dem som 
endast har en förgymnasial utbildning är ungefär 
var fjärde arbetslös. För personer med minst 
3-årig eftergymnasial utbildning är arbetslösheten 
betydligt lägre – knappt 5 procent. Att ha fullföljt 
gymnasiet innebär en markant ökad chans att få 
jobb, medan avsaknad av gymnasieexamen innebär 
en betydligt ökad risk för arbetslöshet.

3.7	 Stor skillnad beroende på ålder 	
Skillnaderna i arbetslöshet mellan åldersgrupperna 
är stora – det skiljer drygt 34 procentenheter mellan 
de yngsta och de äldsta. Arbetslösheten är lägst 
i åldersgruppen 65–74 år, i den åldern har många 
lämnat arbetskraften och det är rimligt att anta att 
de som är kvar också har ett arbete. Trots de äldres 
låga arbetslöshet har de längre arbetslöshetstider. 
55–64-åringarna hade i genomsnitt 64 procent 
längre tid i arbetslöshet än 25–54-åringarna, och 
hos Arbetsförmedlingen ingår de som är 55+ i 
gruppen med svag konkurrensförmåga. Den högsta 
arbetslösheten finns bland de yngre men många 
av dem är studenter – 60 procent av de arbetslösa 
15–24-åringarna var heltidsstuderande.

22%

78%

0

20

40

60

80

100

Eftergymnasial
utbildning >3 år

Eftergymnasial
utbildning <3 år

Gymnasial
utbildning

Förgymnasial
utbildning

• Arbetslösa, andel av arbetskraften• Sysselsatta, andel av befolkningen • Arbetskraften, andel av befolkningen

%

56,8%

24,0%

74,6%
79,9%

7,5%

86,5%
78,8%

8,3%

85,9% 90,0%

4,7%

94,4%

3.6	 Arbetslösa per utbildningsnivå, 20–64 år� [Andel]
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3.7	 Arbetslösa per ålder och kön� [Andel]

Ålder	 Totalt 	 Kvinnor	 Män	
65–74 år	 4,8%	 5,6%	 4,2%
55–64 år	 6,4%	 5,1%	 7,7%
45–54 år	 6,1%	 5,8%	 6,4%
35–44 år	 6,2%	 6,6%	 5,7%
25–34 år	 8,6%	 9,2%	 8,0%
20–24 år	 15,8%	 15,5%	 15,9%
15–19 år	 38,9%	 37,0%	 40,8%
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”Jag är jurist och 63 år 
gammal. Uppenbarligen 
har bäst-före-datum för 
min del gått ut.”
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3.8	 Var tionde i EU är NEET
Under tredje kvartalet 2025 var 10,8 procent av EU:s 
unga (15–29 år) varken i arbete eller studier, vilket 
är i stort sett oförändrat jämfört med 2024. Sverige 
är, med 6,0 procent, bland länderna med lägst andel. 
Rumänien hade den högsta andelen, 18,9 procent, 
vilket är betydligt högre än Nederländernas 5,2 
procent – den lägsta nivån i EU. EU:s mål är att 
andelen NEET bland 15–29 åringar ska minska till nio 
procent år 2030, och Sverige ligger redan en bra bit 
under den nivån.
Not: NEET = Not in Employment, Education or Training.

3.9	 44 procent har okänd aktivitet
Uvas (unga som varken arbetar eller studerar) är 
ett mått som Myndigheten för ungdoms- och civil
samhällesfrågor (MUCF) har tagit fram och som bygger 
på uppgifter från olika myndighetsregister. 2023 ingick 
totalt 62 000 unga i åldern 16−24 år i Uvas-gruppen. 
Om även 25−29-åringarna räknas in var antalet 
132 000, vilket är oförändrat jämfört med 2022.

För att räknas som Uvas ska personen under ett 
helt år:

•	 Inte haft inkomster över ett basbelopp 
(58 800 kronor 2025).

•	 Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad 
eller studerat vid SFI mer än 60 timmar.

Uvas-måttet ger möjlighet att följa dessa ungdomars 
sysselsättning under året. De kan ha fått stöd från 
Arbetsförmedlingen, kommunen eller Försäkrings
kassan, eller från flera aktörer samtidigt. En stor 
grupp, 44 procent av 16−24-åringarna, hade ingen 
känd aktivitet. Andelen var högre bland män än 
bland kvinnor, 47 respektive 40 procent. Skillnaderna 
i landet var stora. I Stockholms län saknade 55 
procent känd aktivitet, medan det i Gävleborg var 
35 procent. Att unga varken arbetar eller studerar 
kan bero på många olika faktorer och på olika grad 
av frivillighet. En del har helt enkelt frivilligt valt 
att göra något annat, till exempel resa utomlands, 
medan andra ofrivilligt har hamnat utanför systemet.

3.10	 Ungdomsarbetslösheten oförändrad
År 2025 var andelen inskrivna arbetslösa ungdomar 
(18–24 år) på Arbetsförmedlingen 7,8 procent, 
vilket är i stort sett oförändrat jämfört med 2024. 
Ungdomsarbetslösheten har utvecklats mer positivt 
än den totala arbetslösheten, vilket tyder på att 
arbetsmarknaden är på väg att stärkas. Demografin 
spelar också en viktig roll: ungdomskullarna har 
minskat sedan 2014, vilket har bidragit till lägre 
arbetslöshet – med undantag för pandemiperioden. 
Enligt SCB väntas befolkningen i åldern 18–24 år öka 
snabbare än befolkningen totalt de kommande åren.

”Jag känner ett stort 
personligt misslyckande, 
trots att jag vet att det 
inte är så.”
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	 Totalt	 Kvinnor	 Män
		  Antal	 Andel	 Antal	 Andel	 Antal	 Andel
Totalt som varken arbetar eller studerar	 62 000		  26 000		  36 000	
Okänd aktivitet	 27 000	 44%	 10 000	 40%	 17 000	 47%
Kombination statliga åtgärder och kommunalt stöd	 19 000	 31%	 7 000	 28%	 12 000	 32%
Statliga arbetsmarknadsåtgärder	 17 000	 28%	 7 000	 25%	 11 000	 30%
Sjuk eller funktionsnedsatt	 13 000	 20%	 6 000	 23%	 7 000	 18%
Kommunalt stöd	 7 000	 11%	 3 000	 11%	 4 000	 11%
Invandrat under året	 5 000	 7%	 3 000	 10%	 2 000	 5%
Föräldraledig på garantinivå	 3 000	 5%	 3 000	 11%	 100	 0%

Not: 16–24 år. Grupperna ”invandrat under året” och ”okänd aktivitet” är ömsesidigt uteslutande, det vill säga den som ingår i någon av dem kan inte ingå i någon annan grupp. 
I de övriga grupperna kan en person förekomma i en eller flera grupper.

Län med högst andel unga i okänd aktivitet

Stockholm Gotland Halland

46%55% 45%

Län med lägst andel unga i okänd aktivitet

Östergötland Blekinge Gävleborg

35%36% 35%

3.9	 Uvas� [Antal, Andel]
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Nederländerna
Sverige
Norge

Tjeckien
Polen

Tyskland
Danmark
Österrike

EU
Ungern
Finland
Spanien

Frankrike
Estland

Grekland
Italien

Bulgarien
Rumänien

KvinnorTotaltLand Män

24,5%
16,8%
15,0%
12,8%
8,4%

12,7%
11,4%
11,9%
13,6%
12,0%
9,8%

10,6%
10,5%
10,9%
12,3%
7,6%
6,9%
5,8%

                                                                                                                                                           18,9%
                                                                                                13,8%
                                                                                       13,0%
                                                                                       13,0%
                                                                                   12,7%
                                                                                 12,5%
                                                                     11,5%
                                                                    11,4%
                                                               11,0%
                                                             10,8%
                                                    10,0%
                                                 9,5%
                                               9,3%
                                          8,9%
                                    8,4%
                       7,2%
          6,0%
5,2%

578 000
122 000

1 147 000
210 000
27 000

1 466 000
932 000
108 000
163 000

7 874 000
146 000
107 000

1 238 000
490 000
140 000
74 000

111 000
173 000

13,6%
11,0%
11,1%
13,1%
17,0%
12,3%
11,5%
10,9%
8,6%
9,7%

10,2%
8,4%
8,2%
7,0%
4,9%
6,9%
5,2%
4,6%

Not: 15–29 år. 3:e kvartalet 2025, säsongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemsländer + Norge. EU avser snittet för alla 27 medlemsländer.

3.8	 Neet i EU� [Antal, Andel]
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3.10  Ungdomar på Arbetsförmedlingen� [Andel]
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”Det är så grymt tuff 
arbetsmarknad nu och man 
är rädd för att bli av med 
jobbet i och med den trygghet 
som en heltidstjänst innebär.”
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KvinnorTotaltLän Män

8,9%

8,7%

8,5%

8,3%

7,2%

7,2%

7,1%

7,2%

6,8%

6,5%

6,3%

6,2%

6,0%

5,7%

5,4%

5,9%

5,1%

5,0%

4,2%

4,1%

3,8%

3,6%

9,2%

8,6%

8,7%

8,6%

7,3%

7,2%

7,2%

7,0%

7,0%

7,0%

6,5%

6,4%

6,4%

6,5%

6,5%

5,9%

5,7%

5,5%

5,6%

4,8%

4,5%

4,2%Norrbotten

Gotland

Jämtland

Västerbotten

Dalarna

Halland

Jönköping

Värmland

Västernorrland

Uppsala

Kalmar

Västra Götaland

Örebro

Hela riket

Stockholm 

Östergötland

Kronoberg

Blekinge

Gävleborg

Västmanland

Södermanland

Skåne 63 400

12 300

11 800

11 500

5 500

7 200

16 800

92 000

367 000

10 200

57 600

7 300

12 600

7 100

8 000

10 900

9 200

7 100

7 000

2 900

1 200

4 800

                                                                                                                         9,1%

                                                                                                             8,6%

                                                                                                             8,6%

                                                                                                         8,4%

                                                                               7,3%

                                                                             7,2%

                                                                             7,2%

                                                                          7,1%

                                                                      6,9%

                                                                 6,7%

                                                          6,4%

                                                       6,3%

                                                     6,2%

                                                   6,1%

                                                6,0%

                                              5,9%

                                  5,4%

                              5,2%

                       4,9%

             4,5%

      4,2%

3,9%

3.13  Arbetslösa per län och kommuner, Arbetsförmedlingen� [Antal, Andel]

De 5 kommuner som hade högst arbetslöshet 2025

	 Totalt	 Kvinnor	 Män
Perstorp	 13,7%	 14,3%	 13,2%
Malmö	 12,3%	 12,0%	 12,7%
Helsingborg	 11,3%	 11,5%	 11,2%
Landskrona	 11,3%	 11,3%	 11,3%
Södertälje	 11,2%	 12,7%	 10,0%

De 5 kommuner som hade lägst arbetslöshet 2025

	 Totalt	 Kvinnor	 Män
Jokkmokk	 3,1%	 3,2%	 3,0%
Krokom	 3,1%	 3,1%	 3,1%
Öckerö	 2,8%	 2,5%	 3,2%
Kiruna	 2,6%	 2,3%	 2,8%
Gällivare	 2,4%	 2,4%	 2,4%
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35%

13%

12%

7%

30%

3%

3.12  Inskrivna på Arbetsförmedlingen� [Antal, Andel]

		  Antal 2024		 Antal 2025

•	 Öppet arbetslösa	 186 000	 	199 000

•	 I program med aktivitetsstöd	 171 000	 	168 000

•	 Arbete utan stöd	 69 000	 	 74 000

•	 Arbete med stöd	 68 000	 	 65 000

•	 Övriga inskrivna	 38 000	 	 38 000

•	 Nystartsjobb	 21 000	 	 17 000

	 Totalt	 553 000	 	 561 000

Not: I övriga inskrivna ingår även yrkesintroduktion.
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3.11  Kortutbildade� [Antal, Andel]
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3.11	 Många saknar grundskola
”En gymnasial utbildning är central för möjlig
heten att varaktigt kunna etablera sig på arbets
marknaden på både kort och lång sikt” – så skriver 
Arbetsförmedlingen i sin prognos. 2025 var det 
114 000 av de 367 000 inskrivna arbetslösa (16–65 år) 
som saknade gymnasial utbildning och närmare 
hälften av de 114 000 hade kortare än 9-årig grund
skola, men andelen har minskat de senaste åren.

3.12	 Ökning av antalet inskrivna arbetslösa
2025 var i snitt 561 000 personer (16–65 år) inskrivna 
på Arbetsförmedlingen. Vi har haft lågkonjunktur 
sedan 2023 och den återhämtning som många trodde 
skulle komma tidigare har hämmats av hög inflation 
och handelspolitisk oro under det senaste året. 
Antalet inskrivna arbetslösa (öppet arbetslösa och 
sökande i program med aktivitetsstöd) ökade med 
10 000 personer till årssnittet 367 000. Under senare 
delen av året började ändå arbetslösheten att minska.

3.13	 Mellan 3,9 och 9,1 procents arbetslöshet
Av de i snitt 561 000 (16–65 år) som var inskrivna på 
Arbetsförmedlingen var det 65 procent, 367 000, 
som räknades som arbetslösa. För att ingå i den 
kategorin krävs att man antingen är öppet arbetslös 
eller deltar i program med aktivitetsstöd. Antalet 
ökade med 10 000 jämfört med 2024 och andelen 
arbetslösa av den registerbaserade arbetskraften 
var 6,9 procent.

Högst andel inskrivna hade Skåne län med 
9,1 procent och lägst hade Norrbotten med 
3,9 procent. Uppdelat per kön var det också de 
länen som hade högst respektive lägst arbets
löshet bland både kvinnor och män. 2024 hade 
Västerbotten lägst arbetslöshet men där har 
antalet arbetslösa ökat med 30 procent på 
ett år till följd av uppsägningar och konkurs 
inom batteritillverkningen.

”Det går inte ens att berätta för folk 
att man är arbetslös. Man blir dömd 
direkt. Det är verkligen tabubelagt 
att vara arbetslös i detta land; man 
blir skambelagd.”
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3.14	 7 av 10 har svag konkurrensförmåga 	
Arbetsförmedlingen delar grovt upp de arbets
lösa i två grupper – inskrivna arbetslösa med 
svag konkurrensförmåga och övriga inskrivna. 
De arbetslösa är förstås långt ifrån en homogen 
grupp och det finns vissa parametrar som gör 
att det är svårare för somliga att hitta ett arbete. 
De som har en så kallad svag konkurrensförmåga 
är de som ingår i en eller flera av dessa grupper:

•	 Högst förgymnasial utbildning.
•	 Född utanför Europa.
•	 Funktionsnedsättning som medför 

nedsatt arbetsförmåga.
•	 Äldre, 55–65 år.

Av de i snitt 367 000 (16–65 år) som var 
inskrivna som arbetslösa på Arbetsförmedlingen 
2025 var det 257 000, 70 procent, som hade 
svag konkurrensförmåga, en minskning med 
en procentenhet jämfört med 2024.

De fyra grupperna innehåller dubbelräkningar av 
individer eftersom en och samma individ kan ingå 
i flera delgrupper. 2025 var det cirka 3 000 som 
ingick i alla fyra grupper. Antalet som ingick i tre 
grupper var 20 000, två grupper 90 000 och en 
grupp 144 000.

3.15	 Längre bak i jobbkön
Även om andelen med svag konkurrensförmåga 
minskade något ökade antalet med drygt 2 000 
personer, och antalet arbetslösa med starkare 
ställning ökade med 7 000 mellan 2024 och 2025, 
vilket visar att lågkonjunkturen slår även mot 
grupper med lägre arbetslöshetsrisk. När personer 
med starkare ställning blir arbetslösa och är med 
och konkurrerar om jobben blir det ännu svårare 
för dem med svag konkurrensförmåga, de hamnar 
längre från jobbet. Det är också till stor del den 
gruppen som fastnar i långtidsarbetslöshet. 
Arbetsförmedlingen bedömer att andelen med 
svagare konkurrensförmåga kommer att öka. 
2025 var det 70 procent som ingick i gruppen.

3.16	 Arbetslösheten ökar bland äldre
Under 2025 minskade antalet arbetslösa i grupperna 
”högst förgymnasial utbildning” och ”utomeuropeiskt 
födda”. Samtidigt ökade arbetslösheten i två andra 
grupper – personer med funktionsnedsättning och 
äldre (55–65 år). Ökningen var störst bland de äldre, 
där antalet arbetslösa ökade med 6 procent. Cirka 25 
procent av de inskrivna arbetslösa som är äldre än 
55 år har också en funktionsnedsättning som medför 
nedsatt arbetsförmåga och den andelen har varit på 
samma nivå sedan 2010.

”Jag var inte lat. Jag var inte dum. 
Och ändå — ingenting. Det gnagde på 
ett sätt som är svårt att sätta ord på, 
den känslan av att vara tillräcklig på 
pappret men otillräcklig i verkligheten. 
Hjärnan börjar fylla i luckorna på 
sitt eget sätt: Det är något fel på mig. 
Jag duger inte.”
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3.17	 Ökad andel långtidsarbetslösa
Av de totalt 367 000 arbetslösa (16–65 år) på Arbets
förmedlingen har 152 000 varit utan arbete mer än 
ett år. Efter ytterligare ett år är fortfarande 82 000 
arbetslösa, vilket betyder att drygt hälften av de lång
tidsarbetslösa har varit utan jobb längre än 2 år.

Arbetsförmedlingen bedömer att både det totala 
antalet arbetslösa och antalet långtidsarbetslösa 
kommer att minska de kommande åren. Samtidigt 
förväntas de långtidsarbetslösa som andel av 

samtliga inskrivna öka. Den utdragna lågkonjunk
turen innebär också en risk att även personer med 
starkare ställning fastnar i långtidsarbetslöshet och 
därmed behöver mer omfattande stöd.

Enligt SCB:s statistik var den genomsnittliga arbets
löshetstiden 39 veckor, och den var lika lång för 
kvinnor som för män. Men ju äldre desto längre 
perioder av arbetslöshet – de äldre, 55–64 år hade 
betydligt längre perioder av arbetslöshet, i snitt 
långt över ett år – 64 veckor.
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3.15	 Antal och andel med svag konkurrensförmåga 
� [Antal, Andel]
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Not: 2014–2022 är åldersindelningen 16–64 år, från 2023 är den 16–65 år.

	 Totalt	 Kvinnor	 Män
	 Antal	 Andel	 Antal	 Andel	 Antal	 Andel
Öppet arbetslösa och sökande i program	 367 000		  176 000		  190 000	
– varav utan arbete i mer än 6 månader	 224 000	 61%	 111 000	 63%	 113 000	 59%
– varav utan arbete i mer än 12 månader	 152 000	 41%	 77 000	 44%	 75 000	 39%
– varav utan arbete i mer än 24 månader	 82 000	 22%	 43 000	 24%	 39 000	 21%
Not: Ålder 16–65 år.

3.17	 Långtidsarbetslösa inskrivna på Arbetsförmedlingen� [Antal, Andel]
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3.16	 Grupper med svag konkurrensförmåga� [Antal]
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Not: 2015–2022 är åldersindelningen 16–64 år, från 2023 är den 16–65 år.

3.14	 Arbetslösa med svag konkurrensförmåga� [Antal]

Arbetslösa totalt	 367 000
– varav med svag konkurrensförmåga	 257 000
– varav med starkare ställning	 110 000
	
Födda utanför Europa	 148 000
Högst förgymnasial utbildning	 114 000
Äldre (55–65 år)	 75 000
Funktionsnedsättning	 59 000
Not: En person kan ingå i flera grupper.
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”Att bli arbetslös har definitivt blivit den 
största livskris jag hamnat i där känslan 
av att inte kunna påverka samtidigt som 
man blir misstänkliggjord av samhället 
(aka Arbetsförmedlingen) skapar en 
stor ångest och skam.”
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3.18	 Intresset för att anställa arbetslösa är svagt
En undersökning som Akademikernas a-kassa har 
gjort visar att arbetsgivare är skeptiska till att 
anställa personer som är arbetslösa. Och intresset 
svalnar redan tidigt i arbetslöshetsperioden. Endast 
40 procent anser att en person som varit arbetslös 
kortare tid än 3 månader kan vara mycket intressant 
att anställa. För den som varit utan arbete längre än 
ett år sjunker andelen till 10 procent. Nästan hälften 
av arbetsgivarna uppger att långtidsarbetslösa är 
ganska eller helt ointressanta som kandidater.

61 procent av potentiella arbetsgivare anser att det 
mest utmärkande draget hos de arbetslösa är att de 
saknar efterfrågad kompetens och 35 procent anser 

att de är allt för kräsna när det gäller till exempel 
arbetsuppgifter, arbetstider, lön/villkor eller att de 
inte vill flytta. Undersökningen visar att det inte 
räcker att arbetslösa söker fler jobb. Arbetsgivarnas 
inställning har stor betydelse, och för att fler ska 
få möjlighet att komma tillbaka i arbete behövs 
flera insatser:

•	 Ett mer öppet synsätt hos arbetsgivare där 
arbetslösas kompetens och potential bedöms på 
samma sätt som andra sökandes.

•	 En bättre fungerande arbetsförmedling och ett 
stärkt stöd med personliga kontakter. Behovet 
av stöd behöver intensifieras och öka i takt med 
arbetslöshetens längd.

En person som varit 
arbetslös kortare tid 

än 3 månader

En person som varit 
arbetslös 12 månader 

eller längre

En person som har 
anställning

Hur intressant är följande kandidater?

■ Helt ointressant
■ Ganska ointressant

■ Ganska intressant
■ Mycket intressant

■ Vet ej

46%

94%

95%

28% 67%

54% 40%

36% 10%

3.18a  Intresse för att anställa arbetslösa� [Andel]
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3.18b  Utmärkande för arbetslösa� [Andel]

K
Ä

LL
A

: E
N

K
Ä

T
 V

E
R

IA
N

S 
B

E
S

LU
T

S
FA

T
TA

R
B

U
S

S 
H

Ö
S

T
E

N
 2

0
2

5

2 4  ARB E TS LÖS H E TS R APPO RTEN 2026



3.19	 Arbetslösa mår sämre och har lägre tillit
Arbetslöshet påverkar måendet på flera sätt. 
Ängslan, oro och ångest är vanligt i befolkningen, 
men skillnaderna mellan de som arbetar och de som 
är arbetslösa är tydliga. I Folkhälsomyndighetens 
nationella folkhälsoenkät från 2024 svarade 42 
procent av de yrkesarbetande att de hade besvär av 
ängslan, oro eller ångest. Bland de arbetslösa uppgav 
65 procent att de led av samma besvär. Skillnaderna 
blir ännu större om man ser till svåra besvär – mer 
än tre gånger så stor andel av de arbetslösa upplever 
svåra besvär av ängslan, oro och ångest. Stress är 
också vanligare bland de arbetslösa, och det kanske 
yttersta uttrycket för hopplösheten – suicidtankar – 
är betydligt vanligare i denna grupp.

Ett arbete kan ge så mycket mer än inkomst – 
bland annat känsla av tillhörighet, att vara behövd, 
sammanhang och kollegor, vilket också syns i 
statistiken – 16 procent av de arbetslösa uppger att 
de ofta eller alltid har besvär av ensamhet, jämfört 
med 4 procent bland de yrkesarbetande. När det 
gäller emotionellt stöd är det stora skillnader mellan 
arbetslösa kvinnor och män – mer än dubbelt så 
hög andel män saknar stöd. Samtidigt behöver 
många arbetslösa ha kontakt med flera samhälls
institutioner men de har ofta lägre tillit till dem, 
trots att de är beroende av deras stöd. 

3.19  Hälsa� [Andel]

	  Yrkesarbetande	 Arbetslös	
	 Totalt	 Kvinnor	 Män	 Totalt	 Kvinnor 	 Män
Gott psykiskt välbefinnande	 86,6%	 86,3%	 86,8%	 64,8%	 65,1%	 64,6%
Allvarlig psykisk påfrestning	 9,0%	 9,2%	 8,8%	 29,2%	 32,0%	 27,4%
Stressad	 15,3%	 18,8%	 12,1%	 31,7%	 33,2%	 30,8%
Mycket stressad	 2,9%	 4,2%	 1,8%	 10,1%	 11,5%	 9,3%
Sömnbesvär	 40,8%	 45,6%	 36,6%	 57,2%	 59,2%	 55,9%
Ängslan, oro eller ångest	 41,8%	 50,8%	 33,6%	 65,1%	 69,6%	 62,3%
Lätt ängslan, oro eller ångest	 36,6%	 43,9%	 29,9%	 46,7%	 48,1%	 45,9%
Svår ängslan, oro eller ångest	 5,2%	 6,9%	 3,7%	 18,4%	 21,5%	 16,4%
Suicidtankar	 2,7%	 2,7%	 2,7%	 14,7%	 12,2%	 16,3%
Ibland besvär av ensamhet	 10,9%	 11,3%	 10,4%	 21,6%	 22,2%	 21,2%
Svåra besvär av ensamhet och isolering	 2,2%	 1,9%	 2,4%	 11,2%	 10,7%	 11,5%
Ofta eller alltid besvär av ensamhet	 4,3%	 3,4%	 5,0%	 16,2%	 13,0%	 18,1%
Saknar emotionellt stöd	 12,6%	 9,5%	 15,4%	 26,8%	 15,4%	 33,8%
Låg tillit till samhällets institutioner	 23,8%	 20,7%	 26,6%	 35,1%	 34,9%	 35,2%
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”Lyckligtvis hörde ett företag 
av sig som jag tidigare sökt 
jobb hos och ville snabbt ha 
personal, så jag gick från att 
vara långtidsarbetslös till att 
bli anställd på ca 2 veckor. ”
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	 Akademiker
Arbetslösheten bland akademiker har stigit och nådde 2025 den högsta nivån på 10 år. 
En fjärdedel av alla arbetslösa har eftergymnasial utbildning på minst 2 år, och många 
av dem har en svagare ställning på arbetsmarknaden. Utvecklingen går dessutom 
snabbare bland akademiker än i andra utbildningsgrupper. Trots det etablerar sig 
de flesta som studerar vidare – 9 av 10 är förankrade på arbetsmarknaden 3 år 
efter examen.

4

4.1	 Akademikers arbetslöshet har ökat mer
Personer med minst 3-årig eftergymnasial utbildning 
har generellt ett mer gynnsamt läge på arbets
marknaden. Sysselsättningen i denna grupp är hög – 
90,0 procent jämfört med 81,8 procent för hela befolk
ningen 20–64 år. Under den senaste lågkonjunkturen 
har dock arbetslösheten ökat även bland akademiker. 
2025 var arbetslösheten 4,7 procent, den högsta på 
10 år och till och med högre än under pandemin.

4.2	 En fjärdedel är akademiker
När Arbetsförmedlingen redovisar arbetslösheten är 
en grupp personer med minst 2 års eftergymnasial 
utbildning. År 2025 var i snitt 98 000 personer 
(16–65 år) i denna grupp inskrivna som arbetslösa 
på Arbetsförmedlingen, vilket motsvarar 27 procent 
av alla arbetslösa. Det var fler arbetslösa kvinnliga 
akademiker än manliga, vilket skiljer sig från arbets
lösheten totalt där männen är fler. 57 procent av de 
arbetslösa akademikerna bedömdes ha svag kon
kurrensförmåga (läs mer om gruppen på sidan 22). 
Dessutom hade 18 procent varit arbetslösa längre 
än två år. En undersökning från Akademikernas 
a‑kassa visar att längre arbetslöshet minskar 
anställningsbarheten (se sidan 24).

4.3	 Arbetslösheten stiger snabbare 
bland akademiker

Även i Akademikernas a-kassa har antalet arbetslösa 
ökat kraftigt de senaste två åren. Under 2025 var 
i snitt 18 700 medlemmar arbetslösa varje månad. 
Det är den högsta nivån på 20 år och 17 procent fler 
än under rekordåret 2020, då motsvarande siffra var 
16 000. Ökningen har dessutom varit större i denna 
grupp än i andra utbildningsgrupper, vilket syns 
tydligt när man jämför utvecklingen i Akademikernas 
a-kassa med arbetslösheten totalt. Enligt Konjunktur
institutet drivs ökningen framför allt av inrikes födda 
män. Särskilt oroande är att andelen långtidsarbetslösa 
fortsatt att stiga, och det är för denna grupp som det 
är mest problematiskt – ju längre tid som arbetslös 
desto svårare att komma tillbaka till arbetsmarknaden.

4.4	 Skillnader i EU
Arbetslösheten i EU för personer med en efter
gymnasial utbildning varierar kraftigt mellan 
länderna. Den högsta arbetslösheten tredje kvartalet 
2025 hade Grekland med 6,8 procent och lägst hade 
Polen med 1,5 procent.

4.5	 Något färre sökande till högskolan
Totalt 483 000 personer sökte till högskolan höst
terminen 2025, vilket är cirka 7 000 färre än året 
innan. Antalet antagna minskade med 6 procent 
till 288 000 och av dem var det 61 000 som inte 
tidigare hade varit registrerade i högskolan. Mellan 
åren 2022 och 2024 ökade antalet sökande med 
10 procent vilket bland annat kan ha berott på det 
omställningsstudiestöd som infördes 2022.

4.6	 9 av 10 är förankrade på arbetsmarknaden
För de flesta högskolestuderande leder utbildningen 
till arbete, vilket är avgörande för att människor 
ska vilja investera tid och pengar på studier. Bland 
dem som avslutade en högskoleutbildning 2021 var 
89 procent etablerade på arbetsmarknaden tre år 
senare, och redan efter ett halvår hade 85 procent 
etablerat sig. I andra utbildningsgrupper är andelen 
lägre, för dem med gymnasieutbildning hade 
knappt hälften en arbetsmarknadsförankring tre år 
efter utbildningen. 

Den gängse definitionen av akademiker 
är en person med minst 3 års studier på 
universitet eller högskola. I den statistik 

som finns tillgänglig från SCB och Arbetsför
medlingen används dock andra indelningar. 
SCB redovisar personer med minst 3 års efter
gymnasial utbildning, medan Arbetsförmedlingen 
använder minst 2 års eftergymnasial utbildning. 
Det innebär att statistiken inte helt motsvarar 
gängse definition, men ger en närliggande bild.

!
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4.3	 Arbetslösa i Akademikernas a-kassa� [Andel]
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4.1	 Akademikers arbetslöshet� [Andel]
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UAkademiker	 Totalt	 Kvinnor	 Män

Sysselsatta	 90,0%	 89,7%	 94,4%
Arbetskraft	 94,4%	 94,0%	 95,0%
Arbetslösa	 4,7%	 4,6%	 5,0%	

4.4	 Akademiker i EU� [Andel]

	 Syssel-	 Arbets-	 Arbets- 
	 satta	 kraft	 löshet
Polen	 91,3%	 92,7%	 1,5%
Bulgarien	 90,9%	 92,5%	 1,7%
Ungern	 90,7%	 92,8%	 2,3%
Estland	 90,1%	 94,0%	 4,2%
Nederländerna	 89,4%	 92,4%	 3,2%
Rumänien	 89,3%	 91,2%	 2,1%
Sverige	 89,0%	 94,0%	 5,2%
Finland	 88,1%	 92,9%	 5,1%
Norge	 87,9%	 90,8%	 3,2%
Tyskland	 87,7%	 90,5%	 3,1%
Tjeckien	 87,3%	 88,9%	 1,8%
Danmark	 87,0%	 92,1%	 5,6%
EU	 86,5%	 90,2%	 4,2%
Österrike	 85,9%	 89,4%	 4,0%
Frankrike	 85,3%	 90,5%	 5,7%
Spanien	 82,6%	 88,6%	 6,7%
Grekland	 81,9%	 87,9%	 6,8%
Italien	 81,8%	 84,6%	 3,4%

Not: 3:e kvartalet 2025, säsongsjusterad data. Ett urval av EU:s länder + Norge.  
EU avser snittet för alla 27 medlemsländer. Eftergymnasial utbildning oavsett längd.
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4.6	 Förankrade på arbetsmarknaden� [Antal, Andel]

	 Antal		     Månader efter utbildning 
Examinerade	 totalt	 3	 6	 9	 12	 24	 36
Högskola	 58 000	 –	 85%	 87%	 88%	 88%	 89%
Yrkeshögskola	 18 000	 74%	 81%	 82%	 85%	 84%	 83%
Folkhögskola	 2 000	 56%	 59%	 61%	 62%	 65%	 62%
Gymnasieskola	 87 000	 36%	 40%	 37%	 47%	 48%	 46%
Gymnasieskola  
– yrkesprogram	 28 000	 52%	 58%	 56%	 67%	 73%	 72%

Not: Avslutsår 2021.

K
Ä

LL
A

: S
C

B

27%

• Akademiker

	 Totalt	 Kvinnor	 Män
Arbetslösa	 367 000	 176 000	 190 000
– varav antal akademiker	 98 000	 56 000	 43 000

4.2	 Akademiker på Arbetsförmedlingen� [Antal]
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Not: Antal examinerade 2025 fanns ej redovisat när denna rapport gjordes.

4.5	 Högskolan� [Antal]
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	 Ersättning och a-kassa
Arbetslöshetsförsäkringen ska ge ekonomisk trygghet under en omställningsperiod 
och är en viktig försäkring för både individ och samhälle. Under 2025 var det i snitt 
123 000 i månaden som fick ersättning. Men det är inte ens hälften av de som är 
arbetslösa som får a-kassa, många måste vända sig till kommunen för försörjningsstöd.

5.1	 En omställningsförsäkring
Arbetslöshetsförsäkringen är en omställnings
försäkring som ska ge ekonomiskt stöd under 
en begränsad tid när man är arbetslös mellan 
arbeten. För att omfattas av försäkringen måste 
man ha arbetat så att man uppfyller inkomstkravet. 
Arbetslöshetsförsäkringen ska göra det möjligt 
för den arbetslöse att under rimliga ekonomiska 
förhållanden söka en ny anställning där personens 
kompetens kan nyttjas. Den ska trygga individens 
försörjning samtidigt som den ska innehålla 
incitament att hitta ett nytt jobb. Hur hög ersättning 
ska vara och hur länge den ska kunna betalas ut är 
en politisk avvägning. Man brukar säga att riskerna 
med lång och hög ersättning är att det inte känns 
värt att söka jobb och att tiden i arbetslöshet blir 
onödigt lång. Risker med kort och låg ersättning 
kan istället innebära att människor tar jobb som 
inte motsvarar deras kompetens och att de behöver 
annat ekonomiskt stöd.

5.2	 Finansiering av arbetslöshetsförsäkringen

Arbetslöshetsförsäkringen finansieras på två sätt, 
dels via de medlemsavgifter som arbetslöshets
kassorna tar in från sina medlemmar (så kallad 
finansieringsavgift), dels via den arbetsmarknads
avgift som arbetsgivare och egenföretagare betalar 
in till staten via arbetsgivar- eller egenavgiften. 
2025 betalade a-kassorna in 5,1 miljarder kronor 
i finansieringsavgift, vilket var 21 procent av den 
totala ersättningen som betalades ut.

5.3	 Kraven för att få a-kassa
Sedan den 1 oktober 2025 finns två parallella regel
verk i arbetslöshetsförsäkringen. Lagen om arbets
löshetsförsäkring från 2024, som beskrivs nedan, 
gäller för alla som har fått ett beslut om arbets
löshetsersättning från och med 1 oktober 2025. 
Lagen om arbetslöshetsförsäkring från 1997 gäller 
för alla som hade en pågående ersättningsperiod 
som hade startat före 1 oktober 2025.

För att kunna få a-kassa behöver man ha arbetat 
och haft inkomster som man har betalat skatt för 
och som är intjänade under en 12-månadersperiod, 

den så kallade ramtiden. Inkomstvillkoret är uppfyllt 
om man under ramtiden har tjänat minst 11 000 
kronor i 4 av månaderna och haft en total inkomst 
på minst 120 000 kronor.

Det finns också en alternativregel. Då finns inget 
krav på 120 000 kronor men man måste ha minst 
4 sammanhängande månader med en inkomst på 
minst 11 000 kronor per månad under ramtiden.

Hur länge man kan få a-kassa, ersättningsperioden, 
beror på antalet månader som man har tjänat minst 
11 000 kronor under ramtiden på 12 månader.

•	 För en ersättningsperiod på 300 dagar krävs 
minst 11 månader.

•	 För en ersättningsperiod på 200 dagar krävs 
8–10 månader.

•	 För en ersättningsperiod på 100 dagar krävs 
4–7 månader.

•	 För den som får ersättning enligt alternativregeln 
blir ersättningsperioden 66 dagar.

Hur mycket man får, ersättningsnivån, beror på vilka 
arbetsinkomster man har haft under ramtiden och 
på hur länge man har varit medlem i a-kassan (och 
att man fortfarande är medlem).

•	 80 procent: minst 12 månaders sammanhängande 
medlemskap och medlem under hela ramtiden.

•	 60 procent: minst 6 månaders sammanhängande 
medlemskap och man måste ha haft en inkomst 
på minst 11 000 kronor under åtminstone 4 av 
medlemsmånaderna.

•	 50 procent: 0–5 månaders medlemskap.

Efter 100 ersättningsdagar sänks ersättningen med 
10 procentenheter. Därefter med 5 procentenheter 
var 100:e dag. Detta gäller alla som får ersättning.

5

”Men det värsta var inte pengarna.  
Det var självbilden.”
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Medlem A-kassorna Staten

Arbetsgivare/ 
företagare

Medlemsavgift

Ersättning

Finansieringsavgift

Statsbidragsansökan

Arbetsmarknads-
avgift

Statsbidrag
(den ersättning som  

ska betalas ut)

Arbetslöshetsförsäkringen finansieras dels av medlemsavgifter som a-kassorna betalar till staten 
(finansieringsavgift), dels av en del av arbetsgivaravgiften som arbetsgivarna respektive företagarna 
betalar till staten.

I tabellen kan man se hur ersättningstagarna fördelade sig mellan gamla och nya regelverket under 2025. 
I takt med att tiden går och det kommer nya arbetslösa kommer allt fler ersättningstagare att få ersättning 
enligt det nya regelverket. En majoritet av dem som får ersättning enligt de nya reglerna får en period på 
300 dagar och en ersättningsnivå på 80 procent.

Ersättningsnivå Periodens längd Kvinnor Män Totalt

Försäkringsskydd 80 procent 
(medlemskap 12 månader)

 66 dagar (alternativregeln) 100 100 200

100 dagar (inkomst 4–7 månader) 600 600 1 300

200 dagar (inkomst 8–10 månader) 1 100 1 100 2 200

300 dagar (inkomst 11 månader) 7 500 8 500 16 000

Totalt 9 300 10 300 19 600

Försäkringsskydd 60 procent 
(medlemskap 6–11 månader)

 66 dagar (alternativregeln) 0 0 100

100 dagar (inkomst 4–7 månader) 400 500 900

200 dagar (inkomst 8–10 månader) 300 300 600

300 dagar (inkomst 11 månader) 500 500 900

Totalt 1 200 1 300 2 500

Försäkringsskydd 50 procent 
(medlemskap 0–5 månader)

 66 dagar (alternativregeln) 100 100 200

100 dagar (inkomst 4–7 månader) 300 500 800

200 dagar (inkomst 8–10 månader) 400 400 900

300 dagar (inkomst 11 månader) 700 800 1 500

Totalt 1 500 1 800 3 400

Tidigare regelverk (ALF 97) Grundbelopp 18 500 22 000 40 500

Inkomstrelaterad 119 500 131 300 250 800

Totalt 135 800 150 600 286 400

Totalt 147 600 163 800 311 500

5.3	 Ersättningstagare 2025	�  [Antal]
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5.4	 3 av 4 är med i a-kassan
Under 2025 var i snitt 3 980 000 personer 
medlemmar i en a-kassa. I januari 2025 var det 
3 975 000 som var med och i slutet av året hade 
antalet ökat till 3 996 000. Fördelningen mellan 
kvinnor och män var jämn – 50/50. Av arbetskraften, 
16-65 år, är det 72 procent som är medlemmar i en 
a-kassa och därför har möjlighet att få upp till 80 
procent av sin inkomst i ersättning. 28 procent har 
valt att inte försäkra sin inkomst och om de uppfyller 
inkomstvillkoren får de en betydligt lägre ersättning. 
Andelen har varit relativt oförändrad de senaste 
10 åren, under pandemin ökade den något.

5.5	 Fler ersättningstagare
Under 2025 var det i snitt 123 000 personer i 
månaden som fick ersättning från a-kassan – en 
ökning med cirka 13 procent jämfört med 2024.  

Totalt fick 311 000 individer a-kassa någon gång 
under året – 23 000 fler än året innan. Bortsett 
från pandemiåren 2020–2021 är det den högsta 
siffran på 10 år. Liksom tidigare år fick fler 
män än kvinnor ersättning – 164 000 jämfört 
med 148 000.

5.6	 Högre andel med i a-kassan
Antalet inskrivna arbetslösa (öppet arbetslösa 
och i program 16–65 år) på Arbetsförmedlingen 
ökade med 10 000 personer mellan 2024 och 
2025. I snitt var 367 000 personer arbetslösa 
och av dem var 72 procent med i en a-kassa, 
en ökning med 2 procentenheter på ett år. 
Bland ungdomarna, 18–24 år, var 45 procent 
med i en a-kassa. Att fler arbetslösa är med 
i en a-kassa innebär också att fler kan få 
högre ersättning.
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Not: Antalet medlemmar och antalet i arbetskraften är årsgenomsnitt.
Arbetskraften 2015–2022: 16–64 år, från 2023: 16–65 år.

5.4	 Arbetskraften och antalet medlemmar� [Antal]
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5.5	 Antal ersättningstagare per år� [Antal]
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Not:  Arbetslösa 2015–2022: 16–64 år, från 2023: 16–65 år.

5.6	 Arbetslösa som är med i a-kassan� [Antal]
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5.7	 Arbetslösa som får a-kassa� [Andel]
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Not: Arbetslösa möjliga ersättningstagare (öppet arbetslösa, 
deltidsarbetslösa, tillfällig timanställning)
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5.7	 Knappt hälften får a-kassa
De som är inskrivna på Arbetsförmedlingen som 
öppet arbetslösa, deltidsarbetslösa eller med tillfällig 
timanställning är så kallade möjliga ersättningstagare. 
Det är inte säkert att de uppfyller villkoren för rätt 
till a-kassa. Men de ingår i den grupp som skulle 
kunna vara aktuell för a-kassa, till skillnad från 
dem som till exempel deltar i ett arbetsmarknads
politiskt program och får aktivitetsstöd. 2025 var det 
i snitt 252 000 möjliga ersättningstagare (16–65 år) 
och av dem fick 46 procent a-kassa, vilket var 3 
procentenheter mindre än 2024. Trots att andelen 
arbetslösa som är med i en a-kassa har ökat var 
det alltså färre som uppfyllde villkoren för att få 
ersättning – de hade inte arbetat tillräckligt mycket, 
eller inte tjänat tillräckligt mycket. Först efter en 
längre tid med de nya villkoren kan vi jämföra och se 
om den nya försäkringen lett till det som var ett av 
målen med den – att fler skulle omfattas.

5.8	 Stora skillnader i arbetslöshet 
mellan a-kassorna
Andelen arbetslösa varierar kraftigt mellan 
a-kassorna – från 14,7 procent i Hotell- 
och restauranganställdas till 2,2 procent i 
Akademikernas och Finans- och försäkrings
branschens (december 2025). Jämfört med 
december 2024 är det endast två kassor som har 
ökat andelen arbetslösa: Unionens och Finans- 
och försäkring. Sex a-kassor (Akademikernas, 
IF Metalls, Ledarnas, Lärarnas, Sveriges arbetares 
och Visions) ligger kvar på samma nivå, medan 
övriga har minskat andelen arbetslösa – denna 
fördelning kan tyda på en minskad arbets
löshet utanför tjänstemannasektorn. Sett i ett 
längre perspektiv, jämfört med toppnivåerna 
under pandemin, är det bara en a-kassa som 
ligger på samma nivå 2025 som under pandemi
toppen 2020: Lärarnas.

5.8	 Arbetslöshet per a-kassa� [Andel]

A-kassa Andel arbetslösa, december 2025 Utveckling 2017–2025

2017 2019 2021 20232018 2020 2022 2024 2025

Hotell- och Restauranganställdas 14,7%

Fastighets 10,6%

Sveriges arbetares 9,7%

Kommunalarbetarnas 7,9%

Transportarbetarnas 7,7%

Handelsanställdas 7,5%

Säljarnas 7,3%

Livsmedelsarbetarnas 6,8%

GS 6,5%

Byggnadsarbetarnas 6,3%

IF Metalls 5,8%

Småföretagarnas 5,6%

Journalisternas 5,0%

Unionens 4,9%

Sekos 4,4%

Vision 3,2%

Pappersindustriarbetarnas 3,1%

Elektrikernas 2,9%

Ledarnas 2,8%

Lärarnas 2,5%

STs 2,3%

Akademikernas 2,2%

Finans- och Försäkringsbranschens 2,2%
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5.9	 Arbetslösa som får a-kassa  
	 per kön och ålder� [Andel]

Ålder	 Kvinnor	 Män
60– år	 58%	 58%
55–59 år	 56%	 58%
45–54 år	 51%	 55%
35–44 år	 46%	 52%
25–34 år	 40%	 44%
18–24 år	 16%	 17%
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5.11  Andel arbetslösa (öppet och i program) som är medlemmar i en a-kassa (per län)� [Antal, Andel]

Län	 Andel 	 Medlem	 Inte medlem	 Totalt
Stockholms	 76%	 69 800	 22 200	 92 000
Västerbottens	 74%	 5 200	 1 800	 7 000
Hallands	 73%	 6 700	 2 500	 9 200
Blekinge	 72%	 4 000	 1 500	 5 500
Hela riket	 72%	 262 900	 104 000	 366 900
Skåne	 72%	 45 800	 17 500	 63 400
Örebro	 72%	 7 300	 2 900	 10 200
Västernorrlands	 71%	 5 000	 2 100	 7 100
Västra Götalands	 71%	 40 600	 17 000	 57 600
Norrbottens	 70%	 3 400	 1 400	 4 800
Västmanlands	 70%	 8 200	 3 500	 11 800
Gävleborgs	 69%	 7 900	 3 600	 11 500
Jönköpings	 69%	 7 600	 3 300	 10 900
Kalmar	 69%	 5 000	 2 300	 7 300
Uppsala	 69%	 8 700	 3 900	 12 600
Värmlands	 69%	 5 500	 2 500	 8 000
Östergötlands	 69%	 11 600	 5 300	 16 800
Dalarnas	 68%	 4 800	 2 300	 7 100
Gotlands	 68%	 800	 400	 1 200
Jämtlands	 68%	 2 000	 900	 2 900
Kronobergs	 66%	 4 700	 2 500	 7 200
Södermanlands	 66%	 8 100	 4 200	 12 300
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5.10  Ersättningsdagar per kön� [Antal]

	 Totalt 	 Kvinnor	 Män
Ersättningstagare	 311 000	 148 000	 164 000
Ersättningsdagar	 27 473 000	 12 506 000	 14 966 000
Dagar per person	 88	 85	 91
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Not: Antalet arbetslösa består här av de som är öppet arbetslösa, deltidsarbetslösa eller har tillfällig timanställning.

5.12  Arbetslösa som får a-kassa per län� [Antal, Andel]
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5.9	 Få unga som får a-kassa
En något större andel arbetslösa män än kvinnor 
får a‑kassa och det gäller i alla åldersgrupper 
utom bland de äldsta. I gruppen 60 år och äldre 
fick totalt 58 procent ersättning. Andelen sjunker 
tydligt ju yngre man är – bland de allra yngsta 
fick cirka 16 procent a-kassa. Det är inte oväntat, 
eftersom unga ofta har korta eller oregel
bundna anställningar och därför inte klarar det 
inkomstvillkor som man måste uppfylla för att 
få ersättning.

5.10	 88 dagar med a-kassa
En person som är arbetslös kan som mest få 
22 ersättningsdagar per månad, vilket motsvarar 
antalet arbetsdagar en normal månad. Under 
2025 betalade a-kassorna ut ersättning för 
totalt cirka 27,5 miljoner dagar – en ökning med 
12 procent jämfört med 2024. I genomsnitt fick 
varje ersättningstagare 88 ersättningsdagar och 
männen fick ersättning något längre än kvinnorna 
– 91 dagar jämfört med 85 dagar.

5.11	 Regionala skillnader i a-kassemedlemskap
Det finns geografiska skillnader när det gäller 
hur stor andel av de arbetslösa (16–65 år) som är 
medlemmar i en a-kassa. I Stockholms län var 
det störst andel av de arbetslösa, 76 procent, 
som var med i en a-kassa och Kronoberg och 
Södermanland hade lägst med 66 procent. I alla 
län utom Jämtlands län har andelen ökat jämfört 
med 2024. Hur länets medborgare försörjer 
sig har betydelse för kommunernas ekonomi 
eftersom den som varken har rätt till arbets
löshetsersättning eller kan försörja sig på annat 
sätt behöver vända sig till kommunen för stöd.

5.12	 Högre andel med a-kassa i Västerbotten
Det skiljer 8 procentenheter mellan länen med 
högst andel arbetslösa som får a-kassa och de 
med lägst andel. I alla län utom Västerbotten, har 
andelen minskat jämfört med 2024. I Västerbotten 
var det 50 procent av de arbetslösa 16–65 år (öppet 
arbetslösa, deltidsarbetslösa, tillfälligt timanställda) 
som fick a-kassa – 4 procentenheter mer än 2024, 
vilket förmodligen beror på uppsägningar inom 
batteritillverkningen i Skellefteå. I alla län utom 
Gotland är det större andel av männen än av 
kvinnorna som får a-kassa. Hur stor andel som 
får a-kassa beror på hur många som uppfyller 
arbetsvillkoret eller inkomstvillkoret. Det har 
också betydelse vilka grupper som är arbets
lösa och inskrivna på Arbetsförmedlingen, till 
exempel kan antalet arbetslösa studenter i länet 
spela roll eftersom man inte kan få a-kassa när 
man studerar.

”Det var ovant men också 
spännande att vara arbetslös, 
för att framtiden kunde innehålla 
nya erfarenheter, och min a-kassa 
gjorde mig trygg.”
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5.13	 Hälften får jobb inom 5 månader
Kortare tider med arbetslöshet är sällan ett 
stort problem och många hittar ett nytt jobb 
inom några månader. Det är när arbetslösheten 
blir långvarig som den får större konsekvenser, 
både för individ och samhälle. Att de flesta får 
arbete snabbt stämmer också för medlemmarna i 
Akademikernas a-kassa. Av dem som blev arbetslösa 
2023 var 18 procent arbetslösa i högst en månad 
och ungefär hälften hade lämnat arbetslösheten 
inom fem månader. Efter cirka 14 månader har 
omkring 85 procent fått ett arbete eller lämnat 
arbetslösheten på annat sätt. Men Akademikernas 
a-kassa har också under de senaste åren sett en 
ökad långtidsarbetslöshet. 2022 hade 83 procent 
lämnat arbetslösheten inom ett år, 2023 var andelen 
80 procent.

5.14	 24,4 miljarder kronor betalades ut
Under 2025 betalade a-kassorna ut totalt 24,4 
miljarder kronor i ersättning. Det är en ökning 
med 13 procent jämfört med 2024. Männen fick 
mer ersättning än kvinnorna, 13,6 respektive 
10,8 miljarder, vilket beror på att det är fler män som 
är arbetslösa och får ersättning, och att de i snitt får 
fler ersättningsdagar och i snitt högre ersättning per 
dag – 909 kronor jämfört med 864 kronor. Det beror 
i sin tur på att män generellt har högre inkomster. 
Den högsta möjliga ersättningen, 80 procent av 
34 000 kronor (1 236 kronor per dag) kan man få de 
första hundra dagarna, och den senaste höjningen 
gjordes i augusti 2025.

5.15	 86 procent får ersättning på högsta nivån
Från och med den 1 oktober 2025 finns två 
parallella regelverk för arbetslöshetsförsäkringen 
(läs mer om det på sidan 28). För att få maximal 
ersättning under längst möjliga tid, det vill säga en 
inledande ersättningsnivå på 80 procent och en 
ersättningsperiod på 300 dagar, behöver man vara 
medlem i a-kassan och uppfylla inkomstvillkoret. 
De flesta ersättningstagare uppfyller dessa krav. 
Totalt fick 86 procent ersättning på högsta nivån, 
som också kallas för finansieringsgrundande 
ersättning eftersom a-kassornas avgifter baseras på 
den. Resterande del fick lägre ersättning och/eller 
kortare period.

5.16	 73 procent slår i taket
Som mest kan den som är arbetslös få 80 procent 
av sin inkomst i arbetslöshetsersättning. Eftersom 
högsta ersättningsgrundande inkomst är 34 000 
kronor i månaden är det dock långt ifrån alla 
som får 80 procent av sin inkomst. Maxbeloppet 
blir 27 200 kronor (80 procent av 34 000). År 
2025 var det 27 procent av ersättningstagarna 
som fick 80 procent av sin lön, medan 73 procent 
var underförsäkrade, en något högre andel än 
2024. År 2020, i samband med pandemin gjordes 
en höjning av den högsta dagpenningen och 
då ökade kompensationsgraden. Den senaste 
höjningen gjordes i augusti 2025, men eftersom 
inkomsterna stiger varje år och ersättningen inte 
indexeras minskar kompensationsgraden över 
tid. Många, men långt ifrån alla, har möjlighet 
att teckna kompletterande inkomstförsäkringar 
via exempelvis sitt fack. Bland akademikerna är 
lönerna högre än snittet för alla a-kassor, vilket 
gör att kompensationsgraden blir lägre – 2025 fick 
10 procent av ersättningstagarna i Akademikernas 
a-kassa 80 procent av sin inkomst.

”Lång arbetslöshet bryter ner. Man pendlar mellan hopp och förtvivlan i varje 
process och besvikelsen att bli bortvald som näst bäst. Sakta drar man sig undan 
ifrån sociala sammanhang då det känns mer och mer skamset att inte ha arbete 
efter lång tid. Umgänget försvinner då man inte heller har råd att träffas. Själv 
tappade jag viljan att leva då ingen verkade bry sig. Ensamhet och dålig ekonomi 
blir en ond spiral. Att inte ge upp och att orka skriva ännu en ansökan blir 
svårare och svårare när man tappar tron.”
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5.14  Utbetalt ersättningsbelopp, SEK� [Antal]
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5.15  Finansieringsgrundande ersättning� [Antal, Andel]

	 Totalt 	 Kvinnor	 Män
Totalt antal ersättningstagare	 311 000	 148 000	 165 000
Finansieringsgrundande	 267 000	 127 000	 140 000
Ej finansieringsgrundande	 51 000	 23 000	 28 000

Genomsnittlig dagpenning	 889 kronor	 864 kronor	 909 kronor

Andel som fick finansieringsgrundande	 86%	 86%	 85%
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Not: Andelen heltid som som får respektive inte får 80 procent. 
Siffrorna avser vecka 35 respektive år, förutom 2015 som avser november. 
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5.16  Kompensationsgrad� [Andel]
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5.13  Arbetslöshetens längd i månader� [Antal, Andel]
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Not: Arbetslösa medlemmar i Akademikernas a-kassa.
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5.17	 Arbetslöshet – vanligaste orsaken 
till försörjningsstöd
Arbetslöshet är den vanligaste orsaken till att 
människor inte kan försörja sig, därefter kommer 
arbetshinder på grund av sjukskrivning och sedan 
sociala skäl (till exempel nedsatt arbetsförmåga). 
När man har problem med sin försörjning kan 
man vända sig till kommunen för att ansöka om 
försörjningsstöd. 2024 fick 161 000 personer, 18 år 
och äldre, försörjningsstöd. Av dem var 48 procent, 
78 000, arbetslösa. Av dessa 78 000 var det 45 000 
som inte fick någon ersättning alls från vare sig 
a-kassan eller Försäkringskassan (aktivitetsstöd) 

och 25 000 fick ersättning men på en så låg nivå att 
de också hade rätt till försörjningsstöd.

Skillnaden mellan a-kassa/aktivitetsstöd och för
sörjningsstöd är betydande. A-kassan och aktivitets
stödet baseras på tidigare inkomster och är en 
rättighetslagstiftning och därför kan man behålla till 
exempel hus, bil och sparande. Försörjningsstödet är 
däremot behovsprövat och den enskildes tillgångar 
ska användas innan stöd beviljas. När de arbetslösa 
inte omfattas av arbetslöshetsförsäkringen eller 
andra stöd inom arbetsmarknadspolitiken kan det 
innebära stora kostnader för kommunerna.

Försörjningshinder

• Arbetslös/ingen ersättning

• Arbetslös/otillräcklig ersättning

• Arbetslös/väntar på ersättning

• Arbetslös/otillräcklig etableringsersättning

• Arbetslös/väntar på etableringsersättning

• Andra försörjningshinder

28%

16%

1% 1%
2%

52%

Hushållstyp

• Ensamstående kvinnor utan barn

• Ensamstående kvinnor med barn

• Ensamstående män utan barn

• Ensamstående män med barn

• Gifta/samboende utan barn

• Gifta/samboende med barn

21%

15%

35%

7%

19%

2%

5.17  Försörjningsstöd på grund av arbetslöshet 2023� [Antal, Andel]

		  Antal

Biståndsmottagare	 161 000

Försörjningsstöd på grund av arbetslöshet	 78 000

Varav:
– Arbetslös/ingen ersättning	 45 000
– Arbetslös/otillräcklig ersättning	 25 000
– Arbetslös/väntar ersättning	 2 000
– Arbetslös/otillräcklig etableringsersätning	 4 000
– Arbetslös/väntar på etableringsersättning	 2 000
– Andra försörjningshinder	 83 000

Försörjningsstöd på grund av  
arbetslöshet, alla hushållstyper	 78 000

Varav:
– Ensamstående kvinnor utan barn	 17 000
– Ensamstående kvinnor med barn	 12 000
– Ensamstående män utan barn	 27 000
– Ensamstående män med barn	 2 000
– Gifta/samboende utan barn	 6 000
– Gifta/samboende med barn	 15 000
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”Och det hjälper inte när man har 
en arbetsmarknadsminister som 
säger att det är för ’bekvämt’ att 
vara arbetslös. Jag har aldrig varit 
så obekväm, så fylld av skam och 
känt mig så värdelös som under 
min tid som arbetssökande.”
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5.18	 24 olika a-kassor
I Sverige finns 24 a-kassor med tillsammans 
omkring 4 miljoner medlemmar. A-kassorna är 
partipolitiskt obundna organisationer som hjälper 
sina medlemmar att få ersättning vid arbetslöshet. 
De är inte myndigheter men de är myndighets
utövande, i och med att staten har gett dem i upp
drag att administrera arbetslöshetsersättningen.

Under 2025 var Akademikernas a-kassa den 
största a-kassan med i genomsnitt ungefär 
797 000 medlemmar och Säljarnas den minsta 
med cirka 7 000 medlemmar.

Arbetslösheten varierar stort mellan a-kassorna, 
högst var den hos Hotell- och restaurang
anställdas med 17,6 procent och lägst hos Finans 
och försäkringsbranschens med 3,1 procent. Den 
högsta genomsnittliga dagpenningen hade Ledarnas 
a-kassa, i snitt 1 057 kronor per ersättningsdag och 
lägst hade Kommunalarbetarnas, med 782 kronor 
per dag. De utbetalningar a-kassorna gör finansieras 
dels genom medlemsavgifterna, dels genom den 
arbetsmarknadsavgift som ingår i arbetsgivar
avgiften och egenavgiften. Medlemsavgifterna ska 
täcka a-kassornas kostnader för finansieringsavgift 
och förvaltning.

5.18  Statistik per a-kassa� [Antal, Andel]

			   Andel 	 Genomsnittlig 
A-kassa	 Medlemmar1	 Ersättningstagare2	 ersättningstagare	 dagpenning4	 Avgift5

Akademikernas	 797 000	 33 400	 4,2%	 1 005	 140
Alfa	 169 000	 36 000	 –	 663	 170
Byggnadsarbetarnas	 130 000	 14 700	 11,3%	 965	 188
Elektrikernas	 32 000	 1 800	 5,5%	 970	 160
Fastighets	 46 000	 5 500	 11,9%	 830	 155
Finans- och Försäkringsbranschens	 50 000	 1 600	 3,1%	 1 029	 140
GS	 42 000	 3 700	 8,9%	 953	 185
Handels	 185 000	 18 100	 9,7%	 880	 170
Hotell- och Restauranganställdas	 87 000	 15 200	 17,6%	 819	 175
IF Metalls	 271 000	 21 100	 7,8%	 965	 159
Journalisternas	 10 000	 900	 9,5%	 999	 165
Kommunalarbetarnas	 598 000	 54 200	 9,1%	 782	 141
Ledarnas	 77 000	 4 100	 5,3%	 1 057	 150
Livsmedelsarbetarnas	 30 000	 2 400	 8,1%	 906	 145
Lärarnas	 162 000	 7 000	 4,3%	 954	 150
Pappersindustriarbetarnas	 12 000	 500	 3,7%	 1 000	 170
Sekos	 81 000	 5 600	 7,0%	 942	 177
Småföretagarnas	 99 000	 6 800	 6,9%	 882	 159
STs	 77 000	 2 300	 3,0%	 974	 145
Sveriges arbetares	 10 000	 1 300	 13,3%	 815	 145
Säljarnas	 7 000	 800	 11,4%	 967	 165
Transportarbetarnas	 100 000	 11 100	 11,1%	 901	 140
Unionens	 758 000	 58 400	 7,7%	 981	 160
Vision	 153 000	 6 700	 4,4%	 950	 149
Totalt	 3 983 000	 311 500	 7,8%	 889	 158

1  Genomsnittligt antal medlemmar 2025.		
2  Totalt antal ersättningstagare 2025.		
3  Andel ersättningstagare av medlemmar (2)/(1).		
4  Genomsnittligt belopp i kronor per ersättningsdag.
5  Medlemsavgift i kronor per månad (januari 2026) och snitt för alla a-kassor.

Not: Alfa-kassans arbetslöshetsnivå redovisas inte då de till stor del betalar ut ersättning till personer som inte är medlemmar. 
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5.19	 A-kassorna finansierade en femtedel
A-kassorna betalar varje månad in finansierings
avgift till staten för att täcka en del av statens 
kostnader för arbetslöshetsersättningen. 
Finansieringsavgiftens storlek beror på antalet 
medlemmar och den genomsnittliga dagpenningen i 
respektive a-kassa, den påverkas inte av hur hög eller 
låg arbetslösheten är. År 2025 betalade a-kassorna 
in cirka 5,1 miljarder kronor i finansieringsavgift 
till staten medan totalt 24,4 miljarder kronor 
betalades ut till de arbetslösa. Det innebär att de 
medlemsavgifter som medlemmarna betalade till 
a-kassorna finansierade ungefär 21 procent av den 
utbetalade ersättningen. Det är stora skillnader 
mellan a-kassorna när det gäller finansierings
graden, de a-kassor som har högre arbetslöshet 
och därmed höga utbetalningar betalar in betydligt 
mindre än vad de betalar ut. ST:s a-kassa hade högst 
finansieringsgrad med 51 procent och Hotell- och 
restauranganställdas hade lägst med 9 procent. 
Akademikernas a-kassa hade en finansieringsgrad 
på 37 procent.

5.19  A-kassornas finansieringsgrad� [Antal, Andel]

A-kassa	 Utbetald inkomstrelaterad ersättning	 Finansieringsavgift	 Finansieringsgrad
Akademikernas	 2 933 099 000	 1 094 947 000	 37%
Alfa	 2 081 467 000	 191 450 000	 9%
Byggnadsarbetarnas	 1 234 983 000	 171 999 000	 14%
Elektrikernas	 144 986 000	 43 399 000	 30%
Fastighets	 418 273 000	 52 263 000	 12%
Finans- och Försäkringsbranschens	 150 703 000	 69 176 000	 46%
GS	 291 728 000	 53 240 000	 18%
Handels	 1 360 973 000	 223 694 000	 16%
Hotell- och restauranganställdas	 1 113 042 000	 98 518 000	 9%
IF Metalls	 1 801 362 000	 358 276 000	 20%
Journalisternas	 70 133 000	 12 986 000	 19%
Kommunalarbetarnas	 3 542 833 000	 648 825 000	 18%
Ledarnas	 426 920 000	 109 283 000	 26%
Livsmedelsarbetarnas	 186 613 000	 37 157 000	 20%
Lärarnas	 511 452 000	 210 916 000	 41%
Pappersindustriarbetarnas	 37 460 000	 16 178 000	 43%
Sekos	 430 836 000	 103 720 000	 24%
Småföretagarnas	 590 903 000	 117 348 000	 20%
STs	 196 026 000	 100 891 000	 51%
Sveriges arbetares	 97 085 000	 11 777 000	 12%
Säljarnas	 73 227 000	 9 511 000	 13%
Transportarbetarnas	 865 115 000	 123 376 000	 14%
Unionens	 5 327 591 000	 1 011 781 000	 19%
Vision	 528 213 000	 197 293 000	 37%
Totalt	 24 415 023 000	 5 068 004 000	 21%

Not: Finansieringsavgift betalas endast för den inkomstrelaterade ersättningen, inte för grundersättningen.	
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”Det ekonomiska stödet var avgörande 
och något jag är otroligt tacksam för. 
Det höll oss flytande när jag mådde 
som sämst och var det som gjorde att 
vi kunde behålla vårt hem.”
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Arbetslöshetsstatistik – olika mått
I Sverige ansvarar Statistiska centralbyrån 
(SCB) och Arbetsförmedlingen för arbets
marknadsstatistik. Deras statistik är inte 
direkt jämförbar eftersom den samlas in 
på olika sätt. 

SCB:s statistik (AKU) är en urvalsundersökning, 
den bygger på intervjuer och är den officiella 
statistiken som används vid internationella 
jämförelser. Den delar in befolkningen (15–74 år) 
i sysselsatta, arbetslösa och ej i arbetskraften. 
Arbetslöshet mäts som andelen arbetslösa av 
arbetskraften. AKU ligger också till grund för 
statistiken hos Eurostat. 

Arbetsförmedlingens statistik är registerbaserad 
och visar inskrivna arbetssökande (16–65 år), 
inklusive öppet arbetslösa och deltagare i 
arbetsmarknadsprogram.

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringens (IAF) 
statistik bygger på de uppgifter om ersättnings
tagare som a-kassorna lämnar till myndigheten.   

FRÅGOR OM STATISTIKEN?  
08–566 445 74  
fakta@akademikernasakassa.se

!

Mer än bara statistik
Tillsammans tryggar vi över 810 000 människor med
olika kompetenser, drömmar och utmaningar.

SVERIGES 
STÖRSTA  
A-KASSA.
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akademikernasakassa.se | arbetslöshetsrapporten.se
fakta@akademikernasakassa.se

akademikernasakassa

arb
etslo

shetsrap
p

o
rten

.se  |   20
26

Röster från 
verkligheten 
Läs verkliga berättelser om hur 
det är att vara arbetslös i dag.”
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