


2012 i korthet

e Antalet medlemmar var vid arets utgang
653 227 vilket innebar en okning med ca
1,9 procent och betyder att vi har 12 171 fler
medlemmar jamfort med foregaende ar.

e Antalet medlemmar som vid ndgot tillfalle
fick ersattning under aret var 23 599 vilket ar
3,6 (3,8) procent av antal arsmedlemmar.

e Den utbetalade ersattningen minskade mar-
ginellt till 1149 mnkr jamfort med 1156 mnkr
foregaende ar.

o Arets resultat var — 2,4 mnkr. Resultatet
ligger inom den planerade budgetramen.

.
Medlemsokning:

12171

”Att medlemmarna gene-
rellt ar valdigt n6jda med
oss vet vi genom de regel-
bundna telefonundersok-
ningar som vi genomfor

varje manad med hjalp av

foretaget Ipsos.”

Katarina Bengtson Ekstrom




Ordlista

Ordlista Innehall

Arbetsloshetsavgift Avgift for delfinansiering av statens 2012 i korthet

kostnader for utbetald erséttning enligt inkomstbortfalls- .

forsakringen. Avgiften ar 33 procent av under tidigare Ordlista

manad utbetald ersittning enligt inkomstbortfalls-forsik- Detta 4r AEA

ringen. Avgiften finansieras inte via medlemsavgiften av

den som &r arbetslds i den mening som avses i 41 a § LAK. Kassaforestandaren har ordet
Fr.o.m. juni 2009 gors ett avdrag om 50 kr per icke-arbets-

16s medlem och manad. Forvaltningsberattelse

Direktanslutna De som dr medlemmar i AEA utan att ha Fem ar i sammandrag
ett medlemskap i ett Saco-forbund eller Vardférbundet.

Resultatrakning

Direktaviserade Medlemmar som fér sin avgift aviserad av
AEA. Det giéller de direktanslutna men &dven vissa av dem
som &r anslutna via Saco:s férbund och Vardférbundet.

Balansrakning

Noter till resultat- och balansrakningar...17

motsvarar Saco:s medlemsférbund, Vardférbundet och
ett distrikt for direktanslutna medlemmar. Revisionsberattelse

Finansieringsavgift Avgift for delfinansiering av statens
kostnader for utbetald ersittning enligt inkomstbortfalls-
forsakringen. Avgiften ar 131 procent av den under det
lopande verksamhetséret genomsnittligt utbetalade
dagpenningen multiplicerat med antalet medlemmar
per den sista i den ménaden avgiften avser.

Finansieringsavgiften och arbetsloshetsavgiften far till-
sammans hogst motsvara vad AEA betalat ut i dagpenning
enligt inkomstbortfallsforsakringen den méanad avgifterna
avser.

Finansieringsgrad Den niva arbetsléshetskassan sjalv
finansierar av utbetald arbetsloshetsersattning efter att
ha inbetalt finansieringsavgift och arbetsloshetsavgift.

Forbundsaviserade Medlemmar som far sin avgift aviserad
av sitt forbund.

IAF Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen ér en statlig
myndighet som utévar tillsyn 6ver bl. a. arbetsloshetskas-
sorna och utfardar foreskrifter.

SO Arbetsloshetskassornas samorganisation, ar arbets-
l6shetskassornas intresseorganisation och samordnar
overgripande forsédkrings- och datafrégor, anordnar
utbildningar m.m.
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Detta ar AEA

Service, trygghet och respekt

Akademikernas a-kassa &r den sjédlvklara a-kassan for alla
akademiker som &r yrkesverksamma i Sverige. Vi erbjuder
trygghet i situationer av arbetsloshet eller risk for arbets-
16shet. Det ar viktigt for oss att vdra medlemmar ar néjda
med den service vi ger och att vi har en rattssaker
hantering av de ans6kningar vi far in.

AEA storsta a-kassan

Vi dr Sveriges i sarklass storsta a-kassa och vid utgangen
av 2012 hade vi drygt 650 000 medlemmar. For att kunna
bli medlem i Akademikernas a-kassa kravs att man har
arbetat och att man ar akademiker. Bade anstéllda och
foretagare kan vara medlemmar i var a-kassa. Var
definition av akademiker ar att man har minst 180
hogskolepodng eller mer (120 podng for dem som
studerade for 2007).

Riksdagen bestammer villkoren

Villkoren for a-kassornas verksamhet aterfinns i lagen om
arbetsloshetskassor och forsdkringsbestimmelserna
aterfinns i lagen om arbetsloshetsforsékring. Inspektionen
for arbetsloshetsforsdkringen, IAFE, kontrollerar att a-kassor-
na foljer reglerna. Vi genomfor ocksé egna granskningar av
kvaliteten for att garantera att vi ligger pa en hog niva.

Saco grundade AEA

Verksamheten startade 1970 p4 initiativ av Sveriges
akademikers centralorganisation, Saco. Sacoférbundens
arbetande medlemmar har mojlighet att vara med i AEA.
Till det kommer Vardférbundet vars medlemmar ocksa
erbjuds medlemskap i AEA och alla direktanslutna
medlemmar som antingen valt att vara med endast i
a-kassan eller som ar med i fackférbund som AEA inte
har négot upprattat samarbete med.

Medlemmarna &r indelade i distrikt utifran vilket fackfor-
bund de &r med i. Distrikten fungerar som valkretsar och
utser ombud till féreningsstimman. Distrikten motsvarar
de fackforbund som AEA enligt stadgarna samarbetar
med. Till det kommer ett distrikt for de direktanslutna
medlemmarna. De utgor ungefar en fjardedel av det
totala medlemsantalet.

Stamma, styrelse och arbetsutskott foljer och styr
Foreningsstdamman dr AEA:s hogsta beslutande organ och
sammantrader en gang per ar. Styrelsen foljer och fattar
bland annat beslut om kassans ekonomi, vissa forvalt-

ningsdrenden och utser dessutom ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet fattar beslut i sirskilda forvaltnings-
drenden och lamnar yttranden till domstolar och
myndigheter pa styrelsens ansvar.

En organisation for effektiv service och hog kvalitet

AEA foljer noga medlemmarnas och omvéarldens krav
och férvantningar péd a-kassorna och lagger stor vikt
vid forbéttringsarbete. Vi anstréanger oss for att utveckla
arbetsmetoder och teknikstod som effektiviserar verk-
samheten med avsikt att 6ka néjdheten hos arbetslosa
sévil som arbetande medlemmar.

AEA:s kansli ar organiserat for att ge basta service och
korta handlaggningstider till en 1ag kostnad. Kassan har
cirka 140 anstillda som alla arbetar i kansliets lokaler

i centrala Stockholm. Kansliets arbete leds av kassafore-
stdndaren som har stéd av en ledningsgrupp bestdende
av avdelningschefer.

Medlemsavdelningen: behandlar och beslutar
om intraden och uttraden i AEA.

Forsakringsavdelningen: behandlar och beslutar
om ratt till arbetsloshetsersattning. Ar indelad i
fyra enheter.

Forsakringsjuridiska avdelningen: handlagger
omprovningsarenden och l[amnar yttranden i
medlemsarenden.

Administrativa avdelningen: ansvarar for intern
och extern ekonomi, post och intern service. Har
ocksa en IT-enhet.

Informationsavdelningen: ansvarar for intern
och extern information, statistik och pr-arbete.

Personalavdelningen: ansvarar for personal-
fragor och loneadministration.

Kvalitetssamordnare: ansvarar for att samordna
och utveckla AEA:s kvalitetsarbete.
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Organisationsplan AEA

FORENINGSSTAMMA
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KASSAFORESTANDARE
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enhet 1 enhet 2 enhet 3 enhet




6

Kassaforestandaren har ordet e AEA arsredovisning 2012

Kassaforestandaren har ordet

Aret som gatt — en tillbakablick

nder 2012, liksom alla andra ar, 4r arbetslosheten
U den mest centrala fradgan for oss. Vi forsoker forsta
utvecklingen pé arbetsmarknaden och effekterna for
de arbetslosa, pé kassan och i landet. For AEA:s del 1ag
antalet arbetslosa medlemmar kvar pa en mycket ldg
niva, med drygt 23 000 arbetslosa under aret. Det hoga
antalet varsel som lamnades, cirka 67 000, visade i stort
sett ingen effekt pd antalet erséttningstagare hos Akade-
mikernas a-kassa.

Vi forvantade oss forslag fran den parlamentariska
socialforsakringsutredningen, som enligt ursprungliga
planen skulle komma med sitt slutbetdnkande i slutet av
véren 2013. Men aret inleddes med en relativt stor
tystnad fran utredningen och under hosten kom reger-
ingen med ett tilldggsdirektiv kring en rad fragor, bland
annat samordningen mellan pension och a-kassa och
fortroendevaldas erséttningsrétt. Pensioner och a-kassa ar
ett problemomréde som AEA noterat och lyft i olika
sammanhang eftersom mycket smé pensionsuttag kan fa,
i vara 6gon, orimligt stora konsekvenser for den enskilde.
I tillaggsdirektivet fick utredningen ocksé ett nytt slutda-
tum — 31 januari 2015. Vid ett seminarium pa Jusek om
framtidens arbetsloshetsforsakring i december deltog
Gunnar Axén, M, ordférande i utredningen, Tomas
Eneroth, S, och Irene Wennemo, huvudsekreterare. De
berattade att utredningen som ett spar for sitt arbete ség
framfor sig att a-kassorna skulle fa ett utokat uppdrag
och kunna bli en aktor bland flera som engagerar sig i att
hjalpa medlemmarna till nytt arbete. Denna dubbla
konstruktion att betala ut ersittning och ha négon form
av stodjande verksamhet provas sedan nagra ar i Dan-
mark med gott resultat.

P4 kansliet har vi fortsatt vart arbete med att utveckla och
forbattra var medlemskommunikation. Vi genomférde ett
uppskattat klarspréksprojekt dar vi trdnade pa att skriva

mer malgruppsanpassat och att vélja ratt ord. Vi fortsatte
vért arbete med att utveckla och forbattra vart bemétan-
de i telefon. Vi har ocksa satsat pa ett nytt statistikverktyg
och utvecklat ett stort antal rapporter som ska ge oss
annu béttre forutsattningar att styra och folja upp
verksamheten. Vid hostens kanslikonferens arbetade vi
med véra interna ledord och tog dven fram ledord som
ska prégla kontakterna med vara medlemmar. Medlems-
bladet AEA informerar fick ocksa en ny layout och en ny
framtoning. Ménga medlemmar har hort av sig med
positiva omdomen vilket forstés ar valdigt roligt. AEA
informerar &r en viktig kanal for var kontakt med med-
lemmarna. Inom kansliet satte vi punkt fér den mycket
lyckade renovering och effektivisering av véra lokaler som
pagéatt under nagra ar. Att erbjuda en bra fysisk arbets-
miljo &r en sjdlvklarhet. Sedan ar det en bonus nér dven
de flesta besokare spontant framhaller hur fint vi har det.
Andra viktiga hdndelser finns beskrivna i inledningen av
forvaltningsberéttelsen.

Att medlemmarna generellt dr vildigt néjda med oss vet
vi genom de regelbundna telefonundersokningar som vi
genomfor varje manad med hjilp av foretaget Ipsos. De
visar bland annat att vi alltid beméter vara medlemmar
pa ett trevligt sétt och att vara beslutsbrev &r enkla att
forstd. Vi mitte ocksé for tredje gdngen vart nojd kund-
index (NKI). Vi fick resultatet 76 mot 70 for kassorna
totalt — ett resultat som vi ar fantastiskt nojda med. Héar
maérker vi sarskilt hur viktig tillgdngligheten och hand-
laggningstiderna &r for ett gott resultat. Resultatet gar
inte att jaAmfora rakt av med Svenskt Kvalitetsindex (SKI)
som generellt ligger ndgot lagre 4n NKI men de myndig-
heter som finns i var ndrhet hamnade pa ett SKI p& 50-55
och det &r en sékerstélld skillnad till kassornas fordel.

Katarina Bengtson Ekstrom,
Kassaforestdndare

Vid hostens kanslikonferens arbetade vi med vara interna ledord och tog
aven fram ledord som ska pragla kontakterna med vara medlemmar. Med-
lemsbladet AEA informerar fick ocksa en ny layout och en ny framtoning.

Manga medlemmar har hort av sig med positiva omdomen vilket forstas
ar valdigt roligt.
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”Att medlemmarna generellt ar valdigt nojda
med oss vet vi genom de regelbundna tele-
fonundersokningar som vi genomfor varje
ménac‘ med hjilp av foretaget Ipsos.”

Katarina Bengtson Ekstré6m




Medlemsantalet i AEA 2012 var drygt

== 653 000




Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelse o AEA arsredovisning 2012

(foregaende ars uppgifter inom parentes)

Styrelsen for Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa,
AEA, org.nr — 802005-4691, avger hdrmed drsredovisning
for 2012.

Vasentliga handelser 2012

AEA moter politiker

Regeringen tillsatte viren 2010 en parlamentarisk
kommitté med uppgift att utreda politiskt breda 16sningar
for héllbara forsdkringar vid sjukdom och arbetslshet.
Kommitténs arbete skulle slutredovisas senast den 15 maj
2013. Under hosten 2012 kom dock tillaggsdirektiv dar
utredningen fick ett utékat mandat och forldngd tid till
slutredovisning. Slutredovisning ska nu ske senast den 31
januari 2015.

Eftersom kommitténs arbete har avgérande betydelse for
AFA:s medlemmar och medarbetare har vi valt att aktivt
arbeta gentemot kommittén. AEA erbjuder stod till
tjansteman och politiker i form av utbildning i forsak-
ringsbestdmmelser, rutiner och arbetssatt och diskussio-
ner och exempel utifrdn vara konkreta erfarenheter.

AFA ser stora vinster med vart engagemang. Genom att
erbjuda relevant och korrekt kunskap och statstik bidrar
vi till vdl underbyggda politiska forslag och beslut. Vi ar
inget sdrintresse och har darfor inga andra synpunkter
pa politikernas arbete annat 4n sddana som tar sikte pa
effektivitet, rattssdkerhet och forutsagbarhet. Under
aret har vi haft ett tjugotal kontakter med riksdagsmén,
politiker och tjainstemén pé parti-, riksdags- och reger-
ingskanslierna.

Granskningar av IAF

IAF har under aret granskat AEA vid ett flertal tillfallen.
IAF har bland annat sett 6ver kassans hantering och
bedémning av det egna kapitalets storlek. IAF har ocksa
forandrat foreskriften kring redovisningen vilket bland
annat innebér att uppstillningen i de finansiella delarna
ar forandrade i denna arsredovisning. Fordndringen har
kostat AEA:s kansli ungefir 75 tkr i avsatt tid for att
genomfora. AEA har ocksé varit del av ett antal enkét-
undersokningar fran IAF for att insamla information
om forsakringshanteringen.

Fortsatt arbete med intern styrning och kontroll

AFA har under aret fortsatt och férdjupat sitt arbete med
intern styrning och kontroll. Den modell som AEA tagit
fram for drendegranskning har vidareutvecklats och ger
oss bra underlag for att bedoma kvaliteten i vara fattade
beslut. Resultatet ger oss bilden av att kvaliteten i de

beslut AEA fattar ar fortsatt hog. Arbetet med intern
styrning och kontroll har ocksé givit AEA ett strukturerat
satt att hantera alla de risker vi ser med var verksamhet
for att vi ska né upp till vira uppsatta mal.

Bemotande och service i fokus

AFA har som mél att vira medlemmar ska vara nojda
med den service vi ger. Avgérande for hur nojda véra
medlemmar ar beror pa vara handldggningstider och det
muntliga och skriftliga bemotandet. For att ytterligare
forbéattra och utveckla medlemskommunikationen har vi
infort en permanent organisation dar alla medarbetare
blir coachade individuellt och i grupp pa de medlemssam-
tal man har. Férutom pé tonen i samtalen tar coachningen
sikte pa ett aktivt bemotande, faktainsamling, informa-
tionsgivande och hur samtalen avslutas. Vi har ocksé
fortsatt att arbeta med utvecklingen av var skriftliga
kommunikation. Att var information och véra beslut ar
korrekt formulerade och enkla att forsta &r inte bara en
frdga om service, vi anser att det i allra hogsta grad
handlar om réattssékerhet. For att vira medlemmar ska fa
den ersattning som de har ratt till méste de ha mojlighet
att ta del av instruktioner och regler och kunna forsta
konsekvenserna av det ena eller andra séttet att handla
pa. Dérfor har alla medarbetare fatt delta i bade teoretisk
och praktisk klarspréks-utbildning i hur man skriver
tydligare och mer mélgruppsanpassat.

Almedalen

For tredje aret i rad deltog AEA pa Almedalen och politi-
kerveckan. Ett seminarium anordnades i egen regi dar
bland annat Bettina Kashefi, statssekreterare och Angeles
Bermudez-Svankvist, generaldirektér Arbetsférmedling-
en, deltog i en diskussion kring &mnet ”A-kassan som
omstéllningsférsakring”. Deltagarna bjods vidare in pa
lunchseminarium hos AEA for att ytterligare utbyta
tankar och idéer.

Medlemsutveckling

Aven 2012 har medlemsutvecklingen varit fortsatt positiv,
dock har 6kningen mattats av ndgot jaimfort med de tre
senaste aren. I slutet av aret hade medlemsantalet vaxt
till 653 227 (641 056) medlemmar. AEA:s andel av det
totala medlemsantalet i a-kassorna uppgér nu till 19,1
(18,6) procent.

Under éret tillkom det 33 301 (32 987) nya medlemmar
och 21 130 (18 807) medlemmar valde att ldimna kassan.
Detta innebér en nettodkning med 12 171 (14 180)
medlemmar.
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S& som under tidigare ar 4r den storsta gruppen av vara
medlemmar i dldern 25-34.

Nar det géller de nytillkomna medlemmarna ar 69 (63)
procent under 35 ar. Medianaldern fér nya medlemmar &r
30 &r. Aven 2012 stod ldersgruppen 60-65 &r for mer-
parten av uttrdden, 55 (60) procent.

Av de totala antalen medlemmar utgjorde i slutet av aret
58,5 (58,2) procent kvinnor och 41,5 (41,8) procent mén.

Arbetslosheten

Den laga arbetslosheten bland AEA:s medlemmar under
2011 fortsatte under 2012 och minskade négot ytterligare
under aret. Detta ledde till att 23 599 medlemmar fick
ersattning ndgon gang under 2012, vilket kan jamforas
med 24 443 éret innan.

Arbetslosheten i form av antal ersittningsfall genom antal
arsmedlemmar hamnade pé laga 3,6 procent (3,8). Sa lag
har andelen erséttningsfall bland AEA:s medlemmar inte
varit sedan borjan av 1990-talet.

Den procentuella arbetslosheten for AEA:s medlemmar
lopande under 2012 rorde sig mellan 1,3 — 1,4 procent. I
genomsnitt fick 8 530 (8 762) medlemmar per manad
ersattning fran AEA 2012 medan 4 771 (5 083) fick
aktivitetsstod. Badde antalet personer som fick ersittning
frdn AEA och antalet personer med aktivitetsstod mins-
kade nagot jamfort med tidigare &r. Aktivitetsstodet
utbetalas av Forsdkringskassan utifrdn AEA:s berdkningar
av ersattningsratten.

Tack vare att arbetslosheten har fortsatt ligga pa en 1ag
niva for vara medlemmar sa har vi haft moéjligheten att
halla korta handlaggningstider, vilket méts fran drendets
ankomstdatum till dess att utbetalning sker.

Som en naturlig foljd av lagre arbetsléshet sd har dven
var utbetalade arbetsloshetsersittning minskat under aret
till 1 149 mnkr, jamfort med 1 157 mnkr 2011. Vara er-
sdttningstagare fick i snitt ersittning 78 (76) dagar och
den genomsnittliga dagpenningen 6kade négot till 648 kr
(647) for 2012.

Finansieringsgrad

Finansieringssystemet for arbetsloshetsforsdkringen har
dndrats vid ett flertal tillfallen det senaste decenniet men
har sedan sommaren 2009 varit oférdndrat. Det nu
géllande regelverket innehéller tva statliga avgifter for
a-kassorna, dels en finansieringsavgift, dels en arbetslos-
hetsavgift. Sedan juni 2009 finns det en rabatt pa arbets-
l6shetsavgiften med 50 kronor per icke-arbetslos medlem
och manad. I dagslaget betyder det att vi i stort sett finan-
sierar oss sjélva till halften. Utan rabatten pa 50 kronor
per icke-arbetslos skulle vi istéllet finansiera oss sjélva till
cirka 80 procent.

Vasentliga handelser i forsakringen

Andrad tillampning fér anstallda i bemanningsféretag

I IAF-rapporten 2012:9 om arbetsléshetskassornas
hantering av branschspecifika regler konstaterade IAF

att det inte langre fanns skal for att sirbehandla personer
i arbetsloshetsforsdkringen som arbetar eller arbetat i
bemanningsféretag. Fran i hostas géller i stillet att dessa
personers ersattningsratt bedoms pa samma sétt som for
andra anstéllda.

Obrutet medlemskap vid bristande betalning

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade i en dom
under varen att den som uttrétt ur en kassa pa grund
av bristande betalning men som i direkt anslutning till
uttrddet ansokte om och beviljades nytt medlemskap
ska anses ha ett obrutet medlemskap.

Medlemsutvecklingen dver 5 ar

Antal medlemmar 2012-12-31 per alder och kén

Finansieringsgrad
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Diagrammet visar medlemsutvecklingen under de senaste
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finansiering av arbetsldshetsforsakringen.
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Sarskilda arbetsplatsinsatser

Vid arsskiftet 2011/2012 blev dven AEA delaktig i den

da dominerande inrikeshédndelsen, ndmligen konkursen i
Saab Automobil. Forutom mycket allmén information och
samarbete med forbund och andra kassor sd var AEA
dven pa plats for att hjdlpa medlemmar med ansokan till
oss och att informera de enskilda medlemmarna utifrdn
deras situation. Senare uppféljningar har visat att det
bland vara medlemsgrupper inte blev sirskilt manga som
faktiskt blev arbetslosa efter konkursen. AFEA var dven pa
plats for att informera nér Astra Zeneca hade beslutat om
att inleda avveckling av verksamhet i Sodertélje.

Gemensamma EU-regler

EU har under 2012 traffat nya avtal, forst med Schweiz
(som star utanfor bade EU och EES) och darefter med
EES-landerna Norge, Island och Liechtenstein. Avtalen
innebér att det 4r samma regelverk som géller for den
sociala tryggheten, daribland arbetsloshetsforméner, for
personer som pé olika sétt ror sig inom Europa, oavsett
om det ror sig om EU, EES eller Schweiz. Att det numera
ar ett gemensamt regelverk underlattar savél informatio-
nen till medlemmarna som handldggningen av drenden.

Ekonomi och administration

For 2012 budgeterade AEA ett underskott om -60 mnkr
medan utfallet blev -2 mnkr. Anledningen till det béttre
utfallet kan framst forklaras i att arbetslosheten minskat
nagot under &ret trots en 14g niva redan vid borjan av
aret. Budgeten utgick ddremot utifrdn en svag ckning
under 2012. P4 arsbasis ligger utbetald erséttning ca 14
procent lagre &n budget. Detta resulterar i att de avgifter
AFA betalar till staten inte blev s& hga som budgeterat.

Tack vare den relativt 14ga arbetsloshetsnivan har inte
heller administrationskostnaderna 6kat. Jaimfort med
2011 s& har vara administrationskostnader till och med

Forvaltningsheréttelse o AEA arsredovisning 2012 n

minskat ndgot. De var ca 11 mnkr mindre 4r budgeterat.
Den frimsta anledningen ar det férhéllandevis lugna
arbetsldget pé kansliet. Vi har manga volymrelaterade
kostnader som héllits nere pa grund av lagre kostnader
for administration av forsédkringen (sdsom utbetalningar,
utdata, telefoni etc). Aven personalkostnaderna har blivit
lagre framst till foljd av att de eventuella nyrekryteringar
som budgeterats for ej har behovt forverkligas.

Véra finansiella intdkter hamnade pa ett 6verskott pa
cirka 12 mnkr, vilket &r 6 mnkr battre d4n budgeterat.
Framforallt &r det AEA:s kapitalplaceringar som genererat
en god avkastning.

I och med 2012 &rs resultat uppgar det egna kapitalet
till 253 mnkr vilket fortfarande &dr hogre én styrelsens
bedémning om den langsiktiga nivan pa kapitalbehovet
for AEA. For 2013 beridknas ett underskott om 54 mnkr
vilket gor att det egna kapitalet kommer att nirma sig
den bedomda behovsnivan p& mellan 120 och 150 mnkr.

Personal och uthildning

Under 2012 var sjukfrdnvaron hos AEA:s personal 3,8
procent (3,6). Satsningen pa halsofrdamjande aktiviteter
och andra férebyggande atgérder fortsatte under 2012.
Forutom motionsbidrag, kontorsmassage och ergonomis-
ka arbetsredskap satsar ocksd AEA pa att engagera
medarbetarna i lunchpromenader, interna motionstév-
lingar och deltagande i motionslopp som bland annat
blodomloppet. De stora utbildningsinsatserna under aret
har varit individuell telefoncoachning samt en vidareut-
veckling av var ”Klarspraksutbildning”. Som vanligt har
vi ocksé satsat pa vidareutbildning i forsakringen.

Arbetsloshet 1990-2012 Fordelning av intdkter och kostnader
50 000 10 1200
)

40 000 8
800

30000 \/\ 6

20 000 4 400

10000 —>* 2

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 Ol 02 03 04 05 06 07 08 09 10 T 12 0 2008 2009 2010 20M 2012

@ Antal arbetslosa @ Andel arbetslsa (procent)

® Medlemsintakter @ Administrationskostnader
@ Finansieringsavgifter

Diagrammet visar hur arbetsldsheten har utvecklats under tiden 1990 till 2012. Antal arbetsldsa uttrycks i antal medlemmar
per Gr som har fétt ersattning. Andelen arbetsldsa uttrycks i antalet arbetslosa i relation till antalet drsmedlemmar.

Diagrammet visar fordelningen mellan intdkter,
medlemsavgifter samt kostnader for finansieringsavgift
och administration de senaste fem dren.
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Foreningsstamma 2012

AFA holl ordinarie foreningsstdmma den 7 juni 2012 i
Stockholm. P4 stimman deltog 30 ombud. Narvarande
var aven styrelseledamoter och suppleanter, revisorer
samt anstdllda vid AEA:s kansli.

Vasentliga beslut

Stdmman beslutade enhilligt och i enlighet med reviso-
rernas forslag att bevilja ansvarsfrihet till styrelsen for
det gdngna verksamhetsaret. Stimman beslutade liksom
tidigare ar att uppdra at styrelsen att faststilla budget
och medlemsavgifter for 2013 under hosten 2012.
Dessutom beslutade stimman att bemyndiga styrelsen
att justera medlemsavgiften under aret om det bedéms
nodvandigt.

Framtid

Vi planerar och arbetar for en fortsatt god medlemstill-
stromning dven under 2013. Arbetet med fokus pé service
och kvalitet i sdvél handlaggning som medlemskontakter
fortsatter s& att medlemmar och andra intressenter ska
kénna ett stort fortroende for var verksamhet. Vi kommer
att fortsétta bevaka utvecklingen kring arbetsloshetsfor-
sékringen och séarskilt den parlamentariska utredningen
och de rapporter som kommer darifrén. AEA:s bedomning
av arbetslosheten for 2013 &r att den kommer att 6ka och
vi budgeterar med ca 27 000 ersittningstagare under
2013. Kansliet star sig vél forberedd for den 6kningen och
enligt budgeten planeras ingen 6kning av medlemsavgif-
ten utan den kommer fortsatt vara 90 kronor under 2013
forutsatt att budgeterade volymer haller.




Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att arets resultat tillfors det egna
kapitalet enligt nedan.

tkr
Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan 255558
Arets resultat -2 366

Eget kapital 253192

Forvaltningsberattelse e AEA arsredovisning 2012
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Fem ar i sammandrag

RESULTATRAKNING (TKR)

Medlemsavgifter 1065 085 816 205 666 799 686 380 700 552
Ovriga intakter 170 132 123 373 463
Summa intakter 1065 255 816 337 666 922 686 753 701015
Avgifter till staten -904 41 729 053 -609 129 -559 280 -568 428
Administrationskostnader 126 839 139 559 143 210 146 913 146 650
Resultat fore finansiella poster 34005 52275 -85 417 -19 449 -14 063
Finansiella poster 10 844 15783 28386 -5029 11697
Arets resultat 44 849 -35 821 -57 032 -24 478 -2 366
Statsbidrag 994 789 1366 638 1351254 1155676 1148 998
Medelantal anstéllda m 718 128 133 132

BALANSRAKNING (TKR)

Anl3ggningstillgangar 132179 145 081 40 829 170 676 177 988
Omsattningstillgangar 439901 442 999 43997 274 495 260733
Eget kapital 372292 337068 280 036 255558 253192
Skulder 199191 251012 200 764 189 613 185530
Balansomslutning 572 080 588 080 480 800 445171 438722
NYCKELTAL, MEDLEM

Forbundsaviserade, man** 147 250 151563 153 427 153 607 146187
Forbundsaviserade, kvinnor** 166 014 173 643 178 978 181387 170139
Forbundsaviserade, totalt** 313 264 325206 332 405 334994 316 326
Direktaviserade, man** 98 831 104 615 108 803 113363 124 593
Direktaviserade, kvinnor** 167 715 178 306 185 671 192 699 212308
Direktaviserade, totalt** 266 546 282921 294 474 306 062 336 901
Totalt antal medlemmar** 579 810 608 127 626 879 641056 653 227
Antal arsmedlemmar 570 912 596 429 618 443 635076 647 634
Arsavgift forbundsaviserade 1880 1280 1080 1080 1080
Arsavgift direktaviserade 1880 1280 1080 1080 1080
Arsavgift arbetslosa medlemmar 1080 1080 1080 1080 1080

NYCKELTAL, ARBETSLOSHET

Antal ersattningsdagar 1609 666 213101 2203088 1867 499 1833 657

Antal ersattningstagare 22276 26217 28 431 24 443 23599
Ersattningsdagar/ersattningstagare 72 81 77 76 78
Ersattningsdagar/&rsmedlem 2,8 3,5 3,6 2,9 2,8

Utbetald ersattning (mnkr) 1000 1326 1380 1167 1149

Genomsnittlig dagpenning (kr) 636 645 647 647 648

Hégsta dagpenning (kr) 680 680 680 680 680

Antal omprévningar 1410 1245 1320 1261 1199

vidhdlina beslut 888 661 653 680 612

andrade beslut 507 538 562 533 507

é Burigt 15 46 105 48 80
= Antal 6verklaganden 105 12 18 125 99
= bestridda 84 89 106 100 93
% tillstyrkta 4 4 6 il 4
;3; drigt 17 19 6 14 2
o Antal domar iU, i.u. i.u. iu. 85
m Antal underrattelser 21 138 168 198 268
E. sanktion 176 14 136 162 160
; tillerkand ersattning 35 24 32 36 34
’g’ utan dtgard i.u. i.u. i.u. 75 60
E ej behandlad vid arsskiftet i.u. i.u. i.u. 0 14
E Antal polisanmalningar i.u. i.u. i.u. 34 28
o Antal beslut om aterkrav i.u. i.u. i.u. 1808 1691

* Redovisningsprinciper av arbetsloshetsersdttning har fordndrats vilket framgdr av stycket redovisningsprinciper. Omrékning har skett av jamforelsetalen.
**Avser antal medlemmar per den 31 december.
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Resultatrakning

tkr tkr

INTAKTER

Medlemsavgifter 1 700 552 686 380

Ovriga intakter 463 373
SUMMA INTAKTER 701015 686 753
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader 2 79 445 -75 890

Ovriga externa kostnader 3 -64 740 -68 594

Avskrivningar enligt plan 8 -2 465 2430
SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER -146 650 -146 913
Resultat fore avgifter till staten 554 365 539 840
AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift -549 819 -539 047

Arbetsloshetsavgift 18 609 20233
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN -568 428 -559 280
FINANSIELLA POSTER
Finansiella intakter fran anlaggningstillgangar 9245 -8151
Ovriga finansiella intakter 2453 3129
Finansiella kostnader 5 1 -8
SUMMA FINANSIELLA POSTER 11697 -5029
Resultat fore poster arbetsloshetsforsakringen -2 366 -24 469
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 6 1148 998 1155 676

Kostnad arbetsloshetsersattning 1148 998 1155 676

Kostnad ej statshidragsberattigad arbetsloshetsersattning 0 9
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN 0 -9
ARETS RESULTAT -2 366 24478
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Balansrakning

. tkr tkr
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 8
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 6618 7069
Inventarier 4313 5896
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andra langfristiga vardepappersinnehav 9 167 057 15771
Summa anlaggningstillgdngar 177 988 170 676
Omsattningstillgangar
FORDRINGAR
Fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 10 86 860 83171
Fordringar felaktig arbetslGshetsersattning n 8925 8956
Fordringar ranta aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning
Fordringar medlemsavgift 4103 1416
Fordringar narliggande organisationer 27 872 30259
Ovriga fordringar 12 22 417 28 683
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 4608 4353
KASSA OCH BANK 105 950 17 657
Summa omsattningstillgangar 260733 274 495
SUMMA TILLGANGAR 438722 445171
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 255 558 280 036
Arets resultat -2366 -24.478
Summa eget kapital 253192 255558
Skulder
Skulder arbetsldshetsersattning 10 86 860 83171
Skulder till Arbetsférmedlingen och IAF 14 55549 58 843
Skulder till ndrliggande organisationer 2332 2642
Leverantorsskulder 6 946 4685
Ovriga skulder 15 26 597 31588
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 7246 8684
Summa skulder 185530 189 613
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 438722 445171
Stdllda scikerheter och ansvarsforbindelser Inga inga
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Noter till resultat- och balansrakningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper
overensstammer med lagen (1997:238) om arbetsloshets-
kassor, IAF:s foreskrifter och arsredovisningslagen i
tillimpliga delar.

Byte av redovisningsprincip

Fran och med detta rdkenskapsar tillampas IAF:s fore-
skrift IAFFS 2012:2. Den nya foreskriften har inneburit
att arbetsloshetskassans resultatrdkning har dndrat
uppstéllningsform samt att arbetsloshetskassan fran och
med detta rdkenskapsar redovisar statligt bidrag till
arbetsloshetsersattning samt arbetsloshetsersittning som
avser erséttningsperioder for rdkenskapsaret som intakt
respektive kostnad for rdkenskapsaret oavsett tidpunkt
for betalning. Tidigare redovisades statligt bidrag och
arbetsloshetserséttning sdsom intakt respektive kostnad
i samband med betalning.

De nya foreskrifterna har inte haft ndgon paverkan pa
kassans resultat eller egna kapital. Paverkan har endast
skett vad géller arsredovisningens uppstallningsform och
balansomslutningen.

I 6vrigt &r principerna ofordndrade i jamforelse med
foregdende ar.

Fordringar medlemsavgifter

Fordran pa medlemmar, for medlemsavgifter, den for-
héjda finansieringsavgiften respektive arbetsloshetsavgif-
ten, redovisas till det belopp som berdknas bli betalt.

Fordringar felaktig erséttning redovisas i nominella
varden, enligt IAF:s foreskrift 2012:2.

Ovriga fordringar upptas till det belopp, som efter
individuell bedémning berdknas bli betalt.

Finansieringsavgift och Arbetsldshetsavgift
Finansieringsavgift och Arbetsloshetsavgift har periodise-
rats utifrdn den faktura som avser december manads
utbetalda arbetsloshetserséttning som inkom i januari
2013. Nagon ytterligare periodisering avseende finansie-
ringsavgift och arbetsloshetsavgift har ej gjorts med
hénvisning till att de berédknas utifran utbetald inkomst-
relaterad ersittning.

Statligt bidrag och kostnad arbetsldshetsersattning
Statsbidrag och arbetsloshetserséttning redovisas fran
och med detta bokslut i enlighet med bokféringsmassiga
grunder (tidigare kontantprincipen). Jamforelsetal har
rdknats om for att ge en réttvisande bild.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar avskrivs systematiskt
over beddmd ekonomisk livslangd. Linjar avskrivning
anvénds for samtliga typer av materiella anldggningstill-
géngar. Foljande avskrivningsprinciper tillimpas:

Datorutrustning (annan dn ovan) 3ar
Kontorsmaskiner 5 ar
Mobler m.m 7 ar
Forbéttringsutgifter pd annans fastighet 10 &r

Persondatorerna kostnadsfors direkt och paverkar inte
anskaffningsvardet av anlaggningstillgdngarna.

Forbattringsutgifter pa annans fastighet har en lingre
avskrivningsperiod &n vad vart nuvarande hyreskontrakt
16per pé, d& vi har for avsikt att nyttja vara nuvarande
lokaler under léngre tid 4n sa.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operationell leasing,
d.v.s. leasingavgifterna kostnadsfors 16pande. Leasing
tillampas for vissa kontorsmaskiner, sdsom kopiatorer,
kaffemaskiner m.m.

Langfristiga vardepappersinnehav

Virdering av vardepapper har gjorts till det lagsta av
anskaffningsvardet och marknadsvérdet pa balansdagen.
Innehav av vardepapper varderas post for post.

Not T meptemsavaiFTer

Grundavgift 700 553 686 353
Arbetsloshetsavgift | 27
SUMMA 700 552 686 380

Fortsdttning Noter »>
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NoOt 2 MEDELANTAL ANSTALLDA

Kvinnor 93 96
Man 39 37
132 133
Sjukfrénvaro
Total sjukfranvaro 3,8% 3,6%
Sjukfranvaro for kvinnor 3,9% 3,7%
varav langtidssjukfranvaro 0,3% -
Sjukfranvaro for man 3,8% 3,3%
varav langtidssjukfranvaro - 0,7%
PERSONALKOSTNADER
Loner, andra ersdttningar och sociala avgifter
Loner och andra ersattningar, styrelse och 2276 2258
kassaforestandare
Loner och andra ersattningar, dvriga anstallda 48 087 46 329
Sociala avgifter enligt lag och avtal 17 017 16 265
Pensionskostnader, kassaforestandare 727 662
Pensionskostnader, ovriga anstallda 5051 5561
Ovriga personalkostnader 4095 3109
Utbildning 2190 1706
SUMMA 79 445 75890

Till styrelsen utbetaldes 2012 ett sammanlagt arvode pa 296 995 kr (300 170 kr), varav
23000 (22 000 kr) till ordforanden. Till ordinarie kassaforestandaren utbetalades sam-
manlagt 1147 216 kr (1150 792 kr) i 16n.

Pensionsaldern for ordinarie kassaférestandare ar 65 ar. Vid uppsagning fran ordinarie
kassaférestandare eller AEA tillampas en 0msesidig uppsagningstid pa 3 manader. Vid
uppsagning fran AEA utgar darutéver avgangsvederlag motsvarande 15 manadsléner med
full avrakning mot annan forvarvsinkomst.

Andel Andel
Konsfordelning AEA:s ledning 2012 man kvinnor
Styrelseledamoter 35% 65%
Ledningsgrupp 25% 75%

Not 3 6vRrIGA EXTERNA KOSTNADER

Lokalkostnader 11506 10 766
Kontorsomkostnader 1853 2587
Datakostnader 16909 18 956
Information 5962 5848
Tele- och portokostnader 4535 4522
Externa tjanster 9238 10193
Ersattning till revisorerna:

fortroendevalda revisorer 10 10

auktoriserade revisorer 245 220
Medlemsavgift till SO 3205 3134
Ersattning till forbunden 9538 10 092
Avskrivna medlemsavgifter 670 -
Ovriga kostnader 1069 2266
SUMMA 64740 68 594

Revisorerna har inte anlitats for andra uppdrag an revisionsuppdraget.

Not 4 rINANSIELLA INTAKTER

Finansiella anldggningstillgdngar

Utdelning 3204 2245

Resultat fran avyttringar 729 3357

Aterféring/nedskrivning av aktiefonder 5312 7039
9245 -8151

Ranteintdkter

Rdnta pa aterkrav felaktig arbetsldshetsersattning 70 44

Ovriga ranteintakter 2383 3085
2453 3129

Not 5 FINANSIELLA KOSTNADER

Ranta och avgifter leverantdrsskulder -1 -8

SUMMA il -8

Not 6 STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

Statligt bidrag till arbetsldshetsersattning 11491M 1171391
Periodiserat statligt bidrag till Arbetsloshetsersattning 3689 11386
Aterbetald arbetsloshetsersittning (till

Arbetsformedlingen) -3803 -4329
SUMMA 1148 998 1155 676

Not 7 koSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING

Arbetsloshetsersattning 1149 1M 1171391
Periodiserad arbetsloshetsersattning -3689 11386
Aterbetald arbetsldshetsersattning (frdn

ersattningstagare) 3803 4329
SUMMA 1148 998 1155 676

Not 8 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Forbdttringsutgifter pd annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarde 7728 6499
arets inkop 321 1229
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 8049 7728
Ingdende avskrivningar -659 0
arets avskrivningar 773 -659
Utgdende ackumulerade avskrivningar 1432 -659
Bokfort varde 6618 7069
Inventarier
Ingdende anskaffningsvarde 13027 1374
arets inkop m 2184
forsaljning/utrangering -341 2897
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 12797 13 027
Ingdende avskrivningar 7132 -8201
forsaljning/utrangering 34 2 840
arets avskrivningar 1693 1770
Utgdende ackumulerade avskrivningar -8484 7132
Bokfort varde 4313 5896



NOt 9 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Ingdende anskaffningsvarden 165 718 29758
kop av vardepapper 76 626 191303
avyttringar 72593 -55343

Utgdende anskaffningsvarden 169 751 165 718

Ingdende nedskrivning -8 007 -968
drets forandring av nedskrivning 5312 7039
utgaende nedskrivning -2 695 -8 007

Utgaende bokforda varden 167 057 1577

Marknadsvarden 170 842 159 891

FORDRINGAR STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING
NOt 10 RESPEKTIVE SKULDER TILL ARRBETSLOSHETSERSATTNING

Ingdende periodiserade fordringar statligt
bidrag till arbetsloshetsersattning respektive skulder

arbetsloshetsersattning 83171 94 557
Arets forandring 3689 11386
Utgaende periodiserade fordringar statligt

bidrag till arbetsloshetsersattning respektive

skulder arbetsloshetsersattning 86 860 8317

Not 11 FORDRINGAR FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING

Ingdende ackumulerade fordringar 8956 7427
Under ret tillkommande fordringar 5418 8022
Under dret reglerade fordringar -5449 -6 493
Utgdende ackumulerade fordringar 8925 8956
Fordringar < 1ar 1628 3137
Fordringar >148r <5 ar 5584 3833
Fordringar > 5 &r <10 &r 865 995
Fordringar > 10 ar 849 990
SUMMA NOMINELLT BELOPP 8925 8956

Av summan fordringar felaktig arbetsldshetsersattning bedoms 2 977 tkr (3 101) som
osakra fordringar.

Forvaltningsberattelse e AEA arsredovisning 2012

Not 12 6vrica FORDRINGAR

Kallskatt arbetsloshetsersattning 22188 27978
Ovriga fordringar 229 705
SUMMA 22 417 28683

Not 13 roRUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Lokalhyra kvartal 1 2487 2481
Datakostnader januari 799 185
Lunchkuponger 300 282
Ovriga forutbetalda kostnader 1021 1405
SUMMA 4608 4353

Not 14 skuLDER TILL ARBETSFORMEDLINGEN OCH IAF

Finansieringsavgift (IAF) 46 242 45 404
Arbetsléshetsavgift (IAF) 129 3424
Skulder felaktig ersattning (Arbetsformedlingen) 8925 8956
Ovriga skulder till Arbetsformedlingen 252 1058
SUMMA 55549 58 843

Not 15 6vrica skuLDEr

Medlemsavgifter under utredning 2440 2360
Ersattning under utredning 52 46
Kallskatt ersattning 22 255 28 070
Kallskatt personal 115 1059
Ovriga skulder 735 53
SUMMA 26 597 31588

Not 16 upPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

SO, Teknikkostnader 1726 2358
Upplupen semester och kompledighetsreserv 3400 3482
Upplupna I6ner och sociala avgifter 1603 2012
Forutbetalda medlemsavgifter 0 666
Ovriga upplupna kostnader 517 167
SUMMA 7246 8684
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Tack fran styrelsen

Styrelsen vill avslutningsvis tacka AEA:s personal och distriktens personal
for ett engagerat och gott arbete under det gdngna verksamhetsaret.

Stockholm den 21 februari 2013.

Y Al

Goran Arrius
Ordforande

bl 7

Katarina Bengtson Ekstron
Kassaforestdndare

Karin Lindell
Vice ordforande

Cecilia Herm Per Lander
W/w
Wlld |
‘ Lars Holmblad Lisbeth Lindberg

V@r revisionsberdttelse har ldmnats den 18 mars 2073.
/Z Pl o P
o et Chfo 5=

Sverker Rytterstedt Ann-Charlotte Juliusson
auktoriserad revisor
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Styrelse, revisorer och AEA:s ledning

Styrelse, ordinarie ledamoter
Under dret har styrelsen hdllit 13 styrelsemdten och arbetsutskottet 16 sammantrdden.

Goran Arrius, Saco Karin Lindell Per Lander, Sveriges Arkitekter Katarina Bengtson Ekstrom
ordforande statens representant ledamot i arbetsutskottet kassaférestdndare
vice ordférande ledamot i arbetsutskottet

ledamot i arbetsutskottet

Lars Holmblad Cecilia Herm, Sveriges Idkarforbund Mia Bigelius, Sveriges Ingenjorer Lisbeth Lindberg

Akademikerférbundet SSR ledamot i arbetsutskottet personalrepresentant

Suppleanter Revisorer, ordinarie Revisorer, suppleanter

Ossian Wennstrom, Saco (1/1-7/6) Robert Andersson, SULF Ann-Charlotte Juliusson Erik Palmqvist, (1/1- 7/6)

ordférande Saco-forbundet Trafik & Jérnvig Naturvetarforbundet

Peter Lofvendahl, Officersférbundet

Helena Larsson, Saco (7/6 — Sverker Rytterstedt, PWC Mats Einerfors,

ledamot i arbetsutskottet Jani Stjernstrom, Vdrdférbundet auktoriserad revisor Legitimerade sjukgymnasters
riksférbund (7/6 —

Helena Almstrom Patricia Silnes/Anna Woldekidan

statens representant personalrepresentant Sune Johnson, PWC
auktoriserad revisor

Lars Hallenberg,
Ldrarnas Riksforbund

Birgitta Rydell, DIK

AEA:s ledning

Katarina Bengtson Ekstrom var kassaforestandare och Tomas Eriksson var bitradande kassaforestandare.
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22 Revisionsherattelse o AEA rsredovisning 2012

Revisionsberattelse

Till féreningsstimman i Akademikernas Erkédnda Arbetsloshetskassa,

org.nr —802005-4691

Rapport om arsredovisningen
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Akade-
mikernas Erkanda Arbetsloshetskassa for ar 2012.

Styrelsens och kassaforestandarens ansvar for
arsredovisningen

Det &r styrelsen och kassaforestdndaren som har ansvaret
for att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskas-
sor samt Inspektionen for arbetsloshetsforsékringens fore-
skrifter om arbetsloshetskassor och for den interna
kontroll som styrelsen och kassaférestandaren bedéomer
ar nodvindig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pé fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa
grundval av var revision. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebér
detta att denna utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kraver att den auktoriserade revisorn
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen
for att uppna rimlig sdkerhet att rsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgarder som ska
utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbe-
domning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur arbetsloshetskassan
uppréttar arsredovisningen for att ge en réttvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgirder som ar &ndamals-
enliga med hénsyn till omstédndigheterna, men inte i syfte
att gora ett uttalande om effektiviteten i arbetsloshetskas-
sans interna kontroll. En revision innefattar ocksé en
utvirdering av andamalsenligheten i de redovisningsprin-
ciper som har anvants och av rimligheten i styrelsens och
kassaférestdndarens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvédrdering av den 6vergripande presentatio-
nen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat &r
tillrackliga och dndamalsenliga som grund for véara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen, lag om arbetsléshets-
kassor och Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens

foreskrifter om arbetsloshetskassor och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av arbetsloshets-
kassans finansiella stallning per den 31 december 2012
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovis-
ningslagen, lag om arbetsloshetskassor samt Inspektionen
for arbetsloshetsforsiakringens foreskrifter om arbetslos-
hetskassor. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstdmman faststéller
resultatrdkningen och balansrékningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens och kassaférestdndarens forvalt-
ning for Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa for
ar 2012.

Styrelsens och kassaforestandarens ansvar
Det ar styrelsen och kassaférestdndaren som har ansvaret
for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om
forvaltningen pé grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har
vi ut6ver var revision av arsredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i arbetslos-
hetskassan for att kunna bedéma om nagon styrelseleda-
mot eller kassaférestdndaren har foretagit ndgon atgard
eller gjort sig skyldig till férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet gentemot arbetsloshetskassan.

Vi har dven granskat om ndgon styrelseledamot eller
kassaférestdndaren pa annat satt har handlat i strid med
arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor,
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter
om arbetsloshetskassor eller stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat &r
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att foreningsstdamman beviljar styrelsens
ledamoter och kassaforestandaren ansvarsfrihet for

rékenskapsaret.
Stockholm den 18 mars 2013
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Sverker Rytterstedt
Auktoriserad revisor

Ann-Charlotte Juliusson
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Akademikerforbundet SSR Sveriges Farmacevtforbund

Civilekonomerna Sveriges Ingenjorer

DIK-forbundet Sveriges lakarforbund

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter Sveriges Psykologforbund

Jusek Sveriges Skolledarforbund

Kyrkans Akademikerforbund Sveriges Universitetslararforbund
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Leg. Sjukgymnasters Riksforbund Sveriges Veterinarforbund

Lararnas Riksforbund Tandlakarforbundet

Naturvetarna Vardforbundet

Officersforbundet

Reservofficerarna

SACO-forbundet Trafik och Jarnvag
Sjobefalsforeningen-0

SRAT
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