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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa, (Akademikernas a-kassa)
org.nr. 802005-4691, avger harmed arsredovisning for ar 2023 (foregdende ars

uppgifter inom parentes).

Medlemsutveckling

Under 2023 har 6kningen av antalet medlemmar
fortsatt. Framfor allt har tillstrémningen av nya
medlemmar varit stor under hdsten vilket ar en
naturlig utveckling nir det ar oroligt i ekonomin
och vi ar pa vig in i en ldgkonjunktur. Under aret
har 36 002 (31 699) medlemmar valt att g& med i
Akademikernas a-kassa. Det resulterade i att vi vid
slutet av aret hade ett medlemsantal som uppgick
till 772 215 (759 923) medlemmar. Det motsvarar en
nettodkning pa 12 292 (5 634) medlemmar. Antalet
medlemmar som uttrddde under aret var 24 708
(25 212) och av dessa hade 2 236 (2 328) medlemmar
uttratt pd grund av utebliven betalning och 25 (43)
medlemmar har uteslutits. 277 (5 403) medlemmar
gick ur kassan pa grund av pension och resterande
begirde uttrade. Anledningen till att det var sé
manga farre som gick ur kassan pa grund av
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Diagrammet visar medlemsutvecklingen de senaste 5 aren och
foérdelningen mellan man och kvinnor.

pension var att dldern for att kunna vara medlem i
a-kassan och fa ersittning héjdes under 2023 fran
65 ar till 66 ar.

Andel kvinnor vid slutet av 2023 var 59 procent och
andel min var 41 procent. Det motsvarar tidigare
ars fordelning.

Jamfor man olika dldersgrupper sé har den storsta
forandringen skett i dldersgruppen 55-65 ir, den
har dkat med 9 764 medlemmar. I 6vriga alders-
grupper ar det sma forandringar. Jamfort med 2022
ar det en viss 6kning i de dldre &ldersgrupperna
medan det i de yngre aldersgrupperna ar i stort sett
oforandrat. Denna trend har vi sett de senaste dren
och det starker bilden av en viss férskjutning av
medlemmarnas alder mot de dldre aldersgrupperna.
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Diagrammet visar antalet medlemmar i olika aldersintervaller i
december 2022 och december 2023.
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Arbetslésheten

Under 2023 har arbetslosheten varit stabil under
forsta halvaret for att det andra halvaret borja oka.
I slutet av aret ser vi en dkning totalt sett jAmfort
med 2022. Arbetslosheten 6kade under aret fran

6 254 (7 659) ersittningstagare vid arets borjan

till 9 181 (6 284) vid arets slut. Vi hade en 6kning

i arbetsloshet under sommarmanaderna som vi
brukar ha, men sedan fortsatte arbetslosheten att
Oka under hosten. Summerar vi 2023 utifran antalet
ersattningstagare kan vi konstatera att vi har haft en
relativt 1&g arbetsloshetsnivd, men den har vant upp
under hosten och forvantas 6ka 4n mer in i 2024.

I diagrammet nedan syns tydligt att arbetslésheten,
matt i antalet ersdttningstagare, har varit lagre

i borjan av 2023 jamfort med 2022 for att sedan
stadigt 6ka under aret. Hogst antal ersittningstagare
hade kassan i november, da fick 9 353 medlemmar
ersattning fran oss. Lagst antal ersittningstagare
hade vi i januari med 6 254. I snitt under aret fick
7532 (6 984) medlemmar per manad ersittning.
Utover de medlemmar som fér ersittning fran
kassan har vi ocks&d medlemmar som ar arbetsldsa
och deltar i arbetsmarknadspolitiska program. Det
antalet har minskat under aret och var i snitt 5 163
(5 321) med hogst antal i maj manad med 5 328.

Totalt under 2023 fick 23 327 (20 233) medlemmar
ersattning nigon gang under aret. Arbetslosheten
i form av antalet ersattningstagare genom antalet
arsmedlemmar var 3,0 procent (2,7) vilket ar en
okning med 0,3 procentenheter jaimfort med 2022.

Arbetslosheten i kronor, det vill sdga den utbetalade
arbetsloshetserséttningen, dkade under dret som

en effekt av att antalet ersattningstagare 6kade.

Men det berodde ocksa pa att den genomsnittliga
dagpenningen som vara arbetslosa medlemmar fick
okade under aret, fran 1 006 kronor under 2022 upp
till 1 030 kronor i snitt fér 2023. Under 2023 betalade
vi ut 1772 mnkr jamfort med 1438 mnkr 2022. Vara
ersittningstagare fick i snitt ersattning for 71,4 (69,8)
dagars arbetsloshet.

Nya domar
Kassans beslut dr myndighetsbeslut som kan
overklagas till forvaltningsrétten.

Under 2023 fick kassan totalt 64 domar eller
beslut i fall ddr medlemmen 6verklagat sitt beslut,
atalats for bidragsbrott eller dar kassan ansokt
om betalningsforeldggande.

» Hogsta forvaltningsdomstolen: 7 drenden;
provningstillstand beviljades inte i nagot fall.

* Kammarrétten: 6 drenden; i samtliga 6 d&renden
beviljades inte provningstillstand.

 Forvaltningsritten: 45 drenden; 42 avslogs,
1 bifolls, 2 avskrevs.

* Hovritten: 1 drende dér provningstillstand inte
meddelades i frdga om betalningsforeliggande.

* Tingsrétten: 5 drenden; 3 avslogs i friga om
betalningsférelaggande. 2 domar avseende
bidragsbrott dar de atalade i bada fallen domdes
till villkorlig dom och boéter.
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Diagrammet visar antalet ersattningstagare per manad under 2023 och 2022.
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Finansieringsgrad

Under 2023 har den finansieringsavgift som kassan
tagit in via medlemsavgifterna tackt 58 (69) procent
av den ersittning vi har betalat ut. Finansierings-
systemet for arbetsloshetsforsakringen innehéller en
finansieringsavgift som faktureras av IAF minaden
efter den aktuella perioden. Finansieringsavgiften
ar kassans storsta kostnad och dérfor den faktor
som paverkar kassans ekonomi mest. Hur hog den
totala finansieringsavgiften blir beror pé antalet
medlemmar och pa storleken pa den genomsnittliga
dagpenningen. Genom att jamféra vad vi betalar ut
i arbetsloshetsersattning per &r med finansierings-
avgiften far vi fram kassans finansieringsgrad, det
vill sdga hur stor del av den utbetalade ersédttningen
som finansieringsavgiften tacker. Under 2023

har finansieringsgraden minskat vilket beror pa

att utbetald arbetsloshetserséttning 6kat mer 4n
vad finansieringsavgiften har 6kat. Under 2023

var finansieringsgraden 58 procent jamfort med

69 procent under 2022.

Som ett resultat av den hogre finansieringsavgiften
under 2023 sa har finansieringsavgiften per medlem
okat. Utslaget per medlem och ménad var den under
2023 i snitt 111,88 kronor (109,80 kronor). Det betyder
att av medlemsavgiften pa 130 kronor gar 86 procent
till finansiering av arbetsloshetsférsakringen.

Ekonomi och administration

Akademikernas a-kassa summerar 2023 som ett
anstridngande ir trots relativt 1dg arbetsloshet.

Det har krivt bade personalintensiva insatser och
utveckling av arbetsmetoder, och automationer for
att komma i kapp handliggningsmaéssigt i vart nya
arendehanteringssystem. Resultatméssigt gor kassan
ett underskott pa 41 mnkr vilket r 5 mnkr sdmre

an budget. Den fradmsta anledningen till det hogre
underskottet ar att finansieringsavgiften blivit hogre
an budget, vilket beror pa en hogre genomsnittlig
dagpenning (som ndmnts ovan). Administrations-
kostnaderna ar nagot battre dn budget vilket

ar en effekt av att 6vriga externa kostnader har
kunnat hallas nere. Det hiar sammantaget innebar
att kassans egna kapital sjunker till 203 mnkr.
Styrelsens langsiktiga beddmning av nivin pa det
egna kapitalet dr satt till 2 manaders kostnads-
téackning. Det motsvarar drygt 200 mnkr i december
manads kostnadslége, vilket ar den niva kassan har
vid utgadngen av 2023.

Utbetald ersattning och finansieringsgrad
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Diagrammet visar forandringen i Akademikernas a-kassas delfinansiering av arbetsloshetsforsakringen. Den ljusbla stapeln visar totalt utbetald
ersattning (mnkr), den gréna stapeln visar storleken pa finansieringsavgiften.
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Vasentliga handelser 2023

Medlemsservice och varumarke

I den senaste NKI-undersokningen bland a-kassorna
fran 2023 fick Akademikernas a-kassa hogst betyg av
alla a-kassor, 76 pd en hundragradig skala. Sarskilt
nojda ar vira medlemmar med var tillginglighet,
vart fina bemotande och vara korta svarstider.

Vér medlemsservice ar alltid i fokus och under

2023 har vi arbetat internt med vart varumaérke

och identitet i syfte att kunna leverera dnnu

battre medlemsservice.

Nytt drendehanteringssystem

Vid arsskiftet 2022,/2023 inférdes ett nytt hand-
laggningssystem; Vdra sidor. Trots att a-kassornas
personal har varit representerade i savél utvecklings-
arbetet som forberedelsearbetet infor systembytet
har systemet inte levt upp till vira férvantningar pa
effektivitet och anvandarvénlighet och under 2023
har véntetiderna varit ldngre dn vanligt. Efter mer &n
50 ar som a-kassa vet vi hur viktigt det ar att man far
sin arbetsldshetsersattning snabbt - utbetalningarna
fran oss &r verkligen trygghet i praktiken. Under aret
har vi arbetat intensivt for att korta vantetiderna
bland annat genom att rekrytera fler handlaggare,
arbeta 6vertid och effektivisera arbetssatten.

IT-sdkerhet

Kassans kansli har under 2023 jobbat vidare

med riskanalyser och kontinuitetsplaner utifran
cyberattacken i december 2022. Kassan har siker-
stéllt att var driftsbyra har infort de atgirder som
kan krévas utifrdn oss som kund samt granskat var
samorganisation Sveriges a-kassors informations-
sdkerhet och efterlevnad av avtal. Kassan kan med
gott samvete siga att sdkerhetsnivan hojts och ar
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battre vid utgadngen av 2023 4n vad den nagonsin
tidigare varit. Med det sagt fortsitter kassans arbete
for att standigt forbattra och minska sarbarheter i
vara IT-miljoer.

Seminarium om ny arbetsléshetsforsakring

Pa Arbetsloshetens dag 15 maj 2023 anordnade
Akademikernas a-kassa ett seminarium dar

experter diskuterade frigan om en ny arbetsloshets-
forsakring. For 3 ar sedan kom ett utredningsforslag
(SOU 2020:37) om en ny forsdkring dar den stora
forandringen ar att man foreslar ett inkomst-

villkor i stéllet for, som idag ett arbetsvillkor, for

att kvalificera sig for ersittning. Uppgifter om
inkomster kan da hamtas fran Skatteverket. I
panelen deltog Irene Wennemo, generaldirektdr for
Medlingsinstitutet och tidigare huvudsekreterare for
den parlamentariska socialférsakringsutredningen,
Maria Hemstrém Hemmingson, generaldirektor for
IFAU och sarskild utredare for aktuell utredning
(SOU 2020:37), Anders Forslund, professor emeritus
vid IFAU och Anna Glennert, férsikringsansvarig pa
Akademikernas a-kassa. Alla i panelen var eniga om
att det ar ett bra forslag som borde genomféras och
att den stora vinningen skulle vara en tydligare och
enklare férsakring for den enskilde och att det ocksa
skulle férenkla a-kassornas administration.

Almedalen: Vad sager politikerna om a-kassan?

Hur viktig &r a-kassan egentligen? Det var

rubriken pa det seminarium som Akademikernas
a-kassa anordnade under Almedalsveckan. Alla
riksdagspartier hade bjudits in till seminariet och

5 tackade ja. Panelen bestod av Teresa Carvalho

(S), Oliver Rosengren (M), Marta Aguirre (V),

Camilla Martensen (L) och Helena Vilhelmsson (C).
Moderator var Andreas Utterstrom. Panelen svarade



bland annat pa fragor om ersattningsnivan och
om a-kassan bidrar till en stabil samhéllsekonomi.
Den senare svarade alla ja pa. Avslutningsvis fick
de frigan om nér vi fir en ny férsikring. Flera

av politikerna tyckte att det skulle vara battre

om ersittningen baserades pa inkomst i stallet
for arbetad tid men det rddde delade meningar
om huruvida a-kassan om ett ar kommer att se
likadan ut som idag.

IAF:s granskningar

Under maj 2023 startade IAF ett sarskilt
tillsynsarende hos kassan for att granska hur
kassans vantetider utvecklade sig da IAF ansag

att de under en tid varit orimligt ldnga. Kassan

har under stora delar av 2023 jobbat for att korta
véantetider som uppstod som ett led av vart nya
drendehanteringssystem. Nagot kassan lyckades med
och IAF avslutade det sirskilda tillsynsidrendet.

IAF foljde upp var handlidggning av AF-meddelanden
genom en jimforelse av handlaggningstid, andel
som togs upp for préovning och sanktionsgrad. Det
gor man varje ar. Denna uppfoljning under 2023 far
nu en uppfoljning under 2024. IAF har inlett en mer
fordjupad granskning kring varfér sanktionsgraden
minskat vid de tidpunkter d arbetsférmedlingen
skarpt nivan for nar de rapporterar avvikelser

fran kravet pé antalet sokta jobb. Den fordjupade
granskningen kommer att vara klar under 2024.

Under 2023 fardigstallde IAF dven rapporten av den
granskning de pabdrjade 2020 om avvikelser mellan
oss och arbetsféormedlingen géllande uppgiften om
anmalan pi arbetsférmedlingen. De avvikelser hos
oss som IAF noterade valde de att inte g vidare med
eftersom granskningen dragit ut pa tiden.

De har dven under 2023 fortsatt sin uppfoéljning av
kassornas arbete ur ett jamstélldhetsperspektiv.

De har f6ljt upp misstankt felaktiga registreringar i
vart forsdkringssystem som skulle kunna innebéra

felaktiga beslut eller felaktig hantering. De drenden
vi fick for uppfoljning visade inga sddana tecken pa
felaktiga beslut eller felaktig hantering.

Till sist gjorde IAF dven en forstudie hos kassan om
uppfoljning av hanteringen av foretagares ritt att fa
ersittning efter att verksamheten lagts vilande vid
aterkommande tillfallen. En mojlighet som upphor
per den 1januari 2024. Denna forstudie visade inga
avvikelser hos oss och IAF beslutade sedan att inte
gé vidare med en granskning av denna hantering hos
aktuella a-kassor.

Regelandringar 2023

Tak och regler blir kvar

I december 2022 beslutade regering och riksdag att
de tillfalliga nivierna i arbetsloshetsforsékringen,
som inférdes under pandemin, ska behallas och

att lattnaderna i arbetsvillkoret, karensvillkoret
och reglerna for foretagare ska fortsétta att gilla
under 2023.

Pension - nya aldersgranser

Vid arsskiftet 2022,/2023 hojdes dldersgrinsen for
ratt till arbetsléshetsersattning och medlemskap

i a-kassan till 66 ar. Hojningen innebar ocksa

att dldern nir medlemskapet i a-kassan upphor
automatiskt numera r 66 ar. Lagen tradde i kraft
den 1januari 2023 och férandringen géller for dem
som fyllde 65 &r under 2023, eller senare.
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Hallbarhetsrapport

Kassan strévar efter att i alla delar av var verksamhet
verka for en hallbar utveckling. Var viktigaste resurs
ar personalen och deras kompetens. Det dr genom
deras arbete vi kan né var vision och vara méal och
det dr genom deras engagemang och delaktighet vi
kan fortsdtta att utvecklas for att kunna ge bésta
mdjliga service till vira medlemmar. Genom géllande
kollektivavtal sakerstéller vi att medarbetarna
erbjuds bra och héllbara villkor for sitt arbetsliv.

Tabell 1. Hallbarhetstabell 6ver omraden risker och styrdokument.

Tabell 1 visar hur Akademikernas a-kassa arbetar
med redovisning av hallbarhet och vilka omriden
kassan ser som sina viktigaste. Kassan arbetar
systematiskt med risker och atgirder kring
hallbarhet pa dessa omraden och ser arligen 6ver
styrande dokument. Detaljer kring respektive
omrade presenteras under tabellen.

Vasentliga Social Miljomassig Manskliga Etiska principer
omraden hallbarhet Personal hallbarhet rattigheter och korruption

Risker Minskat medlemsantal =~ Hog sjukfranvaro Hogt koldioxidavtryck
Balans mellan service Stress/utbréndhet Hog pappers-
och myndighets- . anvandning
utdvning Hog personal-
omsiattning
Felaktiga utbetalningar A X
Sarbarhet kring
nyckelfunktioner
Riskhantering Utbildningsprogram Manadsenkat IT-strategi mot
for nyanstallda digitalisering
Medarbetar-
Lopande kompetens- undersokning Information och
utveckling L guidning mot digitala
Nara dialog mellan IaniEkiar
Intern granskning chef och medarbetare
och systematiska L Styra mot fossilfria
forbattringsarbeten Rutm. kr|n°g frekvent kapitalplaceringar
korttidsfranvaro
Aktiv medlemskontakt ., .
Oversyn introduk-
Kundnojdhets- tionsutbildning
undersokningar
Dokumenterade
arbetsrutiner
Kunskapsspridning
Flexibilitet kring
arbete pa distans
kontra arbetsplats
Styrdokument Rutin for Personalhandbok Riktlinje for
introduktions- i kapitalplacering
utbildning Kollektivavtal
X IT-strategi
Arlig granskningsplan Introduktionsschema . )
. Hallbarhetspolicy
Verksamhetsplan Systema.tlikt
arbetsmiljéarbete
Kvalitetspolicy
Metod Intern styrning
och kontroll
Uppféljning Granskningsrapporter  Lopande avstamningar ~ Minskat klimatavtryck
och utfall utifran drende- med lokalt fackférbund = med 6kad digital
granskning X . anvandning
Sjukfranvaro
Kvartalsvis uppfoljning 5,62 procent

av verksamhetsplan .
5 genomférda

Arsagenda for skyddsronder
styrelsen med upp-
datering av viktiga

policys och strategier

Medarbetar-
undersokningar
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Fortroendetapp hos
vara medlemmar

Arlig genomgang
av ansvarsfulla
placeringar

Krav kollektivavtal

Aktiv kommunikation
via hemsida och
sociala medier

Varumarkesstrategi

Riktlinje for
kapitalplacering

Inkdpsrutin

Arlig genomgang
av kapitalférvaltare

Vart kapital placeras
med hansyn till
manskliga rattigheter

Minskad legitimitet for
forsakringen

Felaktiga utbetalningar

Mottagande av
gavor/mutor

Systematiskt arbete
med intern styrning
och kontroll med
arendegranskning

Begransade behorig-
heter och alltid 2 i
férening vid attest/
signering

Systematiska
kontroller

Attestordning
Firmateckningsratt

Rutin behérighets-
styrning

Inkdpsrutin

Riktlinje for
kapitalplacering

Arlig genomgang
av kapitalférvaltare

Gransknings-
rapporter utifran
arendegranskning
med goda resultat



Social hallbarhet

Kassans verksamhetsomrade avser en av de stora
socialforsakringarna. Var uppgift ar att trygga
inkomsten for de av vira medlemmar som blir
arbetslosa, forutsatt att de uppfyller villkoren.
Kassan vill att s& minga akademiker i Sverige som
mojligt ska vara medlemmar for att omfattas av
forsakringen. I detta uppdrag samverkar vi med
fackférbunden for att pa basta satt sprida information
om arbetsldshetsforsidkringen och ekonomisk
trygghet vid arbetsloshet. I det ligger en av kassans
utmaningar att dels vara en servicemedveten
medlemsorganisation, dels en kontrollerande
instans som ska sdkerstalla ritt utbetalningar av
statliga medel. Vi jobbar aktivt med att utveckla
detta uppdrag, bland annat genom att bibehélla

en hog kompetens bland personalen genom aktiv
coachning i bemétande men ocksd genom en hog
tillgidnglighet i vira kommunikationskanaler, sdsom
Mina Sidor, telefoni, chatt och mejl. Vi utvecklar
ocksé var interna styrning och kontroll 16pande for
att sdkerstélla att vi gér uppdaterade riskanalyser
och vidtar de atgirder som kravs for att hélla en hog
sdkerhet i utbetalningar och handlaggning. Vi verkar
for ett aktivt kontaktsokande med vara medlemmar,
bade de som riskerar att uteslutas pa grund av
bristande betalning, och de som ar nyanmailda som
arbetslosa hos arbetsférmedlingen. Vi tror att en
tidig kontakt ger basta mojliga fortroende for oss
som medlemsorganisation. Vi foljer fortsatt vara
medlemmars ndjdhet via manatliga intervjuer via
foretaget Ipsos. De tre forsta kvartalen 1ag 2023 ars
nojdhet pa 7,9, vilket ar ett ndgot sdmre resultat an
tidigare men &nda valdigt bra.

En viktig del i vart uppdrag ar ocksa att samverka
mellan a-kassorna for att ge sa bra legitimitet till
var forsékring som vi kan. Vi samverkar direkt
med olika a-kassor i olika frdgor men ocksa i var
samorganisation Sveriges a-kassor. Dar diskuterar
vi gemensamma utmaningar och framfor allt
forvaltning och forbéttring av centrala IT-system.

Personal

Kassans viktigaste resurs dr personalen som utfor
arbetet. Personalrelaterade kostnader utgor nastan
halften av kassans administrationskostnader. Det ar
saledes logiskt att kassans ledning aktivt jobbar med
hallbarhet och systematiskt arbetsmiljoarbete for
att vérna personalen. Arligen och vid forandringar
uppdateras riskhanteringen av HR-funktionen. Risker
som hog sjukfranvaro, stress, personalomsattning
och sarbarhet kring nyckelfunktioner utgér grunder
i de atgarder som hanteras l6pande. Sociala och
hélsoframjande aktiviteter arrangeras l6pande och
stottas aktivt av HR-funktionen.

Aktiviteter for systematiskt arbetsmiljéarbete

* Veckoenkdt
Samtliga medarbetare svarar 16pande pé 15 fragor
om sin psykosociala arbetsmiljé och upplevda
halsa och det foljs upp av chef pA ménadsméten.

* Arlig medarbetarundersékning
En mer omfattande medarbetarundersdkning
som sétter fingret pd aktiviteter som respektive
funktion behdver utveckla det kommande aret.
Foljs upp av chef regelbundet.

* Rutin for frimjande hdlsoarbete
Vid 4 sjukfranvarotillfillen under det senaste dret
eller vid andra tecken pa ohilsa ska chef aktivera
rutinen och ha uppféljande samtal kring hélsa
och franvaro.

* Samverkan
Skyddskommittén sammantrédder vid 4 ordinarie
tillfallen per ar samt vid behov. Ett aktivt arbete
for samverkan med skyddsombud och Personal-
foreningens representant i Skyddskommittén
bedrivs och sdkerstalls av HR.

Kansliet finns pa ett kontor placerat i Stockholm.

Arbetet leds av kassaforestandaren. Verksamheten ar
uppdelad i 4 avdelningar; Forsikring, Marknad och
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kommunikation, Férsakringsstod och Administration.
Forsdkringsavdelningen &r indelad i 7 sektioner och
Administrativa avdelningen har grupperingar inom
IT, Ekonomi, HR och Intern service.

Vid 2023 ars slut var antalet anstéllda 143 (130)
stycken. Omréknat till heltidstjinster motsvarar det
129 (125) heltidsanstéllda. Av totalt antal anstéllda
arbetade 76,2 (73,8) procent med handldggning och
13,3 (15,4) procent med stodverksamhet. Darutover
tillkommer 15 (14) chefer. Genomsnittsaldern var

45 (44) ar och konsfordelningen 69 (72) procent
kvinnor och 31 (28) procent man.

Den totala sjukfrdnvaron uppgick till 4,85 (5,62)
procent; dar korttidssjukfranvaron var 2,72 (2,89)
procent och langtidssjukfranvaron 2,13 procent (2,73).

Under aret har vi rekryterat 54 medarbetare;

35 kvinnor och 19 mén. Av dessa var 35 tillsvidare-
anstallningar; 23 kvinnor och 12 mén. Varje
nyanstallning inleds med en introduktion i syfte att
pa ett strukturerat satt vilkomna och informera om
verksamheten och organisationens virdegrund. Varje
medarbetare far ocksé en introduktion till aktuella
arbetsuppgifter med utbildning och handledning
utifrdn behov. Att rorligheten pd arbetsmarknaden
har 6kat marks dven i var organisation - personal-
omsattningen av tillsvidareanstalld personal var
under aret 15,2 (11,4) procent. Vid rekrytering till
vakanta tjanster har intresset och inflodet av
kandidater varit stort.

Vi samverkar l6pande med skyddsombud och
personalférening och under dret har de ocksé
tillsammans med chefer gatt utbildningen Praktiskt
hdlsofrdmjande ledarskap. Under aret har dessa 5
skyddsronder genomforts: kort medarbetarenkat varje
manad, en arlig storre medarbetarenkét, allmdnna
utrymmen, ergonomi och digital skyddsrond.

Miljémassig hallbarhet

Vér malsattning ar att vir verksamhet ska ha s
liten paverkan pd miljon som majligt. Vart arbete
med att effektivisera genom fler digitala l6sningar
har inte bara gynnat medlemmar till att fa en
snabbare och enklare hantering av sitt d&rende
utan ocksd medarbetare som slipper monotona
moment. Det har ocksé bidragit till att kassan sankt
sitt fossila koldioxidavtryck, bland annat genom
farre pappersutskick, farre transporter och mindre
avfall. Som ett exempel kan nimnas att en ansékan
om medlemskap numera kan ske helt digitalt och
att handlaggningen av dessa drenden till stor del
har automatiserats.

Vi har under 2023 fortsatt skapa mdjligheter for
medlemmarna att i var medlemsportal kunna
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betala sin medlemsavgift med Swish, byta betalsatt
men dven dndra sin adress och kontaktuppgifter.

I arbetsloshetsérenden har vi under senare ar
digitaliserat de interna flédena, vilket inneburit att
pappersanvandningen i princip helt férsvunnit. Vi
har ocksa aktivt jobbat med att skapa automatiserade
processer med hjilp av digitala medarbetare (sd
kallade RPA, Robotic Process Automation). Under
2023 har kassan tagit fram 14 olika monotona
arbetsprocesser som vira digitala medarbetare kan
gora for att underlatta for vira handliggare att gora
mer kvalificerade arbetsuppgifter och beddmningar
samt vara aktiva kontaktsokande for att ge vara
medlemmar bdsta majliga hjdlp och service.

Hur man viljer att betala sin medlemsavgift kan
paverka miljon. En majoritet av vira direktbetalande
medlemmar har valt att betala sin medlemsavgift
via autogiro - det absolut billigaste och smidigaste
betalsittet — och vi arbetar aktivt for att fler ska

se nyttan av att anvdnda det eller e-faktura. Under
aret valde ytterligare 15 574 (11 589) medlemmar att
betala sin avgift med autogiro. I december 2023 var
det totalt 308 761 (293 187) som betalade via autogiro
och 143 912 (140 005) som betalade med e-faktura.
Postala utskick kan skickas till medlemmens digitala
brevlada i Kivra, cirka 66 179 medlemmar fick sin
faktura pa det sattet i december 2023. Vi har ocksa
285 000 medlemmar som viljer att betala sin
medlemsavgift tillsammans med sin fackliga avgift.
Det samarbetet kring samavisering av medlems-
avgifterna sparar ockséa bade transportutslapp och
mindre anvindning av kuvert. I december 2023

var det endast 18 603 medlemmar som tog emot

ett kuvert. Det motsvarar endast 2,4 procent av
vara medlemmar.

Kassan har for sina kapitalplaceringar en riktlinje
som faststills av styrelsen pa arsbasis. Riktlinjen
slar fast att kassan ska verka for FN:s globala mal
om hallbarhet dar miljén ar viktig. Kassan har i
sin riktlinje en sdrskild skrivelse om ansvarsfulla
placeringar och de fonder kassan investerar i. Hir
foljer ett utdrag ur riktlinjen pa detta omrade:

"Globala klimatférdndringar dr en av dagens mest
allvarliga utmaningar. Genom en ansvarsfull
forvaltning ska kassan bidra till begrdnsning av
klimatférdndringar och strdva efter en dvergdng
till en fossil oberoende ekonomi. Investering i bolag
som utvinner fossila brdnslen ska ddrfor undvikas.
Vidare ska kassan vara restriktiv med investering i
energibolag med kol- och gasbaserad produktion.”

Nar vi star infor att vélja lokal har vi ocksa stort
fokus pa miljopaverkan, och det ar viktigt for oss

att fastighetsdgaren har en liknande syn som vi nir
det giller energibesparing och atervinning. Bland
annat har vi i vart hyresavtal en miljobilaga dér detta



framgar. Det kan ndmnas att fastighetségaren jobbar
aktivt for att minska koldioxidavtrycket och vi som
hyresgist stottar i den utstrackning vi kan med
automatiska avstingningar av lampor och minskad
uppvarmning pa helgerna.

Manskliga rattigheter, etiska principer och
motverkan av korruption

Vi har ansvar for att placera vart kapital sa att
det foljer vara etiska principer for ekonomiska
placeringar och samarbeten. Det kapital vi har
upparbetat pa grund av tidigare ars overskott
omfattas av var riktlinje for kapitalplacering som
namnts ovan.

Vi definierar i riktlinjen ansvarstagande som
respekt for de tio principer som aterfinns

i FN:s Global Compact géllande ménskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption.
Definitionen av ansvarstagande omfattar ocksa
ILO:s (International Labour Organization) 8 kirn-
konventioner géllande forenings- och organisations-
frihet, avskaffande av tvangsarbete, avskaffande
av barnarbete samt avskaffande av diskriminering.
Placeringar ska i storsta mojliga méan undvikas

i bolag som bryter mot lagar, férordningar eller
konventioner inom miljoomradet i de lander dar
de dr verksamma, eller som ar vedertagna inom
Sverige. Denna etiska screening avrapporteras
arligen till var styrelse och star inskriven i var
kapitalplaceringsriktlinje. Pa detta satt séker-
stéller kassan att vart kapital endast investeras

i hallbara placeringar.

Akademikernas a-kassa jobbar ocksa regelbundet
varje ar med vara riktlinjer for kapitalplaceringar.
Under 2023 har kassan beslutat att modifiera
riktlinjerna nagot for att tydliggdra méalet med
kapitalforvaltningen och for att f4 en nigot hogre
real avkastning. Av storsta vikt ar att kassan inte tar
onddig risk och att vara kapitalplaceringar investeras
i hallbara placeringar med sa lagt koldioxidavtryck
som mdjligt och i enlighet med FN:s globala hall-
barhetsmal. Kassan foljer arligen upp den etiska
screening som riktlinjerna stéller krav pa gentemot
de forvaltare kassan har valt for uppdraget.

Utover att kassan aktivt jobbar med héallbarhet
kring véra kapitalplaceringar ser kassan regel-
bundet 6ver de kontroller kring utbetalning av
medel fran kassans konton som sker lopande.
Samtliga av de betalningar och utldgg som sker
ska attesteras av tvd i férening. De attestritter
som finns ar ocksa kopplade till funktion, och
beloppsgrinser finns satta i vira system. Dessa
attester och beloppsgréanser kontrolleras sedan av
administrativ personal 16pande for att sikerstélla
korrekt hantering.

Foreningsstamma 2023

Akademikernas a-kassa hoéll ordinarie forenings-
stdmma den 30 maj 2023 i kassans lokaler pa
Ostgotagatan 90. P4 stimman deltog 24 ombud.
Nérvarande var dven styrelseledamoter och
suppleanter, revisorer samt anstallda pa kansliet.

Vasentliga beslut pa féreningsstamman

Stdamman beslutade enhalligt och i enlighet med
revisorernas forslag att bevilja ansvarsfrihet till
styrelsen for det gdngna verksamhetsaret. Stdimman
beslutade ocksd liksom tidigare &r att uppdra at
styrelsen att faststilla budget och medlemsavgifter
for 2024 under hosten 2023, samt att andra
medlemsavgiften dessforinnan om det behovs.

P4 stimman togs en motion upp med forslag om
att 4ndra stadgarna sa att nominering av ombud
kan ske av 1 person och inte av 5 personer for
distriktet direktanslutna medlemmar. Stimman
beslutade att ge styrelsen i uppdrag att till nésta
ars foreningsstdimma komma med forslag kring
hur val av ombud ska ga till avseende distriktet
direktanslutna medlemmar.

Framtid

2024 blir ett ar d& Akademikernas a-kassa kommer
att fortsétta det méalinriktade arbetet med att ge
medlemmarna bésta moéjliga service i form av snabb
handlaggning, korrekta utbetalningar, hog till-
ganglighet och goda bemdtanden.

En viktig férandring som ar pd gang ar en ny lag om
arbetsloshetsforsakring. Nagot som kassan noggrant
kommer folja under 2024 da den laggs fram som
proposition i riksdagen i mars.

Véra centrala handldggningssystem férnyades under
2022 och det fortsatte vi att utveckla under 2023.
2024 kommer kassan finslipa automatiseringar och
se over hur kansliet kan anvanda Al pa bista sétt for
att ge bittre arbetsmilj6 for vara medarbetare men
ocksa dnnu béttre service mot vara medlemmar.
Kassan kommer fortsitta att arbeta med kontroller
for att ratt personer ska fa ritt ersattning. Det ska
vara latt att gora ritt och det stéller stora krav pa att
vi har ratt kompetens, service och tillginglighet.

For 2024 har vi budgeterat for att antalet med-
lemmar kommer att 6ka och att vi vid arets slut ska
ha 780 000 medlemmar. Eftersom vi ser en 6kning
av arbetslosheten budgeterar vi for en 6kning av
antalet ersittningstagare. Under 2024 bedomer

vi att Akademikernas a-kassa kommer att ha

27 000 erséttningstagare.
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Styrelse, revisorer och
Akademikernas a-kassas ledning

2023 ars styrelse efter foreningsstamman 31:e maj

Ordinarie ledamoter

Goran Arrius,
Ordférande,
Saco

Heléne Robson,
Forste Vice Ordférande,
Sveriges Ingenjorer

Lars Holmblad,

Andre Vice Ordférande,
Akademikerfoérbundet
SSR

Robert Andersson,
SULF

Peter Schierbeck,
Statens representant

Johanna Lindell,
DIK

Beatrice Ammer Hok,
Personalrepresentant

Malin Nordstrand,
Sveriges
Arbetsterapeuter

Under aret har styrelsen hallit 9 méten.

Revisorer

Revisorer ordinarie

Simon Vinge,

Akademikerférbundet SSR

Johan Rénnkvist,
PwC
Auktoriserad revisor

Akademikernas a-kassas ledning

Suppleanter

Ulrica Herrlin, Birgitta Bostrém,
Akavia Statens representant
(Ersattes fran 1 januari

Peter Lofvendahl, 2024 av Ann Heimer)

Officersforbundet

Martin Ostberg,
Sveriges Farmaceuter

Anna-Kari Modin,
Vardférbundet

Maria Andrén
Bergstrém,
Sveriges Skolledare

Sofie Strindholm,
Personalrepresentant

Helena Pepa,
Fysioterapeuterna

Revisorer suppleanter

Johan Hansson,
Officersforbundet

Veronica Carlsson,
PwC
Auktoriserad revisor

Katarina Bengtson Ekstrom,

Kassaf6restandare

Anna Woldekidan,
HR-chef

Flora Lindmark,
IT-chef

Philip Forsell,

Chef Forsakringsavdelningen
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Christer Norrman Hermelin,
Bitr. kassaférestandare/Administrativ chef

Annika Stenberg,
Chef Marknad och Kommunikation

Karl-Eric Sp6rndly,
Kvalitetssamordnare

Suzanne Klaiber,
Chef Verksamhetsstod



5arioversikt

Ekonomiska nyckeltal (tkr)
Arets resultat
IT-kostnader

Eget kapital
Balansomslutning

Administrationskostnad per ersattningstagare

Administrationskostnad per medlem
Medelantal anstallda**

Totalt antal medlemmar*
- Varav kvinnor*
- Varav man*
Antal drsmedlemmar
Medlemsavgift helar

Nyckeltal, arbetsloshet

Antal ersittningsdagar (inkomstrelaterat)
Antal ersattningstagare
Ersattningsdagar/ersattningstagare
Ersattningsdagar/arsmedlem

Utbetald arbetsléshetsersattning (mnkr)
Genomsnittlig dagpenning (kr)

Hogsta dagpenning (kr)

Antal underrattelser
Antal fattade beslut om underrattelser
Till erkdnd ersattning
Utan atgéard

Antal omproévningar
Antal fattade omprévningsbeslut
Andrade beslut

Antal 6verklaganden
Antal domar****

Antal beslut om aterkrav
Antal polisanmélningar***

* Avser antal medlemmar per den 31 december.
*%

*kk

*okokok

2019

4748
46749
192127
388 059
8717
269

115

709 479
419 528
289 951
706 531

1320

1712071
21774
79

2,4

1390
799

910

22 389
22542

924
12046

1164
1141
461

50
47
1982
35

Medelantalet anstéllda utgér ifran arbetade timmar omraknat till heltid.

2020

-30936
53105
161191
499538
6 553
269

126

750477
442089
308 388
739 270

1410

2575415
30348
85

3,5

2428

912

910/1 200

27 227
27 309

1800
15177

1373
1277
457

67
67
2516
16

Polisanmalningar avser sanktionsdarenden som enligt Bidragsbrottslagen ska polisanmalas.

2021

83529
53006
244720
472 276
7 460
266

132

754 289
445006
309 283
752297

1650

2049 331
26799
77

2,7

1926

978
1200

31179
31329

3225
17 695

1042
1158
362

64
52
3012
42

Domar kommenteras i forvaltningsberattelsen pa sidan 5, pa sidan omfattas redovisningen av fler domar vilket

kommer sig av att domutfall hanfors till &renden fran tidigare ar samt prévningar i hogre rattsinstans.

2022 2023
-951 -41 157
50892 55328

243769 202 613
461 617 456 316

9467 8 937
253 270
125 129

759 923 772215
448 326 455087
311597 317 128
757 022 769 413

1560 1560

1412 161 1664 674

20233 23327
70 71

1,9 2,2
1438 1757
1006 1030
1200 1200
22162 25586
21474 25141
2824 2487
12 255 12 198
938 1173
835 905
221 295
48 45

52 64
2035 1998
54 54
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Resultatrakning

Tkr

INTAKTER
Medlemsavgifter
Ovriga intikter
Summa intdkter

ADMINISTRATIONSKOSTNADER
Personalkostnader

Ovriga externa kostnader
Avskrivningar enligt plan

Summa administrationskostnader

Resultat fére avgifter till staten

AVGIFTER TILL STATEN
Finansieringsavgift
Summa avgifter till staten

Resultat fore finansiella poster

FINANSIELLA POSTER
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Summa finansiella poster

Resultat fére poster arbetsloshetsférsakringen

POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning

Kostnad arbetsloshetsersattning

Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsloshetsersattning
Summa poster arbetsléshetsférsikringen

ARETS RESULTAT
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Not 2023

1 1194 663
2 1013
1195 675

w

-102 993
-101 624
8 -1636
-206 253

N

989 422

-1032 692

-1032 692

-43 270

5 2549

2547

-40723

6 1772026

7 -1772026

-433

-433

-41 157

2022

1182001

997

1182998

-96 082
-93 306
-2 167
-191 555
991443
-997 495
-997 495

-6 052

5283

5282

-770

1438 325
-1438 325

-181
-181

-951



Balansrakning

2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 8 4748 5421
Finansiella anlaggningstillgangar 9 222 350 222067
Summa anlaggningstillgangar 227 099 227 488

Omsiattningstillgangar

FORDRINGAR

Fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 10 94 907 70882
Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning 11 7 345 7 199
Fordringar ranta aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning 681 594
Fordringar medlemsavgift 30713 40218
Ovriga fordringar 12 45483 36 698
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 9124 8174
KASSA OCH BANK 40 965 70 364
Summa omsattningstillgangar 229218 234 129
SUMMA TILLGANGAR 456 316 461 617

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rékenskapsarets bérjan 243770 244720
Arets resultat -41157 -951
Summa eget kapital 202 613 243769
Avsattningar

Avsattningar felaktig arbetsléshetsersattning 14 7 345 7199
Summa avsattningar 7 345 7 199
Skulder

Skulder arbetsloshetsersattning 10 94 907 70882
Skulder finansieringsavgift 86 854 84504
Leverantorsskulder 3539 3467
Ovriga skulder 15 48 893 39825
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 12 165 11970
Summa skulder 246 358 210 649
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 456 316 461 617
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Tillaggsupplysningar till
resultat- och balansrakning

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisnings- och virderingsprinciper
overensstammer med lagen (1997:239) om arbets-
l6shetskassor, IAF:s foreskrifter, bokforingslagen
och arsredovisningslagen i tillimpliga delar.

Redovisningsprinciperna ir oférdndrade jamfort
med foregdende ar.

Medlemsavgifter

Medlemsavgiftsintakter redovisas pa bokférings-
massiga grunder och fordran medlemsavgifter
redovisas till det belopp som berdknas bli betalt.

Fordringar
Fordringar varderas utifran vad kassan férvantar
sig ska bli betalt.

Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning och
Avsattning felaktig arbetsloshetsersattning

Fordringar felaktig ersittning och Avsattning felaktig
arbetsloshetserséttning varderas utifradn vad kassan
forvantar sig ska bli inbetalt respektive utbetalt.

Finansieringsavgift

Finansieringsavgiften har periodiserats utifran
den faktura som avser december ménads
utbetalda arbetsloshetsersédttning som inkom

i januari 2024. Nagon ytterligare periodisering
avseende finansieringsavgiften har ej gjorts med
hanvisning till att den berdknas utifran utbetald
inkomstrelaterad erséttning.

16 ARSREDOVISNING 2023

Statligt bidrag och kostnad arbetsl6shetsersattning
Statsbidrag och arbetsloshetsersattning redovisas i
enlighet med bokféringsméssiga grunder.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar avskrivs systematiskt
6ver beddmd nyttjandeperiod. Linjir avskrivning
anvands for samtliga typer av materiella anliggnings-
tillgdngar. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Datorutrustning (annan dn nedan) 3ar
Kontorsmaskiner 5ar
Mobler med mera 7ar
Forbattringsutgifter pi annans fastighet 7ar

(i enlighet med hyresavtalets 1angd)

Béarbara datorer kostnadsfors direkt och paverkar
inte anskaffningsvirdet av anldggningstillgdngarna.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operationell
leasing, det vill sdga leasingavgifterna kostnadsfors
l6pande. Leasing tillimpas for vissa kontorsmaskiner,
sasom kopiatorer, kaffemaskiner med mera.

Langfristiga vardepappersinnehav

Finansiella tillgdngar virderas till det lagsta

av anskaffningsvirdet och verkliga vardet
(marknadsvérde). Lingfristiga innehav virderas

till anskaffningsvirde. Om virdet pé finansiella
tillgdngar minskat och denna vardenedging kan
antas vara varaktig gors en nedskrivning. Finansiella
tillgdngar varderas ej post for post utan baserat

pa portfoljvardering, dar varje portfolj utgoér en
homogen viardepapperskategori.




Not nr 2023 2022

tkr tkr
Not 1 MEDLEMSAVGIFTER
Grundavgift 1194 663 1182001
SUMMA 1194 663 1182001
Not 2 OVRIGA INTAKTER
Ersattning for héga sjuklonekostnader 0 170
Statligt bidrag 594 576
Ovrig intakt 418 251
SUMMA 1013 997
Not 3 PERSONAL
Medelantal anstallda 129 125
- Varav kvinnor 90 88
- Varav man 39 37
Berakningen utgar ifran antal heltidsanstallda utslaget pa arsarbetstid.
PERSONALKOSTNADER
Léner, andra ersdttningar och sociala avgifter
Loner och andra erséattningar, styrelse och kassaférestandare 1980 1993
Loner och andra ersattningar, 6vriga anstéllda 66273 60 255
Sociala avgifter enligt lag och avtal 23438 21549
Pensionskostnader, kassaférestandare 546 713
Pensionskostnader, 6vriga anstallda 5389 6434
Ovriga personalkostnader 4422 4453
Utbildning 946 685
SUMMA 102 993 96 082

Till styrelsen utbetaldes 2023 ett sammanlagt arvode pa 377 281 kronor (373 657 kronor), varav

44 692 kronor (42 253 kronor) till ordférande. Till kassaforestandaren utbetalades 1 665 084

kronor (1 633 631 kronor) i 16n och arvode. Pensionsaldern for ordinarie kassaférestandare ar

65 ar. Vid uppsagning fran ordinarie kassaforestandare eller Akademikernas a-kassa tillampas en
Omsesidig uppsagningstid pa 3 manader. Vid uppsagning fran Akademikernas a-kassa utgar darutéver
avgangsvederlag motsvarande 15 manadsloner med full avrakning mot annan férvérvsinkomst.

Andel

Kénsférdelning Akademikernas a-kassas ledning Anc{el 'nde
mdn kvinnor

Styrelseledamoéter 50% 50%
Ledningsgrupp 38% 62%

ARSREDOVISNING 2028 17

4



Not nr 2023 2022

tkr tkr
Not 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Lokalkostnader 12746 11275
Kontorsomkostnader 1234 1524
IT-kostnader internt 21123 17 186
IT-kostnader Sveriges a-kassor 34 204 33706
Information 4368 3302
Telefon- och portokostnader 377 352
Externa tjanster 11553 9943
Ersattning till revisorerna
- fértroendevalda revisorer 11 13
- auktoriserade revisorer 314 275
Medlemsavgift till Sveriges a-kassor 6078 5280
Ersattning till distrikten avseende administrativa tjanster 7274 8 655
Avskrivna medlemsavgifter 1387 926
Ovriga kostnader 953 869
SUMMA 101 624 93306
Revisorerna har inte anlitats fér andra uppdrag an revisionsuppdraget.
Not 5 FINANSIELLA INTAKTER
Finansiella anldggningstillgangar
Utdelning 0 0
Resultat fran avyttringar 284 4548
SUMMA 284 4548
Rénteintdkter*
Ranta pa aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning 476 353
Oséker ranta aterkrav -312 -137
Ovriga ranteintakter 2100 519
SUMMA 2265 735
Not 6 STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 1757 245 1446 385
Periodiserat statligt bidrag till Arbetsloshetsersattning 24 026 -126
Aterbetald arbetsléshetsersattning (till Arbetsférmedlingen) -9891 -8 169
Forandring vardereglering avsattning felaktigarbetsloshetsersattning 646 235
SUMMA 1772026 1438 325
Not 7 KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING
Arbetsloshetsersattning -1757245 -1446385
Periodiserad arbetsléshetsersattning -24 026 126
Aterbetald arbetsléshetsersattning (fran ersattningstagare) 9891 8 169
Foérandring vardereglering fordran felaktigarbetsloshetsersattning -646 -235
SUMMA -1772026 -1438325

18 ARSREDOVISNING 2023



Not nr

Not 8

Not 9

Not 10

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Férbadttringsutgifter pd annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde

Arets inkop

Forsaljning/utrangering

Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar
Forsaljning/utrangering

Arets avskrivningar

Utgédende ackumulerade avskrivningar

Bokfort vdrde

Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde

Arets inkdp

Forsaljning/utrangering

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar
Forsaljning/utrangering

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Konst, varav ej avskrivet
Bokfort vdrde

ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Ingdende anskaffningsvarden

Ko6p av vardepapper

Avyttringar

Utgadende anskaffningsvarden

Marknadsvdrden

FORDRINGAR STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING
RESPEKTIVE SKULDER TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

Ingdende periodiserade fordringar statligt bidrag till
arbetsloshetsersattning respektive skulder arbetsloshetsersattning
Arets forandring

Utgédende periodiserade fordringar statligt bidrag till
arbetsléshetsersattning respektive skulder arbetsloshetsersattning

2023-12-31 2022-12-31

tkr tkr
930 930

0 0

0 0

930 930
-432 -299

0 0

-133 -133
-565 -432
365 498

14 670 14 529
818 196
-185 -55
15 304 14 670
-9779 -7 828
185 55
-1503 -2006
-11 098 -9779
177 32

4 383 4923
222067 217 519
70828 39057
-70 544 -34 509
222 350 222067
265817 235635
70882 71007
24026 -125
94 907 70882
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Not nr 2023-12-31 2022-12-31

tkr tkr
Not 11 FORDRINGAR FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingdende ackumulerade fordringar 11044 11155
Avrets tillkommande fordringar 10916 8373
Arets inbetalningar -9891 -8 169
Arets eftergiftsbeslut -234 -315
Utgaende ackumulerade fordringar 11835 11044
Ingaende osiakra fordringar -3845 -3609
Arets virdereglering -646 -236
Utgaende osékra fordringar -4490 -3845
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 7 345 7 199
Not 12 OVRIGA FORDRINGAR
Kallskatt arbetsloshetsersattning 44 275 36023
Skattefordran 409 0
Ovriga fordringar 799 675
SUMMA 45483 36 698
Not 13 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Forutbetalda hyreskostnader 2 945 2818
Forutbetalda IT-kostnader 2860 1378
Forutbetalda lunchkuponger 338 260
Ovriga férutbetalda kostnader 2980 3718
SUMMA 9124 8174
Not 14 AVSATTNINGAR FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingdende ackumulerade avsattningar 7 199 7546
Arets tillkommande avsattningar 10916 8373
Arets betalningar -9891 -8169
Arets eftergiftsbeslut -234 -315
Justering till foljd av osékra fordringar -646 -236
UTGAENDE AVSATTNINGAR 7 345 7 199
Not 15 OVRIGA SKULDER
Medlemsavgifter under utredning 218 221
Ersattning under utredning 155 173
Kallskatt ersattning 44275 36022
Kallskatt personal 1623 1462
Arbetsformedlingen 131 141
Ovriga skulder 2491 1806
SUMMA 48 893 39825
Not 16 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupen semester och kompledighetsreserv 8019 7 910
Upplupna sociala avgifter 1955 1708
Ovriga upplupna kostnader 2191 2393
SUMMA 12 165 11 970
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Tack fran styrelsen

Styrelsen vill avslutningsvis tacka Akademikernas a-kassas personal och distriktens
personal for ett engagerat och gott arbete under det gdngna verksamhetsaret.

Stockholm den dag som framgar av var digitala signatur.

Goran Arrius, Heléne Robson,
Ordférande Forste Vice Ordférande
Lars Holmblad, Johanna Lindell

Andre Vice Ordférande

Peter Schierbeck, Malin Nordstrand

Statens representant

Robert Andersson Beatrice Ammer Hok,
Personalrepresentant

Katarina Bengtson Ekstrém,

Kassaftrestandare

Var revisionsberattelse har Jamnats den dag som framgar av var digitala signatur.

Johan Ronnkvist, Simon Vinge,
auktoriserad revisor fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till féoreningsstdmman i Akademikernas erkdnda
arbetsloshetskassa, org.nr 802005-4691

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Akademikernas erkidnda arbetsloshetskassa for ar
2023 med undantag for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 8-11.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen,
lag om arbetsléshetskassor, Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringens foreskrifter om arbets-
l6shetskassor och arbetsloshetskassans stadgar
och ger en i alla viasentliga avseenden réttvisande
bild av arbetsloshetskassans finansiella stallning
per den 31 december 2023 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen, lag om
arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshets-
forsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor
och arbetsloshetskassans stadgar. Vara uttalanden
omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna
8-11. Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstimman faststéller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till arbetsléshets-
kassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Styrelsens och kassaférestandarens ansvar

Det ir styrelsen och kassafoérestdndaren som

har ansvaret for att drsredovisningen upprattas
och att den ger en rittvisande bild enligt ars-
redovisningslagen, lag om arbetsldshetskassor,
Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens
foreskrifter om arbetsldshetskassor och arbets-
l6shetskassans stadgar. Styrelsen och kassafére-
stdndaren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nédvandig for att uppréitta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar
styrelsen och kassaférestdndaren fér bedémningen
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av arbetsloshetskassans formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nir si ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formégan att fortsétta
verksamheten och att anvidnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldimpas
dock inte om styrelsen och kassafoérestandaren
avser att likvidera arbetsldshetskassan, upphora
med verksamheten eller inte har nigot realistiskt
alternativ till att géra nigot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av
sédkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.
Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund
i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

* Identifierar och bedémer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pi misstag,
utformar och utfoér granskningsatgirder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisions-
bevis som ar tillrackliga och dndamalsenliga for
att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

 Skaffar jag mig en forstaelse av den del av arbets-
l6shetskassans interna kontroll som har betydelse
for min revision for att utforma gransknings-
atgirder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e Utvérderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
och kassafdrestandarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

* Drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och kassaforestindaren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de



inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om arbetsloshetskassans forméga
att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberdttelsen fasta uppméirksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en arbetsloshetskassa
inte langre kan fortsatta verksamheten.

» Utvérderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i drsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

Den foértroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfoéra en revision enligt revisionslagen
och dérmed enligt god revisionssed i Sverige.

Mitt méal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida arsredovisningen har uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen, lag om arbets-
l6shetskassor och Inspektionen for arbetsloshets-
forsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor
och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av
arbetsloshetskassans resultat och stéllning,

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av drsredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens och kassa-
forestandarens forvaltning for Akademikernas
erkinda arbetsloshetskassa for ar 2023.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar
styrelsens ledamoter och kassaférestandaren
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende

i forhallande till arbetsloshetskassan enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens och kassaférestandarens ansvar
Det &r styrelsen och kassaférestdndaren som har
ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna beddma om nigon styrelseledamot
eller kassaforestandaren i ndgot vasentligt avseende
foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon féorsummelse som kan foranleda ersattnings-
skyldighet mot arbetsloshetskassan.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sékerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka atgérder eller forsummelser

som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
arbetsloshetskassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed

i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa saddana atgarder,
omraden och férhallanden som ar vésentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sérskild betydelse for arbetsloshetskassans
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Revisorernas yttrande avseende den
lagstadgade héallbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten pa sidorna 8-11 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebdir att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en visentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for

vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar nedan av vara
elektroniska underskrifter

Johan Rénnkvist

Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Simon Vinge
Fértroendevald revisor
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