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FOrvaltningsberattelse

Styrelsen for Akademikernas erkanda arbetsldshetskassa (AEA) avger harmed foljande arsredovisning for 2007.

Detta ar AEA

Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa, aea, bildades pa
initiativ av Sveriges akademikers centralorganisation, Saco.
Verksamheten startade 1970. Var uppgift ar nu, liksom da,

att erbjuda medlemskap i aea och arbetsldshetsférsakring till
akademiker som arbetar i Sverige. Verksamheten bedrivsi
enlighet med lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor och
aea:sstadgar och arbetsléshetsarenden handlaggs i enlighet
med lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

Vid utgéngen av 2007 hade aea cirka 564 000 medlemmar och
var darmed Sveriges stdrsta a-kassa. aea erbjuder medlemskap
till personer som &r med i nagot av Saco-férbunden eller Vard-
forbundet och till personer som har en utbildning motsvarande
120 poéng (180 hogskolepoadng) eller mer. Medlemmarna ar
indelade i distrikt som motsvarar forbunden samt ett distrikt
for direktanslutna medlemmar.

Verksamheten bedrivs vid aea:s kansli i Stockholm. Arbetet
med medlemskapsfragor utfors delvis i samarbete med forbun-
den enligt uppréattade avtal.

Vision

aea skavaraden sjalvklara a-kassan for alla akademiker.
Med en effektiv administration ska vi hallaen hog kvalitet till
en l&g kostnad i handlaggning séval som medlemsservice.

Mal

Varamal ar att halla korta handlaggningstider, att medlem-
marna ska vara ndjda och att medlemstillstrémningen ska vara
god. Utbetalningarna till vara arbetslsa medlemmar &r var
viktigaste uppgift och utbetalning ska ske inom 31 dagar fran
anmalan pé arbetsférmedlingen.

Organisationsskiss

Fortroendemannaorganisation

aea:s hogsta beslutande organ ar féreningsstamman. Mellan
&rsmotena ar styrelsen hogsta beslutande organ. Inom styrel-
sen finns ett arbetsutskott som har styrelsens mandat att folja
rattsutvecklingen, yttrasig till domstolar och fatta beslut i sar-
skilda forsakringsarenden i enlighet med aea:s beslutsordning.

Kansliets organisation

aea:s kansli ar organiserat i en kansliledning och fyra avdel-
ningar. Till kansliledningen finns nagra specialfunktioner
knutna och i 6vrigt ar de huvudsakliga arbetsuppgifterna
fordelade enligt féljande;

Avdelning 1: besvarar allmanna fragor via telefon och e-post och
skoter posthantering och skanning.

Avdelning 2: handlagger arbetsléshetsarenden.

Avdelning 3: handlagger omprévningar och utlandsarenden och
lamnar yttranden i arbetsloshets- och medlemskapsarenden.
Administrativ avdelning: handlagger medlemskapsarenden,
ekonomi, lokalfragor, datafragor samt bistar i utrednings- och
utvecklingsprojekt.

Organisationsskiss

Seillustration nedan. aea ar representerat inom ett antal organ
inom Arbetsloshetskassornas samorganisation, so, S8som so:s
styrelse, Teknikutskottet, Forsakringsutskottet, eu/ees-grup-
pen, Utbildnings- och informationsgruppen och Tillampar- och
anvandargruppen.

Kassaforestandare
Bitr. kassaforestandare

Informationsansvarig

Kvalitetssamordnare

Avdelning 1 Avdelning 2

Personal / utbildning

Avdelning 3 Administrativ avdelning



Kassaforestandarens kommentar

2007 — ett ar med manga forandringar

Fokus under aret har legat p& hantering av den nya férhojda
finansieringsavgiften som medfért en kraftig héjning av med-
lemsavgiften. Eftersom avgiftens storlek berér alla medlemmar
har fragan fatt stort genomslag. aea:s verksamhet har dven
péverkats av manga fler forandringar under det gangna aret.
Nedan féljer en éversiktlig beskrivning av dessa.

1januari 2007

* Forhojd dagpenning forsvinner. Hogsta dagpenning
blir 680 kronor.

* Arbetsvillkoret skiarps. Nu krévs 8o istéllet for
70 timmar for en tillgodorakningsbar ménad.

* Den 6verhoppningsbara tiden begrénsas till fem &r
frantidigare sju ar.

* Normalinkomst och normalarbetstid raknas pa ramtidens
allatolv manader.

* Vid nyprévning blir kompensationsnivan 65% av
tidigare faststalld normalinkomst eller 80 % av den
nya normalinkomsten om detta &r férdelaktigare.

* Mojlighet att fé ersédttning under sommaruppehall
i studier forsvinner.

» Studerandevillkoret tas bort.

* Fridr avskaffas.

* Maénga arbetsmarknadspolitiska dtgérder forsvinner,
t.ex. plusjobben.

* Ny omrakningstabell infors dar 1agsta normal-
arbetstid blir 8 timmar mot tidigare 17.

* Nystartsjobben infors.

5mars 2007

¢ Andrade kompensationsnivéer infors:
Arbetslés dag 1-200 Kompensationsniva: 80 %
Arbetslos dag 201-300 Kompensationsniva: 70 %
Arbetslos dag 301 Kompensationsniva: 65%

* Foréldrar till barn under 18 &r far en kompensationsniva
pa70% dag 301-450.

* Samordning av aktivitetsstod och a-kassa géller retroaktivt
fran 1januari.

1juli 2007

* Mojlighet till forlangd ersattningsperiod forsvinner.

 Foraldrar till barn under 18 ar far vid behov perioden
forlangd med 150 ersattningsdagar.

* Dagar med aktivitetsstod ar inte langre 6verhoppningsbara.

* Jobb- och utvecklingsgaranti infors.

* Begrinsat sokomréde tas bort.

1 oktober 2007
* Aktivitetsstodsdagar riknas av fran den 300 dagar
langa a-kasseperioden.

En tydlig effekt av forandringarna for kansliets del under aret
har varit att antalet anstéallda vid medlemsenheten i stort sett
fordubblats for att kunna hantera det 6kade antalet uttrdden
som blev resultatet av den stora avgiftshdjningen. Antalet
inkommande telefonsamtal och e-post “exploderade” under
bérjan av aret for att darefter ligga kvar pa en mycket hog niva.
Regelandringarna har kunnat hanteras av i stort sett befintlig
personalstyrka trots att mycket arbetstid gatt at till tolkning

av och utbildning kring de nya reglerna. Har har givetvis den
gynnsamma arbetsmarknaden spelat in. Hade 2007 varit ett ar
med hog arbetsloshet och manga ansokningar om ersattning
hade sjélvklart bilden varit en helt annan.

Aret har vidare préglats av arbete kring ett kassagemensamt
arendehanteringssystem, aga. Samorganisationen haller i
projektet men med stort bistand fran aea.

Aven internt har mycket tid dgnats t 4ga.

Systemet &r planerat att inforas under

senhOsten 2008. Den pagaende obli-

gatorieutredningen har ocksa medfort

arbete inom kansliet.

Sedan den 1 augusti 2007 géller Bidrags-
brottslagen. Det ar dnnu for tidigt att se
nagon effektav den nyalagen men
troligtvis kommer den att ledattill

att fler medlemmar polisanmals

och félls. For att upptécka fusk inom
trygghetssystemen har bl.a. aea, csn
och Forsakringskassan fatt storre
mojligheter att samkdra uppgifter.

aea:s ekonomi har varit god under aret.
Den 1 september sénktes manadsavgiften
med 15 kr fran 240 till 225 kr. Styrelsen
kunde senare under hosten gladjande
nog fatta beslut om ytterligare sankning
av avgiften fran och med arsskiftet

07/08 fran 225 kr till 170 kr, d.v.s. med
hela 55 kr/manad.

Under 2007 har handlaggnings-
tiderna varit korta och de manatliga
medlemsundersdkningarna har givit
oss fortsatt goda omddmen. Samman-
fattningsvis kan man konstatera att
aea:s verksamhet under aret fungerat
mycket val, de stora pafrestningarna
till trots.

Katarina Bengtson Ekstrém



Medlemsutveckling

2007 har medlemsantalet i aea minskat, huvudsakligen pa
grund av de férandringar som det nya avgiftssystemet inne-
burit. Vid arsskiftet 2006/2007 hade aea 596 189 medlemmar.
Minskningen av antalet medlemmar fortsatte under hela 2007
&ven om minskningen avtog under senhésten. | augusti manad
var antalet medlemmar nere i566 719. De sista manaderna
har antalet medlemmar legat runt 564 000 och per den sista
december var antalet medlemmar 563 911. | relation till dvriga
kassor ar aea:s nedgang i medlemsantal 5,4 %, jamfort med
genomsnittet pa 10,5%. Medlemsutveckling 6ver fem ér, se
diagram ovan.

Ytterligare en stor forandring under 2007 var att aea évertog
aviseringen fran flera férbund. I dagsldget aviseras ca 45% av
samtliga medlemmar av aea. De aea-medlemmar som aviseras
av forbund minskade med 35,6 % medan de medlemmar som
aviseras direkt av aea 6kade med 117%. Det goda samarbetet
med forbunden fortsétter dock oavsett om det enskilda forbun-
detaviserar for aea:s rakning eller inte. Under 2007 uteslots 20
(17) medlemmar och 18 643 (4 477) uttradde pa grund av bris-
tande betalning. Denna relativt stora siffra kan kopplas till det

i nominelltantal stora uttrdden av medlemmar aea hade under
2007. Det finns tre sitt ga ur aea. Medlem kan aktivt sjalv skriva
till aea och begéara uttrade varpa medlemmen direkt far uttrade.
Medlemmen kan ocksa strunta i att betala sin medlemsavgift
och anses da tva manader efter utgdngen av den manad avgiften
skulle varit betald ha uttratt pa grund av bristande betalning.
aea kraver i dagslaget inte in medlemsavgift avseende dessa

tre manader. Medlem kan ocksa genom svikligt forfarande ute-
slutas ur aea. Ett sddant beslut fattas av aea:s styrelse.
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Antal medlemmar 2007-12-31 per &lder och kon (se diagram
ovan). Av det totala antalet medlemmar (563 911) var 323 257
eller 57% kvinnor. Koénsfordelningen var densamma 2006.
Aldersfordelningen éver aea:s medlemmar héller sig relativt
konstant enligt fordelningen i diagrammet ovan jamfort med
2006. De flesta uttrddena har skett i aldersgruppen 55-64 ar dar
ca 12500 medlemmar har lamnat aea. Kvinnor i ldersgruppen
35-44 ar ar den enda gruppen som dkat under 2007 med knappa
1000 medlemmar.

Arbetslosheten

Trenden med avtagande arbetsloshet under 2006 fortsatte &ven
under 2007. Totalt antal erséttningsfall under &ret var 26 826
jamfort med 2006 da det var 34 823. Arbetslésheten i form av
ersattningsfall genom arsmedlemmar hamnade pa laga 4,7 %
(5,8%). S&1ag har inte arbetslosheten i antalet ersattningsfall
under ett ar varit bland aea:s medlemmar sedan 1991.

Den procentuella arbetslsheten sjonk under 2007 fran 2,0 %
ijanuari till 1,6 % i december. Légger vi till de medlemmar som
ingick i olika konjunkturberoende program &r motsvarande tal
2,9 respektive 2,0 %. I genomsnitt fick 10 912 (14 285) medlem-
mar per méanad ersattning fran aea 2007 och 3008 deltog i
konjunkturberoende program. I december 2007 var antalet
medlemmar som fick ersattning fran aea det lagsta under hela
aret namligen 8 855 (11 650) och detsamma géllde antalet med-
lemmar som deltog i program 2 406 (5 816).



Omprovningar, Overklaganden, vasentliga domar
samt underrattelser fran Arbetsférmedlingen

Under 2007 har antalet omprévningar av erséattningsbeslut
minskat i takt med att antalet ersattningsfall minskat.

Under aret har 1411 (1909) omprovningar handlagts och

1530 (594) av dessa &renden har tidigare beslut &ndrats.

122 (146) arenden dverklagades till l1ansratten och i 6 (9) fall
har aea:s arbetsutskott tillstyrkt vilket motsvarar 4,9 % (9 %).
Under 2007 klargjorde regeringsratten nagraav fragornakring
arbete i bemanningsforetag. Allt sedan tidigt 90-tal har det
funnits vissa begransningar i ersattningsratten for den som
arbetar som uthyrd i ett bemanningsforetag. Regeringsrétten
faststallde emellertid att det skall vara méjligt for anstallda
inom bemanningsbranschen att uppbéra arbetsldshetsersatt-
ning mellan tvaeller flera uppdrag. Antalet underréattelser fran
arbetsférmedlingen 486 st (337) okade med 46 % i férhallande
till &r 2006. Sanktionsgraden i dessa arenden (drenden som
resulterar i beslut om avslag, nedséttning, avstangning) ar
knappt 72% under r 2007.

Arbetsloshet 1990-2007

Diagrammet visar hur arbetslosheten har utvecklats under
tiden 1990 till 2007. Antal arbetsldsa uttrycks i antal medlem-
mar per ar som har uppburit ersattning. Andelen arbetslosa ut-
trycks i antalet arbetslosa i relation till antalet arsmedlemmar.

ArbetslGshetsersattningen

Den utbetalade arbetsloshetserséttningen har till f61jd av 1agre
arbetsloshet minskat dramatiskt under 2007. Totalt betalade
aea ut1309 mkriersattning under 2007 jamfort med 1772
mkr under 2006. Det innebér att den ersattning aea betalade

22% 19% 21% 29% 98%

ut under 2007 minskade med 463 mkr. Den genomsnittliga
ersattningsperioden for ersattningstagarna minskade ocksa.
2006 var den 78,5 dagar medan den under 2007 gick ner till 77,6
dagar. Aven om minskningen ir relativt marginell s har inte
ersattningsperioden varit sa kort sedan 2001.

Forutom att den faktiska arbetslosheten sjunkit har ocksa de
nya regler som inférdes under 2007 paverkat arbetsloshets-
ersdttningen neddt. Den genomsnittliga dagpenningen paverk-
ades kraftigt av att den férhojda dagpenningen togs bort fran
den 1januari 2007. Vid arsskiftet 2006/2007 var den 667 kr och
vid utgéngen av 2007 var den nere i 643 kr. Dartill har en ny
inkomstberakning inforts som framforallt drabbar de som inte
fatt en fast etablering pa arbetsmarknaden da det numera kréavs
12 manaders arbete och inkomst for att fa ersattningsgrundande
villkor som 6verensstdmmer med det som dessa medlemmar
haft som anstéllda.

Finansieringsgrad

Diagrammet visar tydligt fordndringen i finansieringen av
arbetsloshetsforsakringen. Fran och med 2007 finansierar aea
98% av sin totala utbetalda erséttning.

Finansieringsgraden &ndrades markant i och med det nya
regelverket dar kassorna ska finansiera en storre del av sin
utbetalda ersattning under aret. aea finansierar genom
finansieringsavgiften och forhéjd finansieringsavgift 98 % av
utbetald ersattning och 100 % av inkomstrelaterad erséttning.
Mellanskillnaden ar den ersattning som utbetalas genom
grundvillkoret i forsékringen (det s.k. grundbeloppet). aea tog
en aktiv roll i paverkandet av det nya regelverket under hosten
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2006 och patalade i en inlaga till lagradet problemet i att ingen
kassa skulle behdva betala mer till staten i finansieringsavgifter
dnvad den betalar uti ersattning till dess medlemmar. Detta
resulterade i den sa kallade takregeln som betyder just att ingen
kassa ska betala in mer i avgifter till staten &n vad kassan beta-
lar utierséttning.

Ekonomi och administration

2007 resulterade i ett 6verskott om hela 210,5 (33,3) mkr.

Det var framforallt en faktor som bidrog till det rekordstora 6ver-
skottet. Arbetslosheten gick ned och darmed ocksa utbetald
ersattning som i aea:s fall satter taket for hur mycket vi ska
betala ini forhojd finansieringsavgift till staten (takregeln).
Jamfort med budget blev utbetald ersattning néstan 250 mkr
lagre. Detresulterade i att den forhojda finansieringsavgiften i
lika stor grad underskred budget.

Trots den sjunkande arbetslosheten och borttagandet av
mojligheten for vissa grupper att fa ersattning éverhuvudtaget
s& har det nya regelverket inneburit ett utokat utrednings-
krav och dartill en storre samordning med utbetalningar fran
Forsakringskassan. Utdver dessa férandringar har det skett
stora 6kningar av antalet arenden pa medlemssidan med bade
ett stort antal uttraden men ocksd manga intraden. Administ-
rationskostnaderna for kansliet 6kade med 12,8 mkr och blev
totalt 109 mkr 2007. Det dr 8 mkr 6ver budget. De framsta kost-
nadernasom bidrog till 6kningen var kostnader fér utveckling
av dataprogram samt dértill hérande kringkostnader for drift
och support av vara i t-system. Aven personalkostnaderna
Okade nagot i samband med att medlemsenheten har utokats.
Samtliga dessa kostnadsokningar ar hanforliga till de foréand-
ringar i regelverket som skett under 2007.
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aea har dven under 2007 fortsatt jobba aktivt med teknik-
utveckling for att erbjuda medlemmarna bésta tankbara ser-
vice. Hemsidan utvecklas stdndigt for att vara sé lattillgénglig
som mojligt och anvands ocksa som ett tekniskt hjalpmedel for
att tain synpunkter frdn medlemmarna. E-kassan dar med-
lemmar som ar arbetsldsa elektroniskt kan sénda in kassakort
och kontakta aea fungerar fortsatt mycket bra och 75% av de
arbetsl6sa medlemmarnaanvander den. Fran hésten 2007 har
medlemmarna mdéjlighet att elektronsikt anmala sig till auto-
giro for medlemsavgiftsbetalning. Ett projekt ar ocksa paborijat
for att kunna erbjuda medlemmarna e-faktura istéllet for den
vanliga pappersaviseringen.

I och med 2007 ars resultat uppgar det egna kapitalet till 315,3
mkr vilket &r avsevart hogre &n den bedémning som styrelsen
tidigare gjort av kapitalbehovet utifran iaf:s rekommendatio-
ner och de forutsattningar som gallde t.o.m. utgangen av 2006.
Styrelsen har beslutat att aterfora en del av 2007 ars dverskott
till medlemmarna genom en kraftigt sénkt medlemsavgift.

aea hade en grundavgift pa 90 kr under 2007 som alla betalade
(aven arbetslosa). Den forhojda delen av medlemsavgiften,
som endast betalas av icke arbetslosa, var under arets forsta atta
manader 150 kr for att fran den 1 september sénkas till 135 kr.
Med styrelsens beslut under hdsten 2007 har den férhdjda av-
giften sankts till 80 kr fran den 1 januari 2008, en sankning med
55 kr. Den sammanlagda avgiften dr ddrmed 170 kr per manad.

Under 2008 har regeringen aviserat ytterligare forandringar

i regelverket med bland annat inférandet av en arbetsldshets-
avgift och en utokning av karensdagarna fran dagens fem

till sju. Féréndringarna vantas trada ikraft den 1 juli 2008.
Bada dessa forandringar torde innebéra att aea kan sanka sin



medlemsavgift ytterligare forutsatt att arbetsloshetsnivan
ligger kvar pa likvardig niva under 2008 som under 2007.
Fordelning av intakter och kostnader, se diagram till vanster.

Personal och utbildning

Aven under 2007 var sjukfr&nvaron 13g, 4,4 %. Férhoppningsvis
ar aea:s aktiva satsning pd motion och andra halsoframjande
insatser en forklaring till detta. Sedan 2004 ar aea en hélso-
diplomerad arbetsplats via Korpen. Under 2007 skedde stora
forédndringar i lagen om arbetsléshetsforsékring. Inom utbild-
ningsomradet har darfor satsningar gjorts pa att utbilda all per-
sonal pa de forandringar som skett, men dven pa att informera
Saco:s férbund och dess anstallda. aea har haft ett langsiktigt
arbete med att sékerstélla att inte arbetsldshetsersattning
utbetalas felaktigt. Detta har bland annat resulterat i fordjupad
internutbildning om aterkravshantering och om innebérden av
den nyalagen om bidragsbrott. Arbetet med att férbattra kom-
munikationen med vara medlemmar har fortsatt, bl.a. genom
ytterligare klarspraksutbildningar.

FOreningsstamma 2007

aea holl ordinarie féreningsstdmmaden 12 juni 2007 i
Stockholm. Pa stimman deltog 28 ombud varav en per telefon.
Néarvarande var aven styrelseledamdter och suppleanter,
revisorer samt anstéllda vid kansli.

Vasentliga beslut
Forutom sedvanliga stammofragor beslutades om hur nomine-
ring och val avombud for distriktet direktanslutna ska gatill.

Stamman beslutade

att vid nominering avombud och suppleanter for distriktet
direktanslutna skall dessa vara nominerade av minst fem
medlemmar i distriktet direktanslutna,

att den eller de som nomineras skall varamedlemmar i aea,

att mandaten tilldelas ett efter annat den/de som erhallit flest
roster,

attendast den som erhéllit minsten rost kan blivald,

attvid lika réstetal avgors foretradet genom lottning som utfors
av aea:srevisorer, och

att "personlig suppleant” ersatts med “suppleant” i valordningen,
bilagatill aea:s stadgar.

Med anledning av fordndringarnaifinansieringssystemet for
kassorna uppdrog stimman at styrelsen att faststalla medlemsav-
gifter for 2008 under hésten 2007 samt att bemyndiga styrelsen att
andramedlemsavgiften under aret om det skulle vara nédvandigt.

Val av styrelse och revisorer

Till styrelseledaméter med mandattid t.o.m. ordinarie férenings-
stdmma 2009 omvaldes Lars Holmblad och Per Lander.

Till suppleanter fér samma mandattid omvaldes Lars Hallenberg.

Under mandatperioden avgick tvé ledaméter, Anders Edward
och Goran Boldt. Till styrelseledamoter fyllnadsvaldes Katarina
Bengtson Ekstrom och Kristina Nystrom med mandattid till och
med féreningsstdmman 2008.



Styrelse, revisorer och AeAS ledning

Styrelse, ordinarie ledamoter Suppleanter

Anna Ekstrém, Saco Marie-Louise Stromgren, Saco

ordférande ledamotiarbetsutskottet

Per Lander, Sveriges Arkitekter Hans-Dieter Grahl, Sveriges Fartygsbefélsforening

vice ordforande, ledamotiarbetsutskottet .
Gunilla Johannesson, dik

Katarina Bengtson Ekstrom, kassaforestandare ordforandeiarbetsutskottet
ledamotiarbetsutskottet

Robert Andersson, sulf
Lars Holmblad, Akademikerférbundet ssr

Lars Hallenberg, Lararnas Riksforbund
Kristina Nystrom, Vardforbundet

Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Jan Martin, Sveriges Ingenjorer

Kristian Viidas, Naringsdepartementet

Kaisa Syrjanen Schaal, Integrations- statens representant
och jamstélldhetsdepartementet .
statens representant SandraArdelin, aea

personalrepresentant
Fredrik Tiderman, aea
personalrepresentant

Under aret har styrelsen hallit 12 styrelsemdten och arbetsutskottet 18 sammantraden.

Revisorer, ordinarie Suppleanter
Christina Nygardh, Sveriges Ingenjorer Agneta Thor,

. Forbun riges Ar r r
Anne Perruchon, A. Perruchon Revision ISR DS B A S BB

auktoriserad revisor Lars Bauman, Lars Bauman Revision ab
auktoriserad revisor

AEAs ledning

Kassaférestandare under aret var Anders Edward fram till och med
den 6 maj och bitrddande kassaférestandare var Marianne Lofgren
fram till och med den 31 januari. Till Anders eftertradare utsags
Katarina Bengtson Ekstrom som tilltrddde den 1 september.

Till bitradande kassaforestandare utsags Tomas Eriksson som
ocksa var tillférordnad kassaforestandare fran den 7 maj till och
med den 31 augusti. Marianne Lofgren var aven chef for den
forsakringsjuridiska avdelningen och eftertraddes den 1 februari
avJohan Magnusson.
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Framtid

Under 2008 forvantas arbetslosheten vara fortsatt 1&g under Forslag till resultatdisposition

forsta halvaret for att stiga under hosten. Inga férandringar i Styrelsen foreslar att arets resultat tillfors det egna kapitalet
storleken pa aea:s kansli ar planerade utan administrationen enligt nedan.

forvantas ligga pa en liknande niva som 2007. aea har en av

de lagsta medlemsavgifterna av alla kassor p& 170 kr och om

den eventuella arbetsloshetsavgiften ersatter den forhdjda tkr
finansieringsavgiften vid halvarsskiftet 2008 kommer det att Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 104 818
finnas utrymme for att sinka medlemsavgiften ytterligare. Arets resultat 210526
Trots de stora forandringar som skett och som fortfarande tar Eget kapital 315344

tid i administrationen och planeringen av verksamheten kom-
mer aea att fortsatta jobba for att sta for hog kvalitet och god
service gentemot vara medlemmar genom hag tillganglighet
och korta handlaggningstider. aea:s vision att vara det sjalv-
klara valet for alla akademiker star fast.



Resultatraknin

Not nr

Not 1
Not 2
Not 3

Not 4

Not 5
Not 6
Not 10

Not 7
Not 8
Not 9

12

Belopp i tkr
INTAKTER
Medlemsavgifter
Statliga bidrag
Ovriga intékter
Summa intékter

KOSTNADER

Forsakringskostnader

Utbetald erséttning

Utbetald ej statshidragsberattigad erséttning
Utjdmningsavgift

Finansieringsavgift

Forhojd finansieringsavgift

Ovriga kostnader

Summa forsakringskostnader

Resultat fére administrationskostnader

Administrationskostnader
Personalkostnader

Ovriga externa kostnader
Avskrivningar enligt plan

Summa administrationskostnader

Resultat fore finansiella poster

Finansiella poster

Resultat fran langfristiga vardepappersinnehav
Rénteintakter och dvriga finansiella intakter
Réntekostnader och 6vriga finansiella kostnader
Summa finansiella poster

ARETS RESULTAT

2007

1572738
1325902

126
2898 766

—-1302 182
776

—480 831
-804 869
0

—2 588 658

310 108

—56 072
-51815
—854
-108 741

201367

2448

6712

-1

9159

210526

2006

655 305
1765 691
136
2421132

-1765 691
-20

-12 135
519731

-12
—2 297589

123543

-50 671

—44134

-1088

-95893

27650

4577

1067

5642

33292



Balansrakning

Not nr

Not 10

Not 11

Not 12
Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Belopp i tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgéngar

Materiella anlaggningstillgngar
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar statsbidrag

Fordringar felaktig ersattning

Fordringar nérliggande organisationer

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Skulder till Arbetsformedlingen och IAF
Skulder till narliggande organisationer
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser

per den 31 december

2007-12-31

2295

109 412
111707

21350
5647
69 382
422
3633
100 434

330502

430 936

542 643

104 818
210 526
315 344

192 597
2564

4 646
23490
4002
227299

542 643

Inga

2006-12-31

2290

106 859
109 149

29 288
6108
43168

12
3133
81709

16 029
97738

206 887

71526
33292
104 818

49 864
4576
3625

30809
13195

102 069

206 887

Inga

S



Noter till resultat-

och

balansrakningarna

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper éverens-
stammer med lagen (1997:238) om arbetsldshetskassor, IAF:s
foreskrifter, bokforingslagen och arsredovisningslagen.

Om inte annat framgar &r principerna oforandrade i jamforelse
med féregaende ar.

Medlemsavgifter

Redovisas fran och med 2007 i uppdelningen grundmedlems-
avgifter och férhdjda medlemsavgifter p.g.a. de férandrade
reglernailagen (1997:237) om arbetsldshetskassor. Tidigare ar

redovisades forbundsaviserade och direkt aviserade medlemmar.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedém-
ning beraknas bli betalt.

| posten fordringar felaktig ersattning redovisas beloppeni
nominellavérden.

14

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar avskrivs systematiskt dver
beddmd ekonomisk livslangd. Foljande avskrivningsprinciper
tillampas:

Persondatorutrustning och programvara direktavskrivs

Datorutrustning (annan &n ovan) 3 ar
Kontorsmaskiner 5ar
Mobler m.m. Tar

Persondatorerna kostnadsfors fran och med 2007 direkt och
paverkar inte anskaffningsvardet av anlaggningstillgangarna.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operationell leasing, d vs lea-
singavgifterna kostnadsfors Iopande. Leasing tillampas for vissa
kontorsmaskiner, sdsom kopiatorer, kuverteringsmaskin m.m.

Langfristiga vardepappersinnehav

Véardering av vardepapper har gjorts till det lagsta av anskaff-
ningsvardet och marknadsvardet pa balansdagen. Innehav av
vardepapper varderas post for post.



Not nr
Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Till styrelsen utbetalades 2007 ett sammanlagt arvode pa 249 330 kr, varav 19 600 kr till ordféranden.

Tjansten som kassaforestandaren var under 4 manader 2007 vakant och sammanlagt utbetalades

716 382 kr i 6n till kassaforestandarna. Harutover utgick forman i form av SJ pendlarkort, mobiltelefon

och med dator och skrivare i hemmet. Pensionsaldern for nuvarande kassaférestandare &r 65 ar.

Vid uppsagning fran kassaférestandaren eller AEA tillampas en uppsagningstid pa 3 manader.

Vid uppsagning fran AEA utgar avgangsvederlag motsvarande 15 manadsloner med full avrakning mot annan inkomst.

Belopp i tkr
Medlemsavgifter
Grundmedlemsavgifter
Forhojda medlemsavgifter

Statsbidrag

Statshidrag

Aterbetald ersattning till AMS

Sarskild kompensation avseende omstallningskostnader

Ovriga intékter
SACO SalusAnsvar Forsakring AB
Ovriga intakter

Utbetald erséttning
Utbetald ersattning
Aterbetald ersattning fran medlemmar

Medelantal anstéllda
Kvinnor
Man

2007

612 207
960 531
1572738

1308 977
—6 795
23720

1325902

108
18
126

-1308 977
6795
-1302 182

67
36
103

2006

655 305

655 305

1772 053
-6 362

1765 691

108
28
136

—1772 053
6362
-1765 691

62

30
92
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Noter till resultat- och
alansrakningarna forts.

Not nr Belopp i tkr 2007 2006
Not 5 Sjukfranvaro

forts. Total sjukfranvaro 4,4% 4,4%

Sjukfranvaro for kvinnor 5,3% 5,4%

varav langtidssjukfranvaro 2,0% 1,7%

Sjukfranvaro for man 2,4% 2,3%

varav langtidssjukfranvaro 0% 0%

Loner, andra erséttningar och sociala avgifter

Loner och andra ersattningar, styrelse och AEAs ledning 1388 1586
Loner och andra ersattningar, 6vriga anstallda 34888 31123
Sociala avgifter enligt lag och avtal 12 365 11527
Pensionskostnader, AEAs ledning 356 527
Pensionskostnader, dvriga anstéllda 3376 3021
Ovriga personalkostnader 2786 2072
Uthildning 913 815
56 072 50 671
Konsfordelning AEAs ledning Andel kvinnor Andel kvinnor
Styrelseledamoter 50% 31%
Ledningsgrupp 78% 8%
Not 6 Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader 7263 7018
Kontorsomkostnader 1533 1454
Datakostnader 14134 10819
Information 4034 3642
Tele- och portokostnader 1565 1370
Externa tjanster 11222 4096
Erséttning till revisorerna:
fortroendevalda revisorer 8 7
A Perruchon Revision 65 55
Medlemsavagift till SO 2385 2379
Ersattning till forbunden 8908 12 453
Ovriga kostnader 698 841
51 815 44134

Revisorerna har inte anlitats for andra uppdrag &@n revisionsuppdraget.

16



Not nr
Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Av de totala fordringarna pa 5 657 tkr bedoms 1 796 tkr som osakra fordringar. Osakra
fordringar 2006 bedémdes till 2 710 tkr. Under &ret har posten skrivits ned med 761 tkr.

Belopp i tkr

Resultat fran I&ngfristiga vardepappersinnehav
Utdelning

Resultat fran avyttringar

Arets véardeférandring

Rénteintakter och dvriga finansiella intakter
Rénteintakter
Ovriga finansiella intakter

Réntekostnader och 6vriga finansiella kostnader
Rénta och avgifter leverantdrsskulder
Bank- och 6vriga finansiella kostnader

Inventarier
Ingéende anska [nihgsvarde
arets inkdp
forsaljning/utrangering
Utgdende ackumulerat anska [nihgsvarde

Ingéende avskrivningar
forsaljning/utrangering
arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

Langfristiga vardepappersinnehav
Ingdende anska [nihgsvérden
kop av vardepapper
avyttringar
Utgaende anska [nihgsvarden
arets nedskrivning
Utgéaende bokforda varden

Marknadsvarden

Fordran felaktig ersattning
Fordringar <1 8r
Fordringar > 1 &r <5 ar
Fordringar >5 &r< 10 ar
Fordringar > 10 &r

2007

1552
602
294

2448

6288
424
6712

-1

11284
881
—2254
9911

-8994
2232
-854

—7 617

2295

108 382
20821
-18 562
110 641
1229
109 412

123 265

1683
2352
1422

190
5647

2006

1898
2336

343
4577

709
358
1067

15301
1013
-595

15719

13164
823
-1088
-13 429

2290

84 007
33967
—9591
108 383
1524
106 859

122 313

1905
1972
1603

628
6108
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Noter till resultat- och
balansrakningarna forts.

Not nr
Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

18

Belopp i tkr
Fordringar narliggande organisationer
Fordran medlemsavgifter (férbunden)
Varav avser att tacka forhojd finansieringsavgift

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Forutbetalda kostnader
Forskottsersattning

Skulder till Arbetsformedlingen och IAF
Finansieringsavgift (IAF)

Forhojd finansieringsavgift

Skulder felaktig ersattning (Arbetsformedlingen))
Ovriga skulder till Arbetsformedlingen

Ovriga skulder

Medlemsavgifter under utredning
Ersattning under utredning

Returnerad forhojd avgift under utredning
Kallskatt ersattning

Kallskatt personal

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Medlemsavgifter, direktaviserade
Ovriga upplupna kostnader

2007

69 382
32 650
69 382

3576
57
3633

78 124
107 824
5647
1002
192 597

1012
187

15
20493
1779

23490

4002
4002

2006
43168
43168

3038

95

3133
43430

6108

326
49 864

459
169

29288
888

30809
9675

3520
13195



Tack fran styrelsen

Styrelsen vill avslutningsvis tacka aea:s personal och distriktens personal for ett
engagerat och gott arbete under det pd manga satt anstrangande verksamhetsaret.

Stockholm den 6 mars 2008

Anna Ekstrom Per Lander
ordfdrande vice ordforande
Katarina Bengtson Ekstrom Lars Holmblad
kassaforestandare

Jan Martin Kristina Nystrom
Kaisa Syrjanen Schaal Fredrik Tiderman

Var revisionsberattelse har lamnats den 11 mars 2008.

Anne Perruchon Christina Nygardh
auktoriserad revisor



Resultatrékning (tkr)
Medlemsavgifter
Statshidrag
Ovriga intékter

Summa intakter

Forsakringskostnader

Administrationskostnader

Resultat fore finansiella poster

Finansiella poster

Arets resultat

Balansréakning (tkr)
Anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Eget kapital

Skulder
Balansomslutning

Nyckeltal, medlem
Forbundsaviserade, man*
Forbundsaviserade, kvinnor*
Forbundsaviserade, totalt*
Direktaviserade, man*
Direktaviserade, kvinnor*
Direktaviserade, totalt*
Totalt antal medlemmar*
Antal arsmedlemmar
Arsavgift forbundsaviserade
Arsavgift direktaviserade
Arsavgift arbetslésa

20

2003

490 720
1790 357
888
2281965
—2203 370
—75942
2653
3942
6595

37972
142 712
25343
155 341
180 684

199 210
201192
400 402
44312
34083
78 395
478 797
472 494
1032
1080

em ar i sammandrag

2004

529 515
2203221
198
2732934
—2 631198
—79990
21746
3233

24 979

47 027
171710
50 321
168 416
218737

187 494
197 252
384 746
59290
46 907
106 197
490 943
484 898
1080
1128

2005

542 871
2016 417
491
2603779
—2498 919
—86 997

17 863
3342
21205

84 278
153 280
71526
166 032
237558

196 214
287538
483 752

61076
50 026
111102
594 854
498 218
1080
1128

2006

655 305
1765 691
136
2421132
—2 297 589
-95893
27650
5642
33292

109 149

97738
104 818
102 069
206 887

192 838
285 465
478 303
62 277
55609
117 886
596 189
602 135
1080
1128

2007

1572738
1302 182
126

2 898 766
—2 588 658
-108 741
201 367
9159

210 526

111707
430 936
315 344
227299
542 643

145 969
162 149
308118
94 685
161108
255793
563 911
570 926
2820
2820
1080



Nyckeltal, arbetsloshet
Antal ersattningsdagar
Antal ersattningstagare
Ersattningsdagar/ersattningstagare
Ersattningsdagar/arsmedlem
Utbetald ersattning (Mkr)
Genomsnittlig dagpenning (kr)
Hogsta dagpenning (kr)
Antal omprévningar
vidhallna beslut
&ndrade beslut
Ovrigt**
Antal dverklaganden
bestridda
tillstyrkta
Ovrigt***
Antal underrattelser
sanktion****
tillerkand ersattning
bvrigt*****

* Avser antal medlemmar per den 31 december.

2003

2772 863
30963
90

59

1795
662
680/730
1967
892

816

259

167

105

7

35

125

64

30

31

x* Begaran om omprovning har atertagits, avforts, foranlett rattelse eller

var ej behandlad vid arsskiftet.
**x  (verklagandet har tertagits, avforts eller var ej behandlat vid &rsskiftet.

*xxx - Krenden dar beslut har fattats om nedsattning, avstagning eller avslag.
*xxx% Rrenden har antingen aterkallats av Arbetsfsrmedlingen eller den

sokande har inte gjort ansprak pa ersattning.

Fran 2007 redovisar AEA sanktioner i sin helhet istéllet for endast nedséttning

tidigare ar.

2004

3399319
36 004
94

7,0
2208
667
680/730
1901
876

680

345

161

108

6

47

192

108

32

52

2005

3193803
36 099
88

6,4

2 066
666
680/730
2068
922

691

455

173

122

10

41

334

161

82

91

2006

2735040
34823
79

4,5

1772
667
680/730
1909
901

594

414

146

100

6

49

337

166

89

82

2007

2080475
26 826
78

3,6
1309
643
680
1411
807
530

72

122
109

6

7

486
270
107
109
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Revisionsberattelse

Till foreningsstamman i Akademikernas Erkanda Arbetsloshetskassa
organisationsnummer 802005-4691

Vi har granskat arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och kassaforestandarens forvaltning i
Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa for ar 2007. Det ér styrelsen och kassaforestdndaren som har
ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen och for att &rsredovisningslagen tillampas vid
upprattandet av arsredovisningen. Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen
pagrundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genom-
fort revisionen for att med hog men inte absolut sakerhet forsékra oss om att arsredovisningen inte
innehéller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp
och annan information i rakenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksé att préva redovisnings-
principernaoch styrelsens och kassaférestandarens tillampning av dem samt att bedéma de betydelse-
fulla uppskattningar som styrelsen och kassaférestandaren gjort nar de upprattat arsredovisningen samt
att utvardera den samlade informationen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, &tgarder
och forhallanden i arbetsloshetskassan for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller kassafore-
standaren har handlat i strid med lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor, rsredovisningslagen eller
arbetsloshetskassans stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och iaf:s foreskrifter och ger
enrattvisande bild av arbetsléshetskassans resultat och stallning i enlighet med god redovisningssed

i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstamman faststaller resultatrakningen och balansrékningen.

Styrelsens ledaméter och kassaférestandaren har enligt var bedémning inte handlat i strid med lagen
(1997:239) om arbetsldshetskassor eller arbetsloshetskassans stadgar. Vi tillstyrker att foreningsstam-

man beviljar styrelsen och kassaforestandaren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 11 mars 2008

Anne Perruchon Christina Nygéardh
auktoriserad revisor
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Direktanslutna Medlemmar som &r anslutna till
aea utan medlemskap i ett Saco-forbund eller
Vardforbundet.

Direktaviserade Medlemmar som far sin avgift
aviserad av aea, galler direktanslutna men aven
vissa av de som &r anslutna via Saco:s forbund.

Distrikt aea:s medlemmar ar indelade i distrikt
vilka motsvarar Saco:s medlemsférbund,
Vardforbundet samt ett distrikt for direktanslutna
medlemmar.

Finansieringsavgift Avgift for delfinansiering av
statens kostnader for utbetald ersattning enligt
inkomstbortfallsforsakringen. Avgiften ar 131
procent av den under det I6pande verksamhets-
aret genomsnittligt utbetalade dagpenningen
multiplicerat med antalet medlemmar per den sista i
den manaden avgiften avser.

Forbundsaviserade Medlemmar som far sin avgift
aviserad av sitt forbund.

Forhojd finansieringsavgift Avgift for samma

(galler fr.o.m. 2007-01-01) &ndamal som
finansieringsavgiften. Avgiften betalas for
varje medlem i aea som inte var arbetslds i den
mening som avses i 41 a § lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor (lak) under kalendermanaden.
Avgiften far hogst vara 300 kr och beraknas enligt
foljande:

— fran genomsnittet av en kassas totalt utbetalda
dagpenning enligt inkomstbortfallsférsakringen per
manad och medlem under perioden juli till och med
juni narmast foregaende ar subtraheras motsvarande
belopp for samtliga kassor,

— skillnaden multipliceras med 0,000145,

— produkten multipliceras med 240,

— varefter 240 adderas till den senare produkten.

Finansieringsavgift och forhéjd finansieringsavgift
far tillsammans hogst motsvara vad aea betalat ut i
dagpenning enligt inkomstbortfallsférsakringen den
manad avgifterna avser. Denna begransning géller
for aea (sa kallade takregeln).

iaf Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen
ar en statlig myndighet som utdvar tillsyn éver
arbetsloshetskassor och utfardar foreskrifter och
allmanna rad.

so Arbetsloshetskassornas samorganisation,
ar arbetsloshetskassornas intresseorganisation
och samordnar dvergripande férsakrings- och
datafragor, anordnar utbildningar m.m. Kassornas
medlemsavgift ar 4 kr per kassamedlem.
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Dessa forbund ansluter sina
medlemmar till AEA
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