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Kristin

”Nar jag var arbetslos upplevde jag stor skam och akte berg- och
dalbana mellan hard kampaglod och fortvivlan. Manga runt
omkring mig ser mig som en driven och duktig person och forstar
Inte hur det ar for oss som hamnat i arbetsloshet.

Det kdnns som att manga arbetsgivare nedvarderar de som
hamnat dar, sa man ska inte vara 0ppen med att man ar
arbetslos, for da ar det nog nagot fel pa dig. Jag hor manga som
ocksa raljerar om ansokningar som inte ar seriosa. Vad vet de om
det? Hur manga av mina ansokningar dar jag dromt om att fa
komma vidare pa intervju har felaktigt avfardats som att jag enbart
ansokt for arbetsformedlingens regler!?

Nej jag ar inte krasen, jag ar villig att pendla langa strackor men
det spelaringen roll.

Att bli arbetslos har definitivt varit den storsta krisen | mitt liv -
kanslan av att inte kunna paverka sin situation samtidigt som man
blir misstankliggjord av samhallet, sarskilt Arbetsformedlingen.”



Akademikernas
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David

”Jag blev langtidsarbetslos nar det var dags att soka forsta riktiga
jobbet.

Jag hade tidigare haft en del sommarjobb — men med ett valdigt
smalt CV var det inte direkt overraskande att arbetsgivarna
standigt "valde andra kandidater” som det sa snyggt hette nar de
aterkopplade till min ansokan eller intervju. Med en kort
arbetslivserfarenhet som inte kan oka utan arbete var jag fasti en
ond spiral dar min examen blev mer och mer utdaterad for varje ar
som gick.

Att varje vecka ga pa obligatoriska traffar med andra arbetslosa
kandes ofta meningslost och jobbigt. Tiden bara gar och jag
fardades snabbt mot ingenting. Lyckan vande nar ett foretag jag
tidigare sokt jobb hos horde av sig. De behovde personal snabbt
och jag gick fran att vara langtidsarbetslos till att bli anstalld pa
tva veckor. Nu har jobbat dari 8,5 ar och trivs bra.”
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Nicklas

”Att vara arbetslos ar att lAngsam

t tappa hoppet. | borjan var jag

forvantansfull och dromde och planerade for varje jobb jag sokte.

Hur det skulle vara att jobba dar,

nur vardagen skulle funka med

boende och pendling och tid om j

ag fick jobbet.

Sedan undan for undan, nar hogen med sokta jobb bara vaxte och
jag fortfarande inte fatt ens en intervju, tappade jag hoppet.

Nar jag sag en tjanst som jag ville

ha tankte jag inte langre "Ah, va

roligt det skulle vara att jobba dar, den soker jag!", utan istallet "jag
kommer aldrig fa det jobbet, men jag far val soka anda for att

uppfylla min kvot".

Om jag forvantade mig att inte fa jobbet var det inte lika mentalt

pafrestande nar jag flera manade

r efter ansokan fick ett

opersonligt mejl om att tjansten tillsatts av nagon annan.

Jag slutade hoppas for att slippa bli besviken.”



Manniskorna bakom
siffrorna

Roster fran verkligheten

akademikernasakassa.se

Akademikernas



6 miljoner 20-64 ar

1.1 Arbetsmarknaden 2025, befolkningen 20-64 ar

[Antal, Andel]

B Sysselsatta
Fast anstallda 4 002 000
Tidsbegransat anstallda 469 000
Antal Foretagare 403 000
B Sysselsatta 4873000 B Arbetslésa
B Arbetslésa 399000 Langtidsarbetsldsa, 6 manader eller mer 41%
Ejiarbetskraften 687 000 Arbetsl6sa, mindre an 6 manader 59%
Totalt 5958000 Ej i arbetskraften
Sjuka 36%
Studerande pa heltid 34%
Pensionarer 9%
Arbetssokande 5%
Hemarbetande 5%
Ovrigt 10%
J

Akademikernas
a-kassa.

KALLA: SCB, AKU



Sysselsattning: 4:e platsi1 EU

2.4 Sysselsattai EU [Antal, Andel]

Kvinnor

-

Land Totalt
Nederlanderna 8 701000 83,4%
Tjeckien 5033000 82,9%
Estland 646 000 82,5%
Sverige 4 860 000 81,5%
Tyskland 39 604 000 81,4%
Ungern 4512000 81,2%
Danmark 2766000 80,0%
Norge 2610000 79,6%
Polen 16 683 000 79,1%
Osterrike 4 244000 77,5%
Bulgarien 2787000 76,7%
Finland 2406 000 76,3%
EU
Frankrike 28 108 000 75,4%
Spanien 21631000 72,4%
Grekland 4 186 000 71,3%
Rumanien 7627000 69,4%
Italien 23159000 67,6%

Not: 3:e kvartalet 2025, sasongsjusterad data. Ett urval av EU:s |lander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

79,7%
77,9%
82,6%
79,4%
78,2%
77,3%
76,9%
76,9%
73,6%
74,3%
73,0%
75,4%
71,5%
72,7%
67,8%
62,5%
60,0%
58,3%

Man

87,2%
87,8%
82,3%
83,6%
84,6%
85,0%
83,1%
82,2%
84,6%
80,7%
80,3%
77,1%
80,9%
78,3%
77,0%
80,1%
78,5%
77,0%

KALLA: EUROSTAT

Akademikernas

a-kassa.



Stora
skillnader
i landet
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2.3 Sysselsatta per lan och storstadskommuner

Lan
Jonkopings
Jamtlands
Gotlands
Dalarnas
Vasternorrlands
Norrbottens
Stockholms
Hallands
Blekinge

Hela riket
Kronobergs
Varmlands
Kalmar

Vastra Gotalands
Ostergotlands
Soédermanlands
Vasterbottens
Skane

Orebro
Uppsala
Vastmanlands
Gavleborgs

Sysselsattning per storstadskommun

Stockholm
84,5%

Goteborg
77,7%

B Kvinnor

Malmo
78,3%

B Min

Ovriga
81,9%

Totalt
170000 86,0%

60000 85,8%

28 000 85,7%
124 000 84,5%
109 000 84,5%
114 000 84,5%

1227000 83,5%
150 000 83,0%

71000 82,0%

89 000 81,6%
126 000 81,6%
102 000 81,5%
828 000 81,5%
214000 81,3%

128 000 79,9%
127 000 79,9%
646 000 79,8%
137 000 79,3%
188 000 78,6%
119 000 78,3%
117 000 77,5%

De 5 kommuner som hade
hogst sysselsattning 2024*

Habo 89,6%
Krokom 89,3%
Gallivare 89,1%
Hammaro 88,5%
Lerum 88,2%

[Antal, Andel]

Kvinnor

82,7%
86,5%
82,3%
83,0%
80,0%
82,9%
82,3%
80,1%
79,1%
79,8%
81,1%
79,9%
78,0%
80,3%
79,7%
76,2%
79,0%
77,5%
75,6%
75,2%
76,0%
73,7%

Man

88,9%
85,2%
88,5%
85,9%
89,0%
86,0%
84,6%
85,8%
84,6%
83,7%
82,1%
83,2%
84,9%
82,7%
82,9%
83,7%
80,8%
82,0%
83,0%
82,0%
80,6%
81,2%

De 5 kommuner som hade
lagst sysselsattning 2024*

Flen
Malmo
Hogsby
Perstorp
Lund

* Andel forvarvsarbetande 2024, registerbaserat.

75,4%
74,6%
74,0%
71,3%
69,0%

KALLA: SCB, AKU, BAS



Hog arbetsloshet

3.1 Arbetsloshet, 20-64 ar
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Arbetsloshet: 4:e plats1 EU

Land  Totalt Kvinnor Man

Spanien 2456000 10,2% 11,7% 8,9%

Finland 240000 9,1% 8,1% 9,9%

Grekland 402 000 8,8% 11% 6,9%

Sverige 397000 7,6% 7,3% 7,8%

Frankrike 2235000 7,4% 7,3% 7,4%

Estland 47 000 6,8% 5,9% 7,7%

Italien 1539000 6,2% 6,8% 5,8%

Danmark 172000 5,9% 5,5% 6,2%

Sel 12 239000 5,8% 6,0% 5,6%

Rumanien 452 000 5,6% 5,5% 5,7%

Osterrike 247 000 5,5% 5,1% 5,8%

Ungern 204 000 4,3% 4,2% 4,5%

Tyskland 1574000 3,8% 3,5% 4,1%

Bulgarien 107 000 3,7% 3,5% 3,8%

Nederlanderna 305 000 3,4% 3,5% 3,3%

Norge 92 000 3,4% 3,2% 3,5%

Polen 517000 3,0% 3,3% 2,7%

Tjeckien 1392 000 2,7% 3,0% 2,4%

Not: 3:e kvartalet 2025, sdsongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslénder + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

N\ Y
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3.13 Arbetslosa per 1an och kommuner, Arbetsformedlingen [Antal, Andel]

S t O r a Lin  Totalt Kvinnor Man
Skane 63400 2,1% 8,9% 9,2%
° Sédermanland 12300 8,6% 8,7% 8,6%
S ]_ n a e r Vastmanland 11800 8,6% 8,5% 8,7%
Gavleborg 11 500 8,4% 8,3% 8,6%
° Blekinge 5500 7,3% 7,2% 7,3%
1 1 an d e t Kronoberg 7 200 7,2% 7.2% 7.2%
Ostergotland 16 800 7.2% 7,1% 7,2%
Stockholm 92000 7,1% 7.2% 7,0%
Hela riket 6,8% 7,0%
Orebro 10 200 6,7% 6,5% 7,0%
Vastra Gotaland 57 600 6,4% 6,3% 6,5%
Kalmar 7 300 6,3% 6,2% 6,4%
Uppsala 12 600 6,2% 6,0% 6,4%
Vasternorrland 7 100 6,1% 5,7% 6,5%
Varmland 8 000 6,0% 5,4% 6,5%
Jonkoping 10 900 5,9% 5,9% 5,9%
Halland 9 200 5,4% 5,1% 5,7%
Dalarna 7 100 5,2% 5,0% 55%
Vasterbotten 7 000 4,9% 4.2% 5,6%
Jamtland 2900 4,5% 4,1% 4,8%
Gotland 1200 4,2% 3,8% 4,5%
Norrbotten 4 800 3,9% 3,6% 4,2%
De 5 kommuner som hade hogst arbetsloshet 2025 De 5 kommuner som hade lagst arbetsléshet 2025
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Perstorp 13,7% 14,3% 13,2% Jokkmokk 3,1% 3,2% 3,0%
Malmo 12,3% 12,0% 12,7% Krokom 3,1% 3,1% 3,1%
. Helsingborg 11,3% 11,5% 11,2% Ockerd 2,8% 2,5% 3,2%
Akademikernas Landskrona 11,3% 11,3% 11,3% Kiruna 2,6% 2,3% 2,8%
a-kassa. Sodertilje 11,2% 12,7% 10,0% Gallivare 2,4% 2,4% 2,4%

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN OCH AKADEMIKERNAS A-KASSA



70 %

med svag
konkurrens-
formaga
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3.15 Antal och andel med svag konkurrensférmaga

[Antal, Andel]

Vinster axel: Hoger axel:
B Antal med svag B Andel (%) med svag

konkurrensférmaga konkurrensférmaga
Antal ovriga
350000 100

300 000 /\/\’ 90
250 000 80

200 000 70
150 000 I I I 60
100 000 ' . 50

50 000 ‘ 40

2015 2017 2019 2021 2023 2025

Not: 2014-2022 ar aldersindelningen 16-64 ar, fran 2023 dr den 16-65 ar.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN



27 %

minst

2 ars
eftergymnasial
utbildning
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4.2 Akademiker pa Arbetsformedlingen

Arbetslosa
- varav antal akademiker

Totalt
367 000
98 000

B Akademiker

Kvinnor Man
176 000 190 000
56 000 43 000

/

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN



Samre halsa

3.19 Halsa [Andel]

N

Yrkesarbetande Arbetslos

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Gott psykiskt valbefinnande 86,3% 86,8% 65,1% 64,6%
Allvarlig psykisk pafrestning 92% 8,8% 32,0% 27.4%
Stressad 18,8% 12,1% 33,2% 30,8%
Mycket stressad 4 2% 1,8% 11,5% 9 3%
Somnbesvar 40,8% 45,6% 36,6% 59,2% 55,9%
Angslan, oro eller angest 41,8% 50,8% 33,6% 69,6% 62,3%
Latt angslan, oro eller angest 36,6% 43,9% 29,9% 46,7% 48,1% 45,9%
Svar angslan, oro eller angest 5,2% 6,9% 3,7% 18,4% 21,5% 16,4%
Suicidtankar 2,7% 2,7% 2,7% 14,7% 12,2% 16,3%
Ibland besvar av ensamhet 11,3% 10,4% 22 2% 21.2%
Svara besvar av ensamhet och isolering 2.2% 1,9% 2.4% 11,2% 10,7% 11,5%
Ofta eller alltid besvar av ensamhet 4 3% 3,4% 5,0% 16,2% 13,0% 18,1%
Saknar emotionellt stod 12,6% 95% 15,4% 26,8% 15,4% 33,8%
Lag tillit till samhallets institutioner 20,7% 26,6% 34,9% 35,2%

KALLA: FOLKHALSOMYNDIGHETEN

Akademikernas
a-kassa.



4 miljoner
medlemmar i
a-kassan

Akademikernas
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B Arbetskraften

6 000 000

B Samtliga

medlemmar

5.4 Arbetskraften och antalet medlemmar

[Antal]

Akademikernas

a-kassa

4000000 —

3 000000
2 000000
1 000 000

0
2015

2017

2019

2021

2023

Not: Antalet medlemmar och antalet i arbetskraften ar arsgenomsnitt.
Arbetskraften 2015-2022: 16-64 ar, fran 2023: 16-65 ar.

2025

KALLA: IAF, SCB, BERAKNINGAR AV AKADEMIKERNAS A-KASSA



46 %
far a-kassa
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5.7 Arbetslosa som far a-kassa

% B Totalt B Akademikernas a-kassa
80
60
50
30

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Not: Arbetslosa mojliga ersattningstagare (6ppet arbetslosa,
deltidsarbetsl6sa, tillfallig timanstallning)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN



5.16 Kompensationsgrad

27 % far 80 %

Totalt Akademikernas a-kassa
o 2 0]
Tak: 34 000 kr _ F?" f—”o procent L F?r §30/o
e+ Farinte 80% e+ Far inte 80%
80 % av 34 000 o
27 200 kr fore skatt %
100 e
A-kassa: 27 200 kr 30 o °°.. ..,.......o"‘". eeee
Skatt: 7 594 kr 00.000000000000"... o0 ® Jo0e°°’
Netto: 19 606 60
Lon: 27 200 kr 40
Skatt: 4 866 kr
Netto: 22 334 kr 20
0
Skillnad: 2 728 kr 2015 2017 2019 2021 2023 2025
Not: Andelen heltid som som far respektive inte far 80 procent.
Akademikernas s Siffrorna avser vecka 35 respektive ar, forutom 2015 som avser november. )

a-kassa.

KALLA: SVERIGES A-KASSOR



48 % forsorjningsstod p.g.a. arbetsloshet

5.17 Forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet 2024 [Antal, Andel]
Antal
Férsérjningshinder Bistandsmottagare 161 000
B Arbetslos/ingen ersattning o o )
B Arbetslés/otillri cklig ersittning Forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet 78 000
Arbetslos/vantar pa ersattning Varav: o o
B Arbetsis —— bleri o - Arbetslos/ingen ersattning 45 000
rbetslos/ofillrd cklig etablering sersattning - Arbetslos/otillracklig ersattning 25000
Arbetslos/vantar pa etableringsersattning - Arbetslds/vantar ersattning 2 000
Andra forsorjningshinder - Arbetslos/otillracklig etableringsersatning 4 000
- Arbetslos/vantar pa etableringsersattning 2 000
— Andra forsorjningshinder 83 000
2%
Forsorjningsstod pa grund av
Hushallstyp arbetsloshet, alla hushallstyper 78 000
B Ensamstdende kvinnor utan barn Varav:
B Ensamstiende kvinnor med barn - Ensamstaende kvinnor utan barn 17000
. . - Ensamstaende kvinnor med barn 12000 | -
Ensamstaende man utan barn . N &
] ) - Ensamstaende man utan barn 27000 | 2
B Ensamstaende mén med barn - Ensamstaende man med barn 2 000 E
Gifta/samboende utan barn - Gifta/samboende utan barn 6000 |2
Gifta/samboende med barn - Gifta/samboende med barn 15000 §
g
N A

Akademikernas
a-kassa.



3.18a Intresse for att anstalla arbetslosa

[Andel]

En person som har
anstallning

En person som varit
arbetslos kortare tid
an 3 manader

En person som varit
arbetslos 12 manader
eller langre

Helt ointressant
Ganska ointressant

Hur intressant ar féljande kandidater?

95%

924%

I

I

46%

I

B Ganskaintressant
B Mycket intressant

B Vet ej

Akademikernas
a-kassa.

KALLA: ENKAT VERIANS BESLUTSFATTARBUSS HOSTEN 2025

3.18b Arbetsgivarnas syn pa arbetslosa

Saknar efterfragad
kompetens

Alltfor krasna

(till exempel géllande
arbetsuppgifter, arbetstider,
lon/villkor eller vill inte flytta)

Ar inte
anstallningsbara

Ar en outnyttjad resurs

Har for lite
arbetslivserfarenhet

De har/haft otur/drabbade
av omstandigheter
utanfor deras kontroll

Ar utsatta for diskriminering
eller fordomar

35%

28%

24%

23%

14%

11%

O 10 20 30 40 50 60 70

[Andel]

/

KALLA: ENKAT VERIANS BESLUTSFATTARBUSS HOSTEN 2025
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Ett Sverige i arbete — hur nar vi dit?

Maria Hemstrom Hemmingson
Generaldirektor, Arbetsformedlingen
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Antalet inskrivna arbetslosa minskar

Inskrivna arbetslosa, 16—-66 ar*, januari 2016 — mars 2026, prognos december 2025 — december 2027 (16-65 ar)

500 000

Utfall e e e e Prognos hosten 2025

480 000

460 000

440 000

420 000

400 000

380 000

360 000

340 000 3

320 000 [

300 000

jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

*Statistik fran och med januari 2026 avser aldrarna 16-66 ar. Statistik for perioden januari 2023 till december 2025 avser aldrarna 16-65 ar. All tidigare statistik avser aldrarna 16-64 ar. Kalla: Arbetsformedlingen

0 ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Langtidsarbetslosheten forblir hog

Inskrivna arbetslosa utan arbete i 12 manader eller mer 16-66 ar*
januari 2016 — mars 2026, prognos december 2025 — december 2027 (16—-65 ar) - Antal langtidsarbetsl5sa* och andel

av totalen inskrivna arbetslosa

Uttall e Prognos hasten 2025 2023 140 000 (42%)
230 000 2024 143 000 (40%)
P2025 152 000 (41%)
210 000 P2026 148 000 (43%)
P2027 145 000 (44%)

190 000

170 000

150 000

130 000
110 000
90 000
70 000
50 000
jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
*Statistik fran och med januari 2026 avser aldrarna 16-66 ar. Statistik for perioden januari 2023 till december 2025 avser aldrarna 16-65 ar. All tidigare statistik avser aldrarna 16-64 ar. Kalla: Arbetsformedlingen

0 ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



7 av 10 inskrivna har svag konkurrensformaga

Inskrivha arbetslosa, arsgenomsnitt®

Andel m Andel svag konkurrensférmaga m Andel 6vriga

100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%

30%
20%
10%
0%

2006 2011 2016 2021 2025

*Ar 2006 till och med 2021 avser aldrarna 16-64 ar, ar 2025 avser aldrarna 16-65 ar
Kalla: Arbetsformedlingen.

ARBETSFORMEDLINGEN
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Fyra grupper med svag konkurrensformaga

Hogst forgymnasial utbildning e Personer med funktionsnedsattning** Utomeuropeiskt fédda e 55-66 ar

Tusental

200

160

120

80

40

*Fran och med januari 2026 avses aldrarna 16-66 ar. Data for 2023 till och med 2025 avser 16-65 ar. Tidigare statistik avser 16-64 ar. Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfor nedsatt arbetsférmaga. Sasongsrensade data, till och med mars
2026. Kalla: Arbetsférmedlingen

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Stora regionala skillnader

e Olika arbetsloshetsnivaer inom landet
e Fortsatt stor efterfragan pa arbetskraft i norr

e HoOgst arbetsloshet i Skane, Gavleborg,
Sodermanland och Vastmanland

Relativ arbetsloshetsniva, kvartal 1 2026
Lagre an 5 procent
5 till 6 procent
6 till 8 procent

Over 8 procent

Kalla: Arbetsformedlingen

ARBETSFORMEDLINGEN

0 SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Manga arbetsgivare upplever rekryteringsproblem

Andel arbetsgivare som upplevt problem vid rekrytering under de senaste sex manaderna
hosten 2025, efter bransch

Andel

mHosten 2024 mVaren 2025 = Hdosten 2025

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Jord och skog Offentliga tjanster Privata tjanster Totalt

Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Bygg
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Arbetsformedlingen

ska bidra till en valfungerande
arbetsmarknad i Sverige
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Vart uppdrag

Arbetsformedlingens uppdrag ar att bidra {ill
en valfungerande arbetsmarknad | Sverige

e stodet till dem som ar eller riskerar att bli
langtidsarbetslosa

e uppratthalla regelverket i aktivitetsstodet
och arbetsloshetsforsakringen

e bekampa felaktiga utbetalningar, oseriosa
leverantorer och organiserad brottslighet

ARBETSFORMEDLINGEN

O SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Kortare tid till varaktig ot
sysselsattning och rekrytering o s av

et 2R T

e Handlingsplaner och bedomningar

— for att tidigt identifiera behov av stod som grund for
ratt insatser

e Matchning och kontroll av arbetssokande
— for att oka sokaktivitet och bidra till okad geografisk
och yrkesmassig rorlighet

e Arbetsgivarbete och matchningsinsatser
| egen regi
— for att synliggora och ta tillvara pa kompetensen hos
arbetssokande som star langt fran arbetsmarknaden

ARBETSFORMEDLINGEN

0 SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetsgivare har en nyckelroll
— Vi prioriterar dem som Vvill rekrytera bredare

Seér du nagon med autism

eller ett restaurangbitrade?

ARBETSFORMEDLINGEN

Bilder fran pagaende informationskampanj "Fa jobbet gjort”

EEEEEEEEEEEEEEEE



0 ARBETSFORMEDLINGEN
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Minska felaktiga utbetalningar
och brott mot valfardssystemen

o Effektiv och rattssaker arendehandlaggning
— for att gora ratt fran borjan och forbattra
bedomningar, matchningsunderlag och
beslutsmotiveringar

e Kontroll av arbetsgivare, arbetssokande

och leverantorer

— for att forebygga, upptacka och atgarda
felaktigheter och missbruk av ersattningssystemen

ARBETSFORMEDLINGEN

o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Arbetsloshetens dag

Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa arbetsléshetsférsakringen




Arbetsloshetens dag
Paus

Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa arbetsléshetsférsakringen
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Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa. arbetsléshetsférsdkringen

Arbetsloshetens dag

Regeringens politik pa arbetsmarknadsomradet

Erik Scheller

Statsekreterare hos arbetsmarknadsminister Johan Britz
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Agenda

e Var star vi?
e Varfor star vi har?
 Var vill vi och vad gor vi?

Gl
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Barn som vaxer upp | e
familjer med langvarigt :
laga inkomster har

betydligt hogre -]
sannolikhet till P
sjalvskadebeteende C
och valdsbrottslighet - i

[

Ref

=

| I I | | | 1 | | 1 T I | 1 ] |
4 5 b i s 9 10 11 12 13 14 15 16 1/ 18 19 20
Parental income scale
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Varfor star vi har?

@
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Vakanstal

Lediga Jobb och kompetenser matchar inte

Forsamrad matchning over tid... ...nu samre an snittet i EU

Beveridge points, 2024Q1-2024Q4 average
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N\ * L
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o 30 -
. E Euro area *
£ 25 cue
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|
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PL# BG e RO *
1,5 .
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] 4
00 | ; . - . . |
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5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 Unemployment rate (%)
Arbetsloshet 20-64 ar
Source: Eurostat (online data codes: vs_q_nace2, Ifsq_urgan) eurnstat-

Kallor: Statistiska centralbyran och Regeringskansiliet.

Not: procent av arbetskraften, sdsongsrensade kvartalsvarden
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Betydande
brister | vart
utbildnings-
system

@ Regeringskansliet

25,0
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15,0
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0,0

Figur 1 Andel elever som gar ut den obligatoriska skolans sista arskurs
utan fullstandiga betyg

IIIIlIII
A—
SR Hse>x

X UEL M2 ZEREEAN29E20 K
Kalla: OECD och Pisa 2018.

Anm. Resultaten bygger pa uppgifter fran rektorer. Sveriges stapel betecknar andelen elever i grund-
skolans sista arskurs som gick ut skolan utan behdrighet till nationella program i gymnasieskolan.

Arbetsmarknadsdepartementet



Och i dess matchningsformaga
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Arbetsloshet (%)

Hog arbetsloshet bland de med svagare

utbildningsbakgrund

Forgymnasial Gymnasial
30 -
25 - 7-
20 6 -
\/\-"
15 1 91
I I I I I I
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Eftergymnasial
7 -
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—— Egen berakning

5 /x/-\/\ —— Arbetsférmedlingens hemsida

2020m12021m12022m12023m12024m12025m1
Manad
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Arbetsloshet (%)

Hog arbetsloshet bland de med svagare
utbildningsbakgrund - och de med vissa
utbildningsinriktningar
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5 /\/\/\ — Arbetsférmedlingens hemsida Manad
4 — Miljovard och miljéskydd* (13,2%/+3,8) —— Konst och media (11,6%/+2,6)
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— Transporttjanster (9,1%/+1,6) —— Data (8,7%/+2,7)
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Hog arbetsloshet bland flyktingar

och deras anhoriga

 Narmare var femte person som
invandrat som flykting eller
flyktinganhorig var arbetslos under
2024 jamfort med 8 procent bland
ovriga utrikes fodda

* Arbetslosheten ar sarskilt hog bland
kvinnliga flyktinginvandrare

W Regeringskansliet

Procent

25
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0

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Flyktingar och flyktinganhoriga Ovriga utrikes fodda

Inrikes fodda Utrikes fodda

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), SCB
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Nastan 40% av de utrikesfodda arbetslosa nar inte
Kravnivan inom service-, omsorgs- och forsaljningsyrken

Kravniva:
Andel arbetslésa som inte klarar kravnivan inom olika yrkesomraden 1 Oe pe rce ntl Ien InOm
m Utrikesfodd Inrikesfodd . o
respektive yrkesomrade
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Yrken med krav pa kortar nom maskinell tillverkning Yrken inom byggverksamhet och ~ Service-, omsorgs- oc nom administratio Yrken med kra Yrken med krav pa férdjupad Chefsyrken
utbildning eller introduktion och transport m.m. tillverkning forsaIJn ngsyrken ku ndtjanst hogskolekompetens eller hogskolekompetens

motsvarande
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Nastan 40% av de utrikesfodda arbetslosa nar inte
Kravnivan inom service-, omsorgs- och forsaljningsyrken

Kravniva:
Andel arbetslésa som inte klarar kravnivan inom olika yrkesomraden 1 Oe pe rce ntl Ien InOm
m Utrikesfodd Inrikesfodd . o
respektive yrkesomrade

so 1 ariformell
utbildning=
/-9 poang
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Yrken med krav pa kortare om maskinell tillverkning Yrken inom byggverksamhet och Service-, omsor gs- och om administratio Yrken med kra Yrken med krav pa férdjupad Chefsyrken
utbildning eller introduktion och transport m.m. tillverkning forsaIJn ngsyrken ku ndtjanst hogskolekompetens eller hogskolekompetens
motsvarande

W Regeringskansliet Departementsnamn 59



Fortfarande relativt hoga skattekilar

m 167% of average wage & Average wage © 67% of average wage

ZZZZZZZZZ

“The negative impact of a high tax wedge is particularly
pronounced for vulnerable groups, such as low-income
and second earners.” EU Commission 2024 Country
Report — Sweden, staff working paper

“Carefully review social assistance and other benefits
typically taken up by inactive foreign-born women with the
aim to strengthen work incentives without exacerbating
inequality. - OECD Economic Surveys: Sweden 2023

“Structural reforms will be instrumental to strengthen
medium-term growth and support social inclusion and the
green transition. Efforts focused on upskilling and
education opportunities and strengthening working
incentives are welcome™ IMF 2024 Article IV Consultation
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Betydande regionala obalanser

1,0 1

0,8 1

0,6 1

0,4 -

0,21

0,0-

Sve ON Sve ON
[0-0.2) [0.2-0.4)

Sve ON
[0.4-0.6)

Sysselsattningsgrad och arbetsldshet i Ovre Norrland och dvriga
Sverige utifran predicerad sysselsattningssannolikhet.

Sve ON Sve ON
[0.6-0.8) (0.8-1)

B Sysselsattningsgrad [ Potentiell sysselsattning [l Rest. Arbetsldshet

Kalla: SCB (LISA och BAS) och egna berakningar.
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Var vill vi och vad gor vi?

=P

Regeringskansliet Arbetsmarknadsdepartementet 62



Regeringens plan for fler 1 jobb

L] — -

Utbildning som Lona sig mer att En stram
leder till jobb arbeta an att ga asylinvandring
pa bidrag
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En ny migration- och integrationspolitik

» Stram asylinvandring behovs

» Reformerad ersattning till deltagare |
etableringsprogrammet

» Krav och mojligheter | Sverige

* Yrkeskurser pa grundlaggande niva, fler
arbetsmarknadsutbildningar,

» Nya kursplaner i SFI och SFI ska som huvudregel
klaras av pa tre ar

W Regeringskansliet Arbetsmarknadsdepartementet
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Arbete ska lona sig mer an bidrag T

* Forstarkning av jobbskatteavdraget

» Reformerad arbetsloshetsforsakring och
bidragsreform

* Hogre forvantningar pa arbetssokande

» Breddat geografiskt och yrkesmassigt sokomrade
« Skarpta sanktioner
» Utredning av nytt flyttstod
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Utbildning som leder till jobb

* Fler gymnasialt yrkesutbildade

* Dimensionering av gymnasieskolan

* Pilotverksamhet med NY

» Battre villkor for regional yrkesvux

» Forstarkning av arbetsmarknadsutbildningarna

« Battre omstallningsformaga

* Fler platser pa och nya mojligheter for yrkeshogskolan
» Korta kurser for yrkesverksamma inom hogskolan
» Expansion av omstallningsstudiestodet

@ Regeringskansliet Arbetsmarknadsdepartementet 66



Politik gor skillnad

Forklaringsfaktorer for jamviktsarbetsloshet

0,4 — - — 0,4
0,2 1 — I i - I | 0,2
oo =2zl l-l-L\:L!:\..I.}.l.\ . 111]11]
1 T gl -0,2
0,4 - hl!l! | - -0,4
BV Y P ———————————. “UERR AR K
20,8 - 0,8
-1,0 A 1,0
-1,2 1,2

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 L]

" Persistenseffekter [ IPolitikeffekter
mmm Demografisk framskrivning ™ Tillvéxt i arbetskraften
m Jobbchanser utrikes fodda ——Summa
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Politik gor skillnad — men mer kravs

Forklaringsfaktorer for jamviktsarbetsloshet Arbetsloshet och jamviktsarbetsloshet
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Arbetsloshetens dag

Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa arbetsléshetsférsakringen




Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa arbetsléshetsférsdkringen

Arbetsloshetens dag

Situationen pa arbetsmarknaden

Karin Edmark
Ledamot i Finanspolitiska radet



Arbetsloshetens dag

Karin Edmark, ledamot i Finanspolitiska radet

12 maj 2026

FINANSPOLITISKA RADET




Radets analyser av arbetsmarknaden

* Omfattande analys | Svensk finanspolitik 2024
e Kommande tillbakablick, 2016-2025

FINANSPOLITISKA RADET



Svensk finanspolitik 2024:

* Svensk arbetsmarknad har utvecklats val under lang tid.
e De ekonomiska incitamenten till arbete ar starka for de allra flesta.

* Problem med matchning och bristande eller osaker produktivitet viktigare skal
till att sakna arbete.

* Fokus pa ekonomiska drivkrafter ar dyr och ineffektiv politik.

* Arbetsmarknadspolitiken bor ta mer intryck av forskningsresultat.

FINANSPOLITISKA RADET



Svensk arbetsmarknad

Sysselsattning
Procent

85

Sysselsattningen bland de hogsta i
Europa.

80
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* Arbetskraftsdeltagandet likasa.
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Varfor saknar vissa jobb?
- alternativa forklaringsmodeller

* For svaga ekonomiska drivkrafter ta jobb
— hellre leva pa sociala ersattningar och forsakringar

* Matchningsproblem

— kompetenserna hos den outnyttjade arbetskraften stammer inte med
arbetsgivarnas behov.

* Bristande/osaker produktivitet
— 1 relation till kollektivavtalens lagstaloner.

FINANSPOLITISKA RADET



Var analys: De ekonomiska drivkrafterna ar starka

* Gar inte att stapla bidrag for hushall med ekonomiskt bistand.

— Avraknas mot alla andra inkomster.

 Jobbstimulans sedan 2013

— minskar avrakning mot arbetsinkomster.

* Majoriteten med ekonomiskt bistand ar ensamstaende utan barn.

— Kan fordubbla sin disponibla inkomst genom arbete med kollektivavtalens
lagsta loner.

FINANSPOLITISKA RADET



Matchning och produktivitet ar ett problem

Procent
o - * Arbetssokande och lediga jobb finns i
S I R - / olika branscher.
30 -l ----------emmemmm e — - - 30
L R e - 25 . o . .
ol B - * Overskott pa sokande i branscher som
I o inte kraver utbildning (restaurang,
- kundservice).
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Vard IT Pedagogik Restaurang Kontor Kundservice Antal lediga jobb (v-axeln) och antal arbetssokande (x-axeln).

mAndel lediga jobb = Andel arbetssokande Gymnasieutbildade och hdgre i gult, utan gymnasieutbildning i gratt.
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Radets syn pa sysselsattningspolitiken

* (For) Stort politiskt fokus pa att oka incitamenten till arbete.
— Jobbskatteavdrag och bidragstak.

* Begransade effekter pa sysselsattningen.
* Jobbskatteavdrag ar dyra, bidragstak riskerar att oka barnfattigdomen.

* Radets syn:

* Mer gymnasial yrkesutbildning for arbetslosa, mer intensiv formedling och
subventionerade anstallningar (Matchning fran dag 1).

— Tydligt riktade mot problem med matchning och bristande eller osaker
produktivitet.

FINANSPOLITISKA RADET




Ekonomiskt-politiskt bokslut 2016-2025

 Kommande sarskild studie fran radet (26 maj).
* Innehaller kapitel om arbetsmarknaden.

* Fokus pa flyktingarnas etablering pa arbetsmarknaden
och jamforelse av atgarders kostnadseffektivitet.

FINANSPOLITISKA RADET



Invandrares etablering pa arbetsmarknaden

» Forefaller ha gatt battre an vantat.

— Inflode av 446 000 utrikes fodda i arbetsfor alder.
— Okning av arbetskraftsdeltagande pa 429 000.

— Okning av sysselsattni %en pa 345 000, vilket ar 77 procent av inflodet
av personer | arbetsfor alder.

* Etablering pa arbetsmarknaden gar mycket snabbare an tidigare.

 Kvarvarande skillnader i sysselséttnln%s grad mellan inrikes och
utrikes fodda alltmer hanforliga till skillnader | utbildning.

FINANSPOLITISKA RADET
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Dyra jobbskatteavdrag under perioden

250

* Fyra jobbskatteavdrag 2016-2025.

200

150

» Kostar 50 mdkr per ar, hittills 200

100

mdkr totalt.
50 e /
* Liten paverkan pa ekonomiska o
drivkrafter att ta jobb. .
* Ersattningsgraden har minskat med 0 I
enstaka procentenheter.

ngsgrad 2025 m Utan jobbskattavdrag sedan 2016
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Atgarders relativa kostnadseffektivitet

* Jobbskatteavdrag

— FASIT_AU beraknar kostnad till 3 mnkr per ar per nytt jobb, sannolikt en underskattning.

* Arbetsmarknadsutbildning

— 1-3 mnkr per nytt jobb, engangskostnad.

* Jobbskatteavdrag 15 ganger dyrare an arbetsmarknadsutbildning per nytt jobb.

— For aktuella artiondet. Skillnaden okar over tid.

* Matchning fran dag 1

— Kostnad per nytt jobb pa 400 tkr plus arlig kostnad for anstallningssubvention.

— Dyrare an arbetsmarknadsutbildning men billigare an jobbskatteavdrag, trots inriktning pa de
svagaste grupperna.

FINANSPOLITISKA RADET



Slutsatser

* Stark arbetsmarknad, trots hog arbetsloshet.
* Etableringen av nyanlanda har gatt battre an vantat.

» Sysselsattningspolitiken riktar fortsatt in sig pa ekonomiska
incitament, trots hoga kostnader for sannolikt sma effekter.

* Yrkesutbildning, intensiv formedling, subventionerade
anstallningar mer kostnadseffektivt.

* Politiken bor ta storre intryck av forskningen!

FINANSPOLITISKA RADET
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Arbetsloshetens dag

Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa arbetsléshetsférsakringen




Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa. arbetsléshetsférsdkringen

Arbetsloshetens dag

Nar arbetslivet forandras —vilken trygghet kan
man forvanta sig fran samhallet?

Sofia Rydgren Stale, ordférande
Akademikernas a-kassa och Saco



Arbetsloshetens dag

Presentator:

Annika Stenberg, Akademikernas a-kassa
Kommentator:

Anders Forslund, IFAU

Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa arbetsléshetsférsakringen




Program

12:45 Arbetsléshetsférsakringen — erfarenheter hittills
av det nya regelverket
- Vad visar tillsynen?

- A-kassornas perspektiv och erfarenheter

14:45 Hur kan arbetslosa motiveras att fortsatta
att aktivt s6ka lampliga jobb?



Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa. arbetsléshetsférsdkringen

Arbetsloshetens dag

Arbetsloshetsforsakringen
— erfarenheter hittills av det nya regelverket

Sofia Rydgren Stale, ordférande Akademikernas a-kassa och Saco
Mathias Wahlsten, generaldirektor IAF

Ulf Hellstenius, Alfakassan

Theodor Berleen Dana, Kommunals a-kassa

Anette Ben Naceur, Unionens a-kassa



Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa arbetsléshetsférsdkringen

Arbetsloshetens dag
Sofia Rydgren Stale



Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa arbetsléshetsférsdkringen

Arbetsloshetens dag
Mathias Wahlsten

Generaldirektor, |IAF



IA F Inspektio for
ar betsloshetsfo sdkringen

Det nya regelverket for
arbetsloshetsforsakringen —
vad visar tillsynen?

Mathias Wahlsten, generaldirektor |IAF



Inkomstbaserad arbetsloshetsforsakring
sedan 1 oktober 2025 — flera syften

N\
‘ Tydligare omstallningsforsakring och starkt arbetslinje

‘ Fler ska omfattas
\

‘ Okad forutsebarhet for den enskilde
|

Politiska
syften

‘ Minskad risk for felaktiga utbetalningar
[
‘ Minskad administrativ borda

‘ Kortare handlaggnings- och vantetider
/

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




| Vi foljer utvecklingen pa flera sitt

Enkater och dialog

Data och statistik

Tillsyn och uppfoljning

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




| Enkiter till a-kassorna

Hur har det gatt att Utmaningar att gora reglerna begripliga for enskilda?
tillampa regelverket? 25
22
21
20
21
20 15
15
10
10
5
5 3
1 1 1 1 1 1 1 l 1
0 ] - 0 0 0 0 0 0 e I ° e |
December Januari Februari December Januari Februari Mars
m Daligt mGanska bra mMycket bra mJa mNej mVetinte

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Utmaningar | nya regelverket ur a-kassornas
perspektiv

N\
‘ Regler om minskning av ersattning — svart for enskilda att gora ratt
\
Forsta ansokan respektive manadsansokan
Skyddsregler
[
‘ Avsaknad av praxis
/

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




| Tva parallella regelverk under lang tid

118 000 personer fick arbetsloshetsersattning

100 361 o7% ~ 99%  100% 10D utbetalt i april 2026
92%

75%

ALF 24 47%

28,083
ALF 97 53%
423

10% 2960 1118 479 210

6 o A % o o N

4% 4% G 1% 4% 5 %
P DY DY Dy D% DY DY

—Antal tidigare regelverk Andel nya regelverket

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Ersattningsperiodens Ersattningsnivan
langd vid periodens borjan

66 dagar
1% 50 procent

1%

100 dagar
11%

300 dagar

239 80 procent
(0]

60 procent 79%

10%

200 dagar
15%

m 300 dagar =200 dagar =100 dagar 66 dagar m 80 procent =60 procent =50 procent

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




| Nya statistikmatt: handlaggningstid och véntetid

Handlaggningstid till beslut, median Vantetid till forsta utbetalning, median

Januari Februari Mars April Januari Februari Mars April

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




Tillsyn inom arbetsloshetsforsakringen (ALF24)

Forstagangsprovningar och

Crime proofing av inkomst-
minskningsregler

uppgifter Tillsynsarenden

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen




| Prioriterade sakomraden

Den nya arbetsloshetsforsakringen

Felaktiga utbetalningar

Digitalisering och Al

Robusthet och beredskap

I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen




Akademikernas I A F Inspektionen for

a-kassa. arbetsléshetsférsdkringen

Arbetsloshetens dag

Arbetsloshetsforsakringen
— erfarenheter hittills av det nya regelverket

Ulf Hellstenius, Alfakassan
Theodor Berleen Dana, Kommunals a-kassa
Anette Ben Naceur, Unionens a-kassa



Arbetsloshetens dag

Omfattas fler? ‘

UIf Hellstenius, Alfa-kassan



Bra att ha med sig!

Alfa-kassan ar den kompletterande kassan.

Uppdrag: att hantera ansokningar om
arbetsloshetsersattning for dem som har valt
att anslutna sig till oss, men aven for dem
som inte ar medlemmar i nagon annan a-

kassa.

Vi har cirka 174 000 anslutna (april 2026).

Gruppen icke-anslutna utgors av

ca 1,5 miljoner personer.

Gruppen icke-anslutna bestari en hogre
grad av personer som annu inte fatt en fast
etablering pa arbetsmarknaden jamfort

med gruppen anslutna.

A<

|



A<

Fler ska omfattas

| utredningens ursprungliga direktiv angavs - bland
mycket annat — att utredningen skulle ta fram forslag pa
en lagstiftning dar fler skulle kunna kvalificera sig for

och ansluta sig till arbetsloshetsforsakringen.

Utredningens forslag skulle sammantaget vara

budgetneutrala.



Arbetsvillkor blir inkomstvillkor

Arbetsvillkoret (ALF97)

Minst sex kalendermanader med
minst 60 timmar i varje manad

(huvudregel).

Minst 420 timmar under sex
sammanhangande
kalendermanader med minst 40

timmar/ manad (alternativregel).

Inkomstvillkoret (ALF24)

Minst 120 000 kr i sammanlagd inkomst
och minst 4 manader med en inkomst om

11 0000 kr/manad (huvudregel).

Minst fyra sammanhadngande manader
med en inkomst om minst 11 000

kr/manad (alternativregel).

A<

|



A<

Forhandsbedomning

Internt uppskattade vi att ca 20 procent av de som fick
avslag pa den grunden att de inte uppfyllt
arbetsvillkoret skulle kunna uppfylla nagot av

iInkomstvillkoren i den nya forsakringen.




1. Avslag eller beviljande,
ansokan om ersattning

ALF97

Beviljandegrad: 38 %

Matperiod:
2024-10-01 — 2025-04-30

ca 30 000 arenden ingar i urvalet

ALF24

Beviljandegrad: 52 %

Matperiod:
2025-10-01 — 2026-04-30

ca 25 000 arenden ingar i urvalet

"



Ersattningsperiodernas fordelning

m 66 dagar

200 dagar

m 100 dagar

m 300 dagar

A<



Blev det som tankt?

Det finns, enligt var bedomning, mycket som talar for att fler

ersattningssokande omfattas av den nya arbetsloshetsforsakringen.

Med hansyn till den korta matperioden och det faktum att vara matverktyg

| nulaget inte ar optimala behover dock ytterligare analyser utforas.

De differentierade ersattningsperioderna medfor dock att tiden med

ersattning blir kortare.

A<
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Arbetsloshetens dag

Ulf Hellstenius, Alfakassan
Theodor Berleen Dana, Kommunals a-kassa
Anette Ben Naceur, Unionens a-kassa



Manadsansokan

Minskning pa grund av inkomst - fran arbetad tid till forlorad inkomst

Theodor Berleen Dana — Kommunals a-kassa



Vi har ca
medlemmar
Utbetald ersattning Antal medlemmar
2025 som fick ersattning

2025

ca 54 000

3,9

miljarder kr

Vara
medlemmar

arbetar hos

kommuner

regioner
forsamlingar
arbetsgivare som
bedriver skatte- och
avgiftsfinansierad
samhallsservice.

Vanliga yrken

Underskoterska
Barnskotare
Bussforare
Vardbitrade
Personlig assistent

A



Vad ville man uppna med inkomstminskning pa
manadsansokan?

» Knyta arbetsloshetsersattningen tydligare till sokandes inkomstbortfall

+ Systemet skulle bli mer traffsakert, mer rattvist och enklare att administrera med mindre
inblandning av arbetsgivare

 Arbetsgivardeklaration ger nya forutsattningar att mata arbete



Skillnader mellan arbetsloshetsforsakringar
Gamla forsakringen Nya forsakringen
* Fyll i hur mycket tid du arbetat varje vecka < Fyll i inkomst varje manad

 Ersattning minskas i relation till tidigare » Ersattning minskas i relation till forlorad
genomsnittlig arbetstid inkomst innan arbetsloshet

» Kontrolleras i efterhand genom att jamfora - Kontrolleras i relation {ill
iIfylld tid med arbetsgivarintyg arbetsgivardeklaration hos Skatteverket



Utmaningar

Arbetsgivardeklaration Manadsansokan

* |Inkomst som betalats ut under manaden * |Inkomst som tjanats in under manaden

- gar inte att se nar arbetet utfordes - kan betalas ut samma manad
- kan betalas ut manaden efter

Gar inte att enbart jamfora inkomsten fran Skatteverket med inkomst pa manadsansokan.
Maste ocksa veta vilken tid inkomsten avser, det framgar inte av arbetsgivardeklarationer



Undantagen

FYLLA I INKOMST PA MANADSANSOKAN

FYLLA | PA
N PERIOD/ANNAT
= : MAMNADSANSOKAN

LON FOR Léneperiod 1 - 31 Den manad som arbetet

EN MANAD utfordes.
Bruten loneperiod Den manad som lonen betalas
(t.ex. 15 maj - 14 juni) ut.
PA fErI'.uml bestimt belopp S Fordela summan jamnt over
(t.ex. vid uppdrag eller fast deltidslon for mé&nad som arbetet .
tva manader)
Inte bestamt belopp/varierande - t.ex. Samma arbetsgivare: den
timlon eller manadslon for juni och manad som lonen betalas ut.
sjuklon/0OB for maj eller lon fran flera
anstallningar. Olika arbetsgivare: lonen

redovisas var for sig.




Vilka fel ser vi att enskilda gor?

Timanstallda gissar inkomst istallet for att vanta pa sin Ionespecifikation
Fyller | nettolon istallet for bruttolon

Vilken manad ska inkomst fyllas i pa (timanstallda)?

Brutna loneperioder — vad ar det?

Hur gor man om man far sjuklon eller OB i efterhand?



Blev det som tankt?

» For tidigt att avgora om felen blir fler eller farre

» Utmaningar i att fa till kontroller som ar effektiva och inte flaggar upp i onodan
- Eftersom Skatteverkets uppgift inte alltid ar samma som manaden man ska fylla i pa
- Vi behover ofta se Ionespecifikation for att vara saker pa vilken/vilka manader [onen avser

* |nte alltid latt att gora ratt
- Fler undantag som forekommer oftare
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’ Arbetsloshetens dag
Ersattningsniva och nedtrappning
. Anette Ben Naceur — Unionens a-kassa

UNHONEN
A-KASSAN




Unionens a-kassa

®* Antal medlemmar: 761 473
® Verksamhetsomrade: tjansteman, egenforetagare, kulturarbetare

®* Unionens a-kassa betalade ut 5 327 580 985 kronor |
arbetsloshetsersattning till 58 425 personer under 2025*

*Killa: Arsredovisning 2025 Unionens a-kassa



Ersattningsniva

| borjan av ersattningsperioden faststalls en ersattningsniva. Det finns
inledningsvis tre olika ersattningsnivaer 80, 60 och 50 procent och nivan
beror pa hur lange medlemskapet har varat.

Medlem 12 man = 80%

Medlem 6-11 man = 60%
Medlem 0-5 man =50 %




Januari—april 2026

Januari—april 2025

IBF eller grundersattning Antal ersattningstagare m

Inkomstbortfallsersattning 32 318

Kalla: www.iaf.se/statistikdatabasen




Ersattningen trappas ner

. under ersattningsperioden
‘ ~
- efter 100 ersattningsdagar —> trappas ner med 10 procentenheter
[T
- efter 200 ersattningsdagar — trappas ner med ytterligare 5 procentenheter



70 % 65 %

50 % 45 %

40 % 35 %




Syftet med regleringen

® Det maste finnas ekonomiska incitament for den sokande att sa
snabbt som mojligt ta sig ur arbetslosheten

®* En nedtrappning ger den sokande okade incitament att bredda sitt
arbetssokande och sanka sin reservationslon

®* En nedtrappning kan bidra till att den sokandes tid i arbetsloshet blir
sa kort som mojligt

® Arbetsloshetsforsakringens roll som omstallningsforsakring ska starkas



Vad hor vi? .—-

® Vi ar fortfarande i ett tidigt skede

® Vi har inte sett eller hort nagra namnbara reaktioner i vara
medlemskontakter

® Ersattning fran kompletterande inkomstforsakringar paverkas

®* Manga synpunkter fran deltagare i arbetsmarknadspolitiska program
som drabbades av sankt aktivitetsstod fran och med den 1 oktober

2025

L =4




Blev det som tankt?

® Svart att dra slutsatser fran tillganglig statistik i detta tidiga skede

®* Manga faktorer spelar in, sasom arbetsl6sheten totalt och dess
svangningar, drabbade branscher, mojlighet till nytt arbete,
stodatgarder, personliga forutsattningar, Arbetsformedlingens
kontrollarbete etc
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a-kassa arbetsléshetsférsdkringen

Arbetsloshetens dag

Johan Vikstrom,
forskare vid IFAU



Hur kan arbetsldosa motiveras att fortsdtta
att aktivt soka Iampliga jobb?

Johan Vikstrom




Att aktivt sOka jobb ar utmanande

Arbete ar for manga en forutsattning for ett valfungerande liv

* Arbetsloshet ar ett komplext problem med manga potentiella orsaker och ingen enkel 10sning

Att soka jobb kan dock vara utmanande, och det ar latt att tappa motivationen

Sarskilt om man far upprepade avslag pa jobbansokningar

Gar det att stotta arbetssokande 1 att uppratthalla ett aktivt jobbsokande?

Vilka typer av insatser ar effektiva?

IFAU

INSTITUTET FOR
ARBETSMARKNADS- OCH
UTBILDNINGSPOLITISK
UTVARDERING



Olika strategier for att motivera arbetssokande

Lite forenklat kan man prata om stod/morotter och piskor

1. Stod och morotter Insatser med fokus pa uppmuntran och stod
* Utbildning
* Coachning och moten med formedlare

* Jobbpremie

2. Kontroll (’piskor”) Insatser med fokus pa regler och krav
* Laga ersattningsnivaer
* Sanktioner

* Aktiveringskrav

INSTITUTET FOR
IFA' ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING



Den har presentationen

Fokus pa lagintensiva insatser — ingen allman genomgang av forskningslaget

Tva exempel

1. Online intervention med fokus pa daliga vanor

* Bjorvatn et al. (2021), “Setting goals for keystone habits improves labor market prospects and life satisfaction
for unemployed youth: Experimental evidence from Norway”

2. Motiverande e-post till arbetssokande

* [FAU Rapport 2026:9 ”Strategier for att motivera arbetslosa att soka jobb”

INSTITUTET FOR
IFA' ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING



Arbetsléshet och daliga vanor
Utgangspunkt 1 Bjorvatn et al. (2021)

* Arbetsloshet ar ett komplext problem
* Traditionellt har fokus legat pa otillrackliga fardigheter och snedvridna incitament

* Psykologi och beteendeckonomi lyfter fram beteendemaissiga aspekter, sisom lag motivation
och daliga vanor

* Arbetsloshet kan stora dagliga rutiner och leda till forlorade sociala kontakter

=> ddliga vanor (somn, motion, etc.) som forsvarar ett eftektivt jobbsokande

Gar det att skapa en enkel och kostnadseffektiv insats mot skadliga vanor?

INSTITUTET FOR
IFAl ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING



Online intervention med fokus pa daliga vanor

Kort om studien (Bjorvatn et al., 2021)
* Malgrupp: 2 848 personer 1 aldern 16—29 ar som hade varit arbetslosa 1 minst 8 veckor
* Bjods 1n att svara pa en enkat online om vanor

* Randomiserad studie med en kontrollgrupp
* Deltagarna slumpades till insatsen respektive kontrollgruppen => trovardig jamforelse

Tre steg

1. fragor om de arbetssokandes nuvarande situation

2. deltagarna ombads reflektera dver sina nuvarande vanor och formulera mal for framtiden
3. sammanfattning av malen, uppmuntran att ta en skarmdump och komma ithag malen

Senare SMS paminnelse om malen

INSTITUTET FOR
IFAl ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING



Insatsen mot daliga vanor ledde till béattre utfall

* Insatsen ar billig eftersom den sker online utan en arbetsformedlare

* Vanorna forbattrades
* Deltagarna uppgav att de ville motionera mer och ga och lagga sig tidigare
* De visade ocksa ett mer positivt tankesatt och en forbattrad generell livstillfredsstallelse

* Forbattrade arbetsmarknadsutfall
* Efter 12 manader var sannolikheten att vara sysselsatt hogre

* Indikationer pa att ungdomarna sokte fler jobb

INSTITUTET FOR
IFAl ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING



Arbetsloshet och motivation

Utgangspunkt: IFAU Rapport 2026:9 “Strategier fOr att motivera arbetslosa att soka jobb”
* Upprepade avslag pa jobbansokningar kan leda till motivationsproblem
* Men fungerar det battre med “morotter” eller piskor”?

* “Moroétter”: intressant forskning om jobbsokande inom psykologi

* Specialutformade workshops med fokus pa motivation har haft goda resultat

* ”Piskor”: nationalekonomisk forskning visar att sanktioner och kontroll har betydelse

e (Ofta har det handlat om resurskravande insatser

* (ar det att skapa en enkel 1nsats som okar jobbsokandes motivation?

INSTITUTET FOR
IFAl ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING



Digitala meddelande med fokus pa motivation

Kort om studien (IFAU Rapport 2026:9)
* Malgrupp: nyinskrivna arbetssokande
* Insatsen utformad 1 samarbete med en psykolog specialiserad pa motivation
* Baserad pa tidigare lardomar omformade till digitala meddelanden

Tva typer av digital kommunikation

1. Inre drivkrafter (autonoma): Fokus pa autonomi, kompetens och samhorighet
* Uppmuntra den arbetssokandes inre drivkraft att aktivt leta efter ett jobb
* Exempel: kompetens ’fokus pa arbetssokandes formaga att na sina mal”
* Forordas inom psykologiska forskning

2. Kontroll Fokus pa regler och krav

* Fokus pa reglerna som giller for att fa a-kassa
* Aktivt arbetssokande ar ett krav

IFAU

INSTITUTET FOR
ARBETSMARKNADS- OCH
UTBILDNINGSPOLITISK
UTVARDERING



Digitala meddelande med fokus pa motivation

Randomiserat forsok vid Arbetstormedlingen
* Tva behandlingsgrupper (en {or varje typ av kommunikation)

* En kontrollgrupp

Om meddelandena

* 6 meddelanden

* 120-160 ord

* Ett varje manad

* Kopplas till aktivitetsrapporteringen

* Info om rapporteringen + budskap

INSTITUTET FOR
IFAl ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERIN G



Meddelandena lastes och paverkade mottagarna

* Manga arbetssOkande (72 procent) Oppnade e-posten

* Skickades 1 samband med aktivitetsrapporteringen => fler skickade 1n sin rapport

Tabell 1 Effekter pa sannolikheten att skicka in sin aktivitetsrapport

+
Andelen inlamnade aktivitetsrapporter

Rapport 1  Rapporter Rapporter Rapporter
1-6 1-3 4-6

(1) (2) (3) (4)

Kontrollerande 0,0231***  0,0113***  0,0151**  0,0075***

meddelanden (0,003) (0,002) (0,002) (0,002)
|

Autonoma 0,0204***  0,0076**  0,0091***  0,0060**

meddelanden (0,003) (0,002) (0,002) (0,002)

Observationer 200 720 200 720 200 720 200 720
Medelvarde 0,589 0,456 0,534 0,377

INSTITUTET FOR
IFA' ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING




Ovdantade effekter pa arbetsmarknadsutfall

I genomsnitt
* Kontrollerande meddelandena: Ingen effekt

* Autonoma (inre drivkraft): tendenser till farre sokta jobb och lagre jobbchanser

Tabell 2 Effekter Eé antalet sékta iDbb och 'IDbbchans

Antal ansokningar Jobbchanser
Manad 2-4 Manad 2-7 | 7 manader 12 manader Dagar arbetsléshet
(1) (2) (3) 4) (5)
Kontrollerande -0,0081 0,0083 0,0009 -0,0013 0,1170
meddelanden (0,055) (0,049) (0,003) (0,002) (0,684)
Autonoma -0,1283"" —0,0938" -0,0003 —-0,0043"" 0,5368
meddelanden (0,055) (0,049) (0,003) (0,002) (0,683)
Observationer 125 357 131 518 200720 200720 200720
Medelvarde 8,734 8,286 0,462 0,631 0,817

INSTITUTET FOR
IFA' ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING



Stora skillnader mellan kvinnor och madn

Man: de autonoma (inre drivkraft) meddelandena => till farre sokta jobb och lagre jobbchanser
Kvinnor: inga effekter

Tabell 4 Effekter fér kvinnor och mén pa antalet sékta jobb och jobbchans

Antal ansokningar Jobbchanser
Man 2—-4 Man 2-7 | 4 man 7man 12 man Dagar arbetslds
(1) (2) (3) (4) (5) (4)

Effekter ior man.
Kontrollerande 0,0090  0,0099 0,0001 0,0033 -0,0015 —0,0773
Meddelanden (0,076) (0,068) (0,004) (0,004) (0,003) (0,938)
Autonoma -0,1243 -0,1157*| -0,0081** -0,0023 -0,0038 1,5674"
Meddelanden (0,076) (0,069) (0,004) (0,004) (0,003) (0,938)
Effekter for kvinhor:
Kontrollerande -0,0261  0,0067 0,000 -0,0019 -0,0010 0,3367
meddelanden (0,078) (0,070) (0,004) (0,004) (0,003) (1,000)
Autonoma 0,1326* —0,0708 0,0028 0,0019 -0,0049 —0,6109
meddelanden (0,078) (0,070) (0,004) (0,004) (0,003) (0,997)
Observationer 125357 131518 | 200720 200720 200720 200 720
Medelvarde man 8,168 7,748 0,460 0,631 0,829 185,9
Medelvarde kvinnor 8,202 7,761 0,465 0,637 0,825 182,3

INSTITUTET FOR
IFA' ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING




Initial motivation kan ha stor betydelse

Kontrollerande meddelanden

=> Tendenser till lagre jobbchanser bland arbetssokande som 1nnan insatsen uppger att inre

drivkraft ar viktigt

Tabell 5 Effekter for autonomt motiverade arbetssékande

Kontrollerande 0,0042 —0,0742
Meddelanden (0,201) (0,180)

Antal ansokningar Jobbchanser
Man 2—-4 Man2-7 | 4 man 7 man 12 man Dagar arbetslos
(1) (2) (3) (4) (5) (4)
-0,0165 -0,0190* -0,0113 4,2825"
(0,010) (0,010) (0,008) (2,566)
200720 200720 200 720 200 720

Observationer 14 855 15 297
Medelvarde 9,501 8,286

0,462

0,631

0,817 0,631

IFAU

INSTITUTET FOR
ARBETSMARKNADS- OCH
UTBILDNINGSPOLITISK
UTVARDERING



En mojlig tolkning av resultaten

* E-posten ledde inte till att de arbetssokande hittade jobb snabbare

* Inre drivkrafter: lagre sokintensitet och lagre jobbchanser for man, men inte for kvinnor
* Main kan ha tolkat meddelandena som att Arbetstormedlingens kontroll var mindre strikt

* Kontrollerande budskap: tendens till lagre jobbchanser 10r arbetssokande som fran
borjan motiverades av inre drivkrafter

INSTITUTET FOR
IFA' ' ARBETSMARKNADS- OCH

UTBILDNINGSPOLITISK

UTVARDERING



Avslutande kommentarer

* Enkel kommunikation kan ha oonskade effekter
* Viktigt med digital kommunikation som ar 1 linje med ovriga insatser
* Belyser utmaningarna med att hitta strategier som motiverar till ett aktivt jobbsokande

» Samtidigt fungerade 1nsatsen mot daliga vanor 1 Norge bra

e Ar de viktigt med konkreta budskap? Goda vanor sannolik mer konkret #n allmint budskap om
motivation

* MotivationshOjande insatser har fungerat bra 1 langre workshops
* Ricker inte bara med digitala meddelanden

* For att bygga motivation kravs mer intensiva insatser?
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