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ARSREDOVISNING 2019

—orvaltningsoerattelse

Styrelsen for Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa, (Akademikernas
a-kassa) org.nr. 802005-4691, avger hdrmed drsredovisning for ar 2019.

Foregdende drs uppgifter inom parentes.

MEDLEMSUTVECKLING 2019

Ett av kassans overgripande mal ar att ha n6jda
medlemmar och i férlingningen ett 6kande antal
medlemmar totalt. Det dr dérfor gladjande att kunna
konstatera att antalet medlemmar 6kade under 2019.
Under aret har 31266 (30321) medlemmar valt att ga
med i Akademikernas a-kassa. Det betyder att vi vid slutet
av aret hade ett medlemsantal som uppgick till 709479
(703 647) medlemmar. Det motsvarar en nettookning
pa 5832 (3126) medlemmar. Var andel av det totala
medlemsantalet i alla a-kassorna uppgér nu till ungefar
20 procent.

Antalet medlemmar som uttratt under aret var 25080
(26233) och av dessa avsag 2678 (3403) medlemmar
som uteslutits pd grund av bristande betalning och
42 (41) medlemmar som uteslutits av annan orsak.
5215 (5049) medlemmar gick ur kassan pa grund av
pension.

Antalet medlemmar har stadigt viaxt de senaste 20 dren
om man bortser frén den stora minskningen 2007. En ny
finansieringsavgift inférdes da och den ledde inlednings-

Medlemsutvecklingen under 20 ar

B Diagrammet visar medlemsutvecklingen de senaste
20 d&ren och férdelningen mellan mdn och kvinnor.
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vis till en kraftig h6jning av medlemsavgiften till 240 kr/
manad vilket paverkade bade in- och uttradden. Kassan
noterar att det har skett en markant skiftning i relationen
mellan mén och kvinnor under dessa &r. Andel kvinnor
vid slutet av 2019 var 59 procent och andel mén var 41
procent. Vid utgdngen av 2000 var motsvarande relation
48 procent kvinnor och 52 procent man.

Aldersférdelningen bland vara medlemmar é&r i stort
densamma som tidigare r. Aven i &r ir den storsta
gruppen medlemmar i dldern 35-44 ar. Procentuellt kan
vi se en liten 6kning i aldersspannet 45-54 och 55-65 é&r
jamfort med tidigare ar.

ARBETSLOSHETEN

Under 2019 har vi sett arbetslosheten 6ka bland kassans
medlemmar. De tidigare &ren har arbetslésheten varit
rekordldg men nu har ldget vint. Per manad har vi i snitt
betalt ersittning till 8409 medlemmar jamfort med 7453
under 2018. Légst antal arbetslosa hade vi i april ménad
da vi betalade ut ersattning till 7720 personer. Flest
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Medlemsutvecklingen under detta &r
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personer fick ersittning i augusti da 9 521 personer fick
ersattning.

Totalt under 2019 fick 21774 (19951) medlemmar
ersattning vid nagot tillfille under &ret. Arbetslosheten i
form av antal ersattningsfall genom antal drsmedlemmar
hamnade pa 3,1 procent (2,9). Det &r en 6kning med 0,2
procent och hogre 4n de tre senaste aren men historiskt
sett 4nda en relativt 1ag siffra.

Arbetslosheten i kronor, det vill sdga den utbetalade
arbetsloshetsersiattningen, 6kade ocksd ndgot under aret
till 1398 mnkr jamfort med 1217 mnkr 2018. Véra ersatt-
ningstagare fick i snitt ersittning 78,6 (76,1) dagar och
den genomsnittliga dagpenningen 6kade till 799 kr (793)
for 2019.

NYA DOMAR

Totalt antal domar under éaret — 47 stycken. Hogsta
forvaltningsdomstolen — 4 stycken, ej provningstillstdnd.
Kammarritten — 10 stycken, varav 9 ej provningstill-
stdnd och ett avslag for medlemmen. Forvaltningsrétten
— 32 stycken, varav 25 avslag for medlemmen, 2 bifall
for medlemmen, 1 delvis bifall, 3 avskrivna, 1 avvisat.
Hovrétten — 1 stycken, medlemmen frikind, atalad for
bidragsbrott.

FINANSIERINGSGRAD

Finansieringssystemet for arbetsloshetsforsakringen
innehéller en finansieringsavgift som faktureras av IAF
manaden efter den aktuella perioden. De faktorer som
paverkar storleken pa denna 4r antalet medlemmar

2 AKADEMIKERNAS A-KASSA

45-54

35-44 55-65

och genomsnittlig dagpenning. Jimfor vi hur mycket vi
betalar ut i arbetsloshetsersittning per ar med denna
finansieringsavgift far vi vilken finansieringsgrad kassan
har. Under 2019 har finansieringsgraden minskat nagot,
vilket 4r logiskt da arbetslosheten stigit. Finansieringsgra-
den uppgick under 2019 till 53 procent jamfér med 60
procent 2018.

Utslaget per medlem och ménad var finansieringsavgif-
ten under 2019 i snitt 87,25 kr (86,56 kr). Det &r en svag
6kning som beror pa att medlemmarnas inkomster fére
arbetslosheten har okat.

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Nér kassan summerar verksamhetsaret 2019 kan vi kon-
statera att vi gjorde ett 6verskott pa 4,7 mnkr (59 mnkr).
Det &r vasentligt ldgre 4n foregdende &r men i stort sett i
enlighet med budget. Anledningen till resultatet jAimfort
med foregdende ar ar att vi under 2019 haft extraordinéra
kostnader i samband med den flytt kansliet gjort. Kassan
har ocksa haft en hogre kostnad for vér a-kassegemen-
samma organisation Sveriges a-kassor. Denna kostnadsok-
ning bestar av 6kade IT-kostnader avseende gemensamma
centrala IT-system. Resultatet innebér att vart egna kapital
ar uppe i 192 mnkr. Styrelsens langsiktiga bedomning av
nivan pa det egna kapitalet &r satt till tvd manaders kost-
nadstiackning. Det motsvarar ca 155 mnkr. Kassan ligger
séledes nagot Gver det langsiktiga malet efter verksam-
hetséret 2019.

Kansliets administrationskostnader har 6kat markant
under 2019 till 190 mnkr vilket &r en 6kning med 27,5
mnkr gentemot foregdende ar. Det beror framforallt
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Arbetsloshet 2000-2019
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B Diagrammet visar forandringen 1 500

i Akademikernas a-kassas delfi-
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pa okade kostnader fér var samorganisation Sveriges
a-kassor, dir vi som storsta a-kassa finansierar en storre
del av samorganisationen &n tidigare. Kassan har ocksa
flyttat sitt kansli under 2019 vilket genererat sérskilda
kostnader for detta ar. Dessa engéngskostnader uppgick
till ca 10 mnkr. Hyran for den nya lokalen é&r ldgre dn
den vi hade i de tidigare lokalerna. Hyresavtalet galler i
sju ar. Administrationskostnaden per medlem och ar var
269 kr (231 kr), vilket dr 38 kr hogre 4n foregdende ar.
Det betyder att av de 110 kr som medlemmarna betalar
i medlemsavgift per manad sa gar 22,39 kr till kansliets

administrationskostnader, vilket motsvarar 20,4 procent.

Av dessa 22,39 betalar vi under 2020 ca 23 procent till
Sveriges a-kassor.

2016 2017 2018 2019

VASENTLIGA HANDELSER 2019
FORTSATT DIGITALISERING
OCH TEKNIKUTVECKLING
Under 2019 har kassan fortsatt att utveckla vara sétt
att ge medlemmarna sa bra service som mojligt. Under
varen gick vi samman med fyra andra a-kassor och
startade utvecklingen av en gemensam chattbot. Chatt-
boten svarar pa fragor pa var hemsida men framfor
allt i inloggat l4ge i Mina Sidor. Ett bra och véilanvant
stod for vara medlemmar som fungerar 24 timmar om
dygnet. Dessutom fortsatter utvecklingen sé att chattbo-
ten kan bistd i medlemmens drende och visa aktivt hur
medlemmen ska 16sa olika uppgifter pa Mina sidor-.
Kassan har &ven under aret utvecklat tolkningen av

Andel arbetslésa (procent)
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arbetsgivarintyg sa att den sker automatiskt och inte
manuellt i medlemmens drende. Vi har ocksa utvecklat
en automatisk inldsning av bilagor inskickade via e-post.
Detta medfor en snabbare hantering av dokumenten
samtidigt som var arbetsinsats kring dessa administrativa
rutiner minskar.

ARBETSLOSHETENS DAG

Den 15 maj arrangerades den arligen aterkommande
temadagen med fokus pé fragor som ror arbetsloshet. Vi
presenterade Arbetsloshetsrapporten 2019 och anordnade
flera intressanta seminarier med talare fran forskarvarl-
den. Anders Forslund, bitrddande chef och professor vid
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering (IFAU) pratade om hur man kan veta att
arbetsmarknadspolitiken leder till uppsatta mal. Daniel
Fredriksson, doktor i sociologi vid Stockholms univer-
sitet presenterade sin forskning som visar att lander
som spenderar mer pengar pa arbetsmarknadspolitiska
atgarder tenderar att ha lagre arbetsloshet.

Anna Brydsten, medicine doktor i folkhalsovetenskap
vid Umea universitet pratade om sin avhandling som
visar att arbetsloshet i unga ar ger langsiktiga hélsokon-
sekvenser. Ann-Sofie Kolm, professor i nationalekonomi vid
Stockholms universitet, berédttade om olika végar for att
fler ska komma in pa arbetsmarknaden. Torun Osterberg,
docent i socialt arbete vid Goteborgs universitet, pratade
om sin forskning som visar att ungdomar som vaxer upp
med hogskoleutbildade fordldrar som far forsorjningsstod
riskerar att inte slutféra gymnasiet. Patrik Vulkan, doktor
i sociologi och arbetsvetenskap vid Géteborgs universitet
och postdoc vid avdelningen for Ergonomi, KTH, pratade
om hur forutsittningarna ser ut for att genomfora flexi-
curity i Sverige och avslutningsvis kommenterade Martin
Adahl, riksdagsledamot fér Centerpartiet, vad som &r
vinningen med en arbetsloshetsforséakring av flexicurity-
modell och en mer flexibel arbetsrétt.

ALMEDALEN

Aven 2019 deltog Akademikernas a-kassa pa Almedals-
veckan. Vi anordnade tv seminarier, ett tillsammans med
Saco och ett tillsammans med IF Metalls a-kassa, bada
med mycket kompetenta paneldeltagare.

Hur méter vi fake news? var rubriken pé seminariet
som vi hade tillsammans med Saco. I panelen aterfanns
Antje Jackelén, drkebiskop, Emma Frans, vetenskapsskri-
bent, Cissi Askwall, generalsekreterare for Vetenskap och
Allménhet och Goran Arrius, vér och Sacos ordférande.
Bland annat diskuterades akademikers ansvar for att
motverka falsk fakta och vikten av att forskare for en
dialog med allminheten for att begrdnsa uppkomsten
av sjalvutnamnda experter. Panelen diskuterade ocksa
mediernas ansvar och hur man som enskild inidivid kan
ta reda p& om olika fakta &r sanna eller falska. Seminariet
modererades av journalisten Andreas Utterstom.

Det andra seminariet, tillsammans med IF Metalls
a-kassa, hade rubriken Arbetslos — vem bryr sig? och i
panelen deltog Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister,
Per Schlingmann, forfattare, Tomas With, ordférande IF
Metalls a-kassa och Goran Arrius, var och Sacos ordfo-
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rande. Man diskuterade bland annat varfor det ar viktigt
att arbeta, arbetsmoral, balansen mellan trygghet och
kontroll och vad facken gor for de arbetslésa. Och pé
frdgan vem som har helhetsperspektivet for de arbetslosa
svarade arbetsmarknadsministern — arbetsmarknadspoliti-
ken. Helle Klein var moderator.

INDIVIDUPPGIFTER TILL SKATTEVERKET

Under 2019 har Skatteverket infort kravet att kassan bade
som ersattningsutbetalare och arbetsgivare ska skicka in
individuppgifter avseende ersattning och 16n manadsvis.
Denna forandring har paverkat kassans rutiner och admi-
nistration, men dven medlemmarna. Kassan ser positivt
pa mojligheterna detta medfor kring sdkra utbetalningar,
men kan konstatera att det i enskilda fall paverkar med-
lemmarna negativt avseende skatten pa erséttning.

IAF:S GRANSKNINGAR

IAF har under aret fortsatt sin granskning avseende
kassans samarbete med nérliggande organisationer.
Granskningen har lett till pApekanden kring vissa brister

i den information kassan haft avseende de medlemmar
som betalar sin medlemsavgift via sitt fackforbund. IAF
har ocksa granskat hur kassan definierat och tillimpat sitt
verksamhetsomrade. Badda dessa granskningar har ge-
nomforts genom inledande enkétfragor med uppféljande
intervju. Inriktningen pa granskningarna &r att sdkerstilla
en god ordning i arbetsloshetsférsdkringen och likabe-
handling av dess medlemmar. De papekanden IAF har rap-
porterat avseende dessa granskningar har kassan under
aret korrigerat i enlighet med IAF:s patalade brister.

NY LOKAL

Den 23 september 2019 flyttade Akademikernas a-kassa in
i nya frischa lokaler pa Ostgétagatan 90 i Stockholm. Ett
langt och vélplanerat projekt gjorde att 6vergdngen gick
smidigt och kassan begrénsade sin 6ppettid med 3 timmar
pa fredagen for att 6ppna och arbeta som vanligt pa
mandagen. De nya lokalerna bidrar till en ljus och modern
arbetsmiljo som dessutom framjar de snabba kontaktva-
gar vi ser att vi i var dagliga medlemskontakt beh6ver ha
dven mellan varandra pé kansliet.

HALLBARHETSRAPPORT

Kassan stravar efter att i alla delar av var verksamhet
verka for en hallbar utveckling. Var viktigaste resurs ar
personalen och dess kompetens. Genom géllande kol-
lektivavtal sékerstéller vi att medarbetarna erbjuds bra
villkor. Det 4r genom dem vér vision och vara méal uppnés
och det dr genom deras engagemang och delaktighet vi
kan fortsatta att utvecklas for att kunna ge bésta mojliga
service till vira medlemmar.

SOCIALA FORHALLANDEN

Kassans verksamhetsomrade avser en av de stora social-
forsakringarna och ar ett fundament i Sveriges vélfard.
Var uppgift r att trygga inkomsten for de av vara
medlemmar som blir arbetsldsa, forutsatt att de uppfyller
villkoren. Dari ligger en av kassans utmaningar att dels
vara en servicemedveten medlemsorganisation och dels
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Organisation och medarbetare

B Akademikernas a-kassas verksamhet bedrivs pd ett kansli i Sverige

som dr beldget p& Sédermalm i Stockholm.

FORENINGSSTAMMA

STYRELSE

KASSAFORESTANDARE
Katarina Bengtson Ekstrom

FORSAKRINGS-
AVDELNINGEN

Philip Forsell

VERKSAMHETSSTOD
Suzanne Klaiber

MARKNAD &
KOMMUNIKATION

KVALITETSSAMORDNARE

Annika Stenberg

ADMINISTRATIVA
AVDELNINGEN

Christer Hermelin

SEKTION 3

Lars Molin

SEKTION 4
Maja Lundin

SEKTION 1
Philip Forsell

SEKTION 2

Saga Stevander

en kontrollerande instans som ska sédkerstélla ratt utbetal-
ningar av statliga medel. Vi jobbar aktivt med att utveckla
detta uppdrag, bland annat genom att bibehélla en hog
kompetens bland personalen genom aktiv coachning i
bemé6tande men ocksa genom en hog tillgdnglighet i véra
kommunikationskanaler, sdsom Mina Sidor, telefoni, chatt
och mejl. Vi utvecklar ocksa var interna styrning och
kontroll 16pande for att sdkerstélla att vi gor uppdaterade
riskanalyser och vidtar de atgirder som krévs for att hélla
en hog sdkerhet i utbetalningar och handlaggning. Dér
kan exempelvis ndmnas vart sirskilda arbete med infor-
mationssékerhet for att trygga vara medlemmars integritet
i linje med den nya dataskyddsférordningen som trddde

i kraft i maj 2018 och som foranledde att vi anstillde en
ny informationssidkerhetssamordnare hosten 2019 med
sarskilt fokus att sdkerstélla kvalitén pa detta omrade.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Kassan arbetar méalmedvetet for att skapa en trygg och
attraktiv arbetsplats for bade befintliga och framtida med-
arbetare. Med attraktiv menar vi att erbjuda arbete som &r
meningsfullt, utvecklande och med goda arbetsvillkor.

HALSA OCH ARBETSMILJO

Vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en naturlig del i
allt vi gor och arbetsmiljon ses utifran ett halsofrdmjande
och forebyggande perspektiv. Vi arbetar for ett 1dngsiktigt
och héallbart arbetsliv genom samverkan och delaktig-
het. Vi gor det genom att anvénda dialogen som metod.

SEKTION 5 IT HR

Seija Borjesson

INTERN
SERVICE

Lena
Wejle Fransson

Flora
Lindmark

Anna
Woldekidan

Dartill kommer regelbundna arbetsmiljokartldggningar och
riskbedomningar av fysiska, psykiska och sociala arbets-
forhéllanden och en aktiv friskvardsférening som en del av
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Under 2019 inforde vi
rokfri arbetstid som en del i att ge bra forutsattningar for
medarbetare att hélla sig friska.

LIKABEHANDLING

Nar kassan rekryterar, anstiller och utvecklar genomfors
det utan sérskiljning utifrdn kon, ursprung, religion, alder,
fysiskt eller psykiskt handikapp, sexuell 1dggning eller civil
status. Vi foresprakar jamstalldhet och kulturell mangfald
bland vara medarbetare. Malet for kassan ar att na en
jamnare konsférdelning sévél bland medarbetarna som i
ledningen.

KOMPETENSFORSORJNING

Under aret har satsningar gjorts inom ledarskapstrianing,
forsakringskunskap men ocksa specialistutbildningar pa
séarskilda kompetensomréaden. Utfallet for kassans utbild-
ningsinsatser for 2019 blev 1138 tkr (1152).

SAMVERKAN

Kassan har kollektivavtal med SRAT och har personalféren-
ingen som lokal facklig part. HR driver en aktiv samverkan
med personalféreningen och aterkommande temamoten
har héllits mellan kassans ledningsgrupp och personalfér-
eningens styrelse. En samverkans form som bada parter
har uppskattat.

AKADEMIKERNAS A-KASSA S5



ARSREDOVISNING 2019
FORVALTNINGSBERATTELSE

PERSONAL

Under 2019 hade kassan ett medeltal anstéllda pa 115
(115), varav 73 (72) procent kvinnor och 27 (28) procent
man*. Genomsnittsaldern var i december 44 (44) ar. Per-
sonalomsattning bland tillsvidareanstélld personal var
10,5 (7,9) procent. De anstélldas totala frdnvaro pa grund
av sjukdom har under aret uppgétt till 4,8 (4,9) procent.
Av denna sjukfranvaro avser 3,2 (3,0) procent korttids-
sjukfranvaro och 1,6 (1,9) procent langtidssjukfranvaro**.
Kassan ser positivt pa att trenden avseende personalens
hélsa fortsétter pa den 1adga niva vi sdg under 2018.

*Arbetade timmar omraknat till heltidstjinster.
**En sammanhédngande period av 15 dagar eller mer.

MEDARBETARUNDERSOKNING 2019
Varje ar genomfor Akademikernas a-kassa en medarbe-
tarundersokning i samarbete med HealthWatch. 2019
pagick matningen under en vecka i augusti, da 89 procent
av medarbetarna svarade pa enkéten. Undersokningen
omfattar omraden som hélsa och livsstil, faktorer i arbets-
livet som ledarskap, stod, krav, tydlighet, kontroll, egen
prestation och samverkan kring arbetsmiljo.
Nagra positiva resultat dr:
¢ hilsa och vardagsmotion
* stod och hjilp fran ndrmaste chef och kollegor
* positiva utmaningar i arbetet.
Vara fokus- och utvecklingsomrdaden dr:
* dialog gillande kontroll av arbetsbelastning
* att prata om forvantningar pa mojligheten att paverka
viktiga beslut i arbetet
* samverkan kring arbetsmiljo for att dialogen ska bidra
till konkreta atgérder.

MILJO

Véar malsittning r att virna om var miljo pa alla sitt

vi kan. Vi stravar aktivt mot att minska pappersanvand-
ningen. Som ett exempel kan ndmnas vart arbete mot en
mer digitaliserad arbetsplats dér vi kommunicerar digitalt
och ocksé later medlemmen kommunicera med oss pa
enklast, snabbast och mest miljovénliga satt. Det géller
bade avseende medlemsérenden dér ansékan kan ske helt
digitalt och i &renden avseende arbetsloshet dar vi under
2019 har digitaliserat interna floden som helt exkluderar
pappersanvindning. Vi forsoker ocksa aktivt fi medlem-
marna att betala sin medlemsavgift via autogiro alterna-
tivt e-faktura for att minska miljopaverkan. Under aret har
ytterligare 8 760 personer valt att betala sin avgift med
autogiro eller e-faktura istéllet for pappersfaktura. Det

ar en 6kning med 2,4 procent under 2019. Vi har ocksé
fortsatt utveckla véra utskick via den digitala brevlade-
tjansten Kivra. D& vi startade mojligheten att ta emot post
via tjansten skickade vi drygt 50000 brev per manad. I
dag skickar vi ungefir lika manga men 6ver 17000 av
dessa gér via Kivra. Det dr badde miljo- och kostnadseffek-
tivt.

Kassan arbetar ocksd aktivt med en miljomedvetenhet
internt pa kansliet. Antalet utskrivna papper har under
aret minskat, och maélet ar att vi ska fortsiatta minska
an mer. Samtliga dessa delar har varit en sjilvklar del i
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kravstéllningen péa den nya lokalen. Till hyresavtalet har
vi uppréttat en bilaga speciellt inriktad pa hallbarhet i
samtliga av lokalens delar, bade vad géller energianvéind-
ning, miljévénliga material samt miljopaverkan i 6vrigt.
Kassan stillde ockséd motsvarande krav pa avvecklingen av
var gamla lokal pa Klara Norra Kyrkogata och det material
vi inte tog med till var nya lokal kunde dteranvandas till
97 procent i samverkan med den leverantor vi valde for
flytten. Av dessa 97 procent skinktes 6 procent och 91
procent kunde vi silja i andrahand och dirigenom minska
kostnaden for flytten. De sista 3 procenten lamnades till
deponi. Den samlade effekten av denna atervinning blev
ett minskat koldioxidavtryck pa 215623,7 kg.

MANSKLIGA RATTIGHETER, ETISKA PRINCIPER
OCH MOTVERKAN AV KORRUPTION

Kassan arbetar aktivt via var HR-funktion ut mot véra
chefer for att upptacka och motverka trakasserier av alla
slag. Vi arbetar ocksé aktivt for att ha ansvarsfulla place-
ringar av vart langsiktiga kapital (se mer nedan).

Vi som a-kassa har ett ansvar att virna om etik och
moral, sarskilt d& vi 4r en medlemsorganisation. Det
kapital vi har upparbetat under tidigare ars 6verskott
inryms under vér riktlinje for kapitalplacering. Den
revideras arligen av var styrelse som ocksé beslutat om
den.

Vi definierar i riktlinjen ansvarstagande som respekt
for de tio principer som aterfinns i FN:s Global Compact
gillande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
anti-korruption. Definitionen av ansvarstagande omfattar
ocksa ILO:s (International Labour Organization) atta
karnkonventioner géllande forenings- och organisations-
frihet, avskaffande av tvingsarbete, avskaffande av barn-
arbete samt avskaffande av diskriminering. Placeringar
ska i storsta mojliga méan undvikas i bolag som bryter mot
lagar, forordningar eller konventioner inom miljdomradet
i de ldnder dér de ar verksamma, eller som &dr vedertagna
inom Sverige. Denna etiska screening avrapporteras
arligen till var styrelse och star inskriven i var kapitalpla-
ceringsriktlinje.

FORENINGSSTAMMA 2019

Akademikernas a-kassa holl ordinarie féoreningsstimma
den 27 maj 2019 i Stockholm. P4 stimman deltog 26
ombud. Nérvarande var dven styrelseledamoter och
suppleanter, revisorer samt anstillda pa kansliet. IAF
nirvarade genom tva medarbetare.

VASENTLIGA BESLUT

PA FORENINGSSTAMMAN

Stamman beslutade enhélligt och i enlighet med reviso-
rernas forslag att bevilja ansvarsfrihet till styrelsen for
det gangna verksamhetsdret. Stimman beslutade liksom
tidigare ar att uppdra at styrelsen att faststilla budget och
medlemsavgifter for 2020 under hosten 2019. Stdmman
beslutade ocksa att bifalla en motion om att kassan under
en tredrsperiod ska bedriva ett opinionsprojekt for att
synliggora brister hos polis och dklagare i deras arbete
kring beivrandet av missbruk av arbetsloshetsforsakring-



en. Kassan ska ocksd komma med forslag pa vad ndmnda
myndigheter och Akademikernas a-kassa kan gora som
leder till ett frimjande av beivrandet av missbruk av for-
sdkringen.

FRAMTID
I maj 2020 kommer utredningen “En ny arbetsloshets-
forsdkring for fler — grundad pd inkomster” att lamna sitt
slutbetdnkande. Utredningen ska foresla en ny arbets-
16shetsforsakring byggd pd de manatliga inkomstuppgif-
ter som lamnas till Skatteverket. Forslaget kommer att
innebéra stora forandringar i den hantering som kassan
dagligen tillimpar i sin handldggning. Utredningen och
dess forslag ar en sjalvklar del av kassans arbete under
aret for att kassan ska sté sig rustad infor de forandringar
som kommer.

Kassan kommer att fortsétta utveckla verksamheten

for att pa bésta sitt kunna mota vara medlemmar i deras
behov. Vi kommer att arbeta med véart nya uppgraderade
medlemssystem for att vi pa s smidigt satt som mojligt
ska kunna ansluta nya medlemmar. Men ocksé for att
nuvarande medlemmar sa enkelt som mojligt ska kunna
byta betalsatt eller anméla ny adress. Vad géller ny teknik
kommer vi ocksé att fortsétta virt samarbete med fyra
andra a-kassor for att utveckla véra digitala medarbetare
Acke och Minna. De kommer att bli mer och mer intel-
ligenta och hjélpa vara medlemmar dygnet runt med svar
pa fragor.

For 2020 budgeterar vi med en fortsatt 6kning av
antalet medlemmar. Vi tror att den trend vi haft det
senaste aret kommer att hélla i sig och att vi kommer att
oka med ca 500 medlemmar per manad. Arbetslosheten
forvantas 0ka i motsvarande takt som under 2019. Det
betyder att vi budgeterar med 23 000 ersittningstagare
totalt under aret 2020.
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ARSREDOVISNING 2013
FEM AR | SAMMANDRAG

2015 2016 2017 2018 2019
Ekonomiska nyckeltal (tkr)
Arets resultat -16 874 -43 370 -37 930 58 876 4748
IT-kostnader 29 821 28 544 27 074 30383 46 749
Eget kapital 209 803 166 433 128 503 187 379 192127
Balansomslutning 405 868 361706 305 962 364 365 388 059
Administrationskostnad per ersdttningstagare 7 646 8 004 8 003 8135 8717
Administrationskostnad per medlem 246 237 225 231 269
Medelantal anstdllda** 134 123 17 115 115
Totalt antal medlemmar*® 686 743 694 097 700 521 703 647 709 479
Varav kvinnor* 404 277 408 862 413 057 415 449 419 528
Varav mdn* 282 466 285235 287 464 288198 289 951
Antal drsmedlemmar 682 449 690 392 697 392 701221 706 531
Medlemsavgift heldr 1080 1200 1200 1320 1320
Nyckeltal, arbetsléshet
Antal ersattningsdagar 1773 340 1601712 1469 411 1518 409 1712 071
Antal ersdttningstagare 21998 20 445 19 610 19 951 21774
Ersdttningsdagar/ersdttningstagare 81 78 75 76 79
Ersdttningsdagar/arsmedlem 3.3 2,3 21 22 24
Utbetald ersdttning (mnkr) 1168 1212 1155 1217 1398
Genomsnittlig dagpenning (kr) 686 783 789 793 799
Hogsta dagpenning (kr) 680/910 910 910 910 910
Antal underrdattelser 19748 16 239 16 884 19 347 22 389
Antal fattade beslut om underrdttelser 18 857 16 415 17 089 19 339 22 542
tillerkand ersattning 1996 754 554 731 924
utan &tgdrd 12862 12 605 10601 11431 12 046
Antal omprévningar 1026 1001 904 1054 1164
Antal fattade omprévningsbeslut 1026 1001 918 1037 1141
dndrade beslut 481 510 388 440 461
Antal éverklaganden 73 52 48 48 50
Antal domar 70 69 43 48 47
Antal beslut om dterkrav 1733 1680 1748 1858 2 306
Antal polisanmalningar*** 34 15 21 13 35

* Avser antal medlemmar per den 31 december.
** Medelantalet anstdllda utgdr ifrén arbetade timmar omrdknat till heltid.
*** Polisanmadlningar avser sanktionsdrenden som enligt Bidragsbrottslagen ska polisanmailas.

8 AKADEMIKERNAS A-KASSA



ARSREDOVISNING 2019
RESULTATRAKNING

Tkr Not nr 2019 2018

INTAKTER
Medlemsavgifter 1 932784 925 746
Ovriga intékter 2 475 975
SUMMA INTAKTER 933259 926 721
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader 3 -88 340 -85409

Ovriga externa kostnader 4 -98185 -74 713

Avskrivningar enligt plan 8 -3 271 -2 186
SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER -189 796 -162 308
Resultat fore avgifter till staten 743 463 764 413
AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift -739774 -728 399
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN -739774 -728 399
Resultat fore finansiella poster 3689 36 014
FINANSIELLA POSTER

Intdkter frén finansiella anléggningstillgéingar S 1344 22 964

Ovriga finansiella intdkter 5 -66 61

Finansiella kostnader -2 -25
SUMMA FINANSIELLA POSTER 1276 23 000
Resultat fore poster arbetsloshetsforsdkringen 4965 59 014
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN
Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning 6 1398 313 1217 085
Kostnad arbetsléshetsersdattning 7 -1398 313 -1217 085
Kostnad ej statsbidragsberdttigad arbetsléshetsersattning -217 -138
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN -217 -138
ARETS RESULTAT 4748 58 876
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ARSREDOVISNING 2019
BALANSRAKNING

Tkr Not nr 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 8
Forbdattringsutgifter p& annans fastighet 897 1700
Inventarier 11376 1780
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav g 172 037 170 693
Summa anldggningstillgdngar 184 310 174173
Omsdattningstillgdngar
FORDRINGAR
Fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 10 83 390 67140
Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning 11 5872 4195
Fordringar rdnta dterkrav felaktig arbetsléshetsersattning 229 469
Fordringar medlemsavgift 3144 4215
Fordringar ndrliggande organisationer 31699 54 040
Ovriga fordringar 12 27 372 24130
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 6 017 10115
KASSA OCH BANK 46 026 25 888
Summa omsdttningstillgdngar 203749 190192
SUMMA TILLGANGAR 388 059 364 365
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rdkenskapsdrets borjan 187 379 128 503
Arets resultat 4748 58 876
Summa eget kapital 192127 187 379
Avsdttningar
Avsattningar felaktig arbetsléshetsersattning 14 5872 4195
Summa avsdttningar 5872 4195
Skulder
Skulder arbetsléshetsersattning 10 83 3390 67140
Skulder Finansieringsavgift 61977 61024
Skulder till narliggande organisationer 2295 2 307
Leverantorsskulder 5103 8 892
Ovriga skulder 15 29592 26 562
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 7703 6 866
Summa skulder 190 060 172791
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 388 059 364 365
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ARSREDOVISNING 2019

TILLAGGSUPPLYSNINGAR/RESLUTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

REDOVISNINSGSPRINCIPER

Tilldmpade redovisnings- och varderingsprinciper
6verensstdmmer med lagen (1997:239) om arbets-
I6shetskassor, IAF:s foreskrifter, bokféringslagen och
drsredovisningslagen i tillimpliga delar.

Redovisningsprinciperna dr oférandrade jamfort
med féregdende ar, férutom att fordringar och
skulder felaktig arbetsléshetsersdttning frén och
med 2018 redovisas till det belopp som berdknas bli
inbetalt respektive utbetalas (i enlighet med IAFS
féreskrifter IAFFS 2018:1).

Férandringen av redovisningsprincip har inte
pdverkat resultatet eller eget kapital, utan pdver-
kar Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning och
Avsdattningar felaktig arbetsléshetsersdttning med
samma belopp.

FORDRINGAR

Fordringar vdrderas utifrén vad kassan forvéntar sig
ska bli betalt.

FINANSIERINGSAVGIFT

Finansieringsavgiften har periodiserats utifran den
faktura som avser december ménads utbetalda
arbetsléshetsersattning som inkom i januari 2020.
Né&gon ytterligare periodisering avseende finansie-
ringsavgiften har ej gjorts med hdnvisning till att den
berdknas utifrén utbetald inkomstrelaterad ersatt-
ning.

STATLIGT BIDRAG OCH KOSTNAD
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Statsbidrag och arbetsléshetsersdttning redovisas i
enlighet med bokféringsmdssiga grunder.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgdngar avskrivs systema-
tiskt 6ver bedomd nyttjandeperiod. Linjar avskrivning
anvdands for samtliga typer av materiella anlagg-
ningstillgadngar. Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Datorutrustning (annan &n nedan) 3ar
Kontorsmaskiner 5ar
Mébler m.m. 7 ar
Forbdattringsutgifter pé& annans fastighet

(i enlighet med hyresavtalets Iéingd) 7 ar

Persondatorerna kostnadsférs direkt och paverkar
inte anskaffningsvdrdet av anldggningstillgdngarna.

LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal redovisas som operationell
leasing, d.v.s. leasingavgifterna kostnadsférs I6pande.
Leasing tilldmpas for vissa kontorsmaskiner, sGsom
kopiatorer, kaffemaskiner m.m.

LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Finansiella tillgéngar varderas till det Idgsta av an-
skaffningsvardet och verkliga vardet (marknadsvar-
de). Langfristiga innehav vérderas till anskaffnings-
varde. Om vdrdet pé finansiella tillgdngar minskat
och denna vdrdenedgdng kan antas vara varaktig
gors en nedskrivning. Finansiella tillgédngar varderas
ej post fér post utan baserat pé portfdljvdrdering,
ddr varje portfdlj utgér en homogen vardepappers-
kategori.

NOT 1 MEDLEMSAVGIFTER

Tkr 2019 2018
Grundavgift 932784 925 746
SUMMA 932784 925 746

NOT 2 OVRIGA INTAKTER

Tkr 2019 2018
Ersdttning for hoga sjuklonekostnader 18 131
Ovrig intdkt 457 844
SUMMA 475 975

NOT 3 PERSONAL

Tkr 2019 2018
Medelantal anstadllda 115 115
Kvinnor 84 83
Man 31 32

Berdkningen utgdr ifran antal heltids-
anstdllda utslaget pd drsarbetstid

PERSONALKOSTNADER
Loner, andra ersdttningar
och sociala avgifter

Léner och andra ersattningar,

styrelse och kassaférestdndare 1715 1771
Léner och andra ersattningar,

ovriga anstdllda 54 881 52 290
Sociala avgifter enligt lag och avtal 19 644 19 239
Pensionskostnader, kassaférestdndare 639 620
Pensionskostnader, évriga anstdllda 6190 6 098
Ovriga personalkostnader 4133 4239
Utbildning 1138 1152
SUMMA 88 340 85 409

Till styrelsen utbetaldes 2019 ett sammanlagt arvode pé 310 222
kr (395092 kr), varav 25100 kr (313900 kr) .till ordférande.

Till kassaférestdndaren utbetalades 1433188 kr (1429980 kr) i 16n
och arvode.

Pensionsaldern for ordinarie kassaféresténdare &r 65 ar. Vid
uppsdgning frdn ordinarie kassaféresténdare eller Akademikernas
a-kassa tilldmpas en émsesidig uppsdgningstid p& 3 manader. Vid
uppsdgning frdn Akademikernas a-kassa utgdr dérutéver avgangs-
vederlag motsvarande 15 mdanadsloner med full avrdkning mot
annan forvarvsinkomst.

KONSFORDELNING AKADEMIKERNAS
A-KASSAS LEDNING 2019

Andel mdn Andel kvinnor

Styrelseledamoter 62 % 38 %
Ledningsgrupp 29 % 71%
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ARSREDOVISNING 2013

TILLAGGSUPPLYSNINGAR/RESLUTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

NOT 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

NOT 7 KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2019 2018 Tkr 2019 2018
Lokalkostnader 16 206 12 481 Arbetsloshetsersdattning -1389713 -1219 339
Kontorsomkostnader 1549 1029 Periodiserad arbetsléshetsersattning -16 250 -2 456
ITkostnader 46 749 30383 Aterbetald arbetsléshetserséttning
Information 4 367 3754  (frén ersattningstagare) 6 816 5073
Tele- och portokostnader 501 480 Férdndring vardereglering fordran
Externa tjanster 13708 11098 felaktig arbetsléshetsersdattning 834 -363
Ersattning till revisorerna: SUMMA -1398 313 -1217 085
fortroendevalda revisorer 12 12
auktoriserade revisorer 217 218
Mecil.lem'sovsift jcill ?O 4222 4203 NOT 8 MATERIELLA
Ersattning till distrikten 9129 9273 ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Avskrivna medlemsavgifter 938 1095
Ovriga kostnader 587 677 LU leile el P e
SUMMA 98185 74713  Forbdttringsutgifter pd

Revisorerna har inte anlitats for andra uppdrag dn revisionsupp-
draget.

NOT 5 FINANSIELLA INTAKTER

annans fastighet

Tkr 2019 2018
Finansiella anldggningstillgdngar

UUtdelning 0 0
Resultat fran avyttringar 1344 22 964
SUMMA 1344 22 964

Rdnteintdkter®
Rdnta pd aterkrav felaktig

arbetsléshetsersdttning 126 49
Osdker ranta aterkrav -282 0
Ovriga ranteintékter 90 12
SUMMA -66 61

*I &r har redovisningsprincipen rérande rdnta dterkrav férdndrats
och den osdikra delen av rdntefordringarna har resultatforts, darav
det negativa beloppet for Ranteintdkter for 2019

NOT 6 STATLIGT BIDRAG TILL
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2019 2018
Statligt bidrag till

arbetsléshetsersdttning 1389713 1219 339
Periodiserat statligt bidrag till

arbetsléshetsersdttning 16 250 2 456
Aterbetald arbetsléshetsersdttning

(till Arbetsférmedlingen) -6816 -5 073
Férdndring vardereglering avsdttning

felaktig arbetsléshetsersattning -834 363
SUMMA 1398 313 1217 085
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Ingdende anskaffningsvdrde 8 611 8 611
drets inkop 930 (0]
férsdljning/utrangering -8 611 0

Utgdende ackumulerat

anskaffningsvdrde 930 8 611

Ing&ende avskrivningar -6 911 -5 697
férsdljning/utrangering 8 611 0
drets avskrivningar =il 7&58) -1214

Utgdende ackumulerade

avskrivningar -33 -6 911

BOKFORT VARDE 897 1700

Inventarier

Ingdende anskaffningsvdrde 11444 11532
drets inkop 11134 0
férsdljning/utrangering -8329 -881

Utgdende ackumulerat

anskaffningsvarde 14 249 11444

Ingdende avskrivningar -9 696 -8 812
férsdljning/utrangering 8134 89
drets avskrivningar -1343 =£78

Utgdende ackumulerade

avskrivningar -2 905 -9 696

Konst, varav ej avskrivet 32 32

BOKFORT VARDE 11376 1780

NOT 9 ANDRA LANGFRISTIGA

VARDEPAPPERSINNEHAV

Tkr 2019-12-31 2018-12-31

Ing&ende anskaffningsvdrden 170 693 149 904
koép av vardepapper 12 068 191063
avyttringar -10724 -170 274

Utgdende anskaffningsvdrden 172 037 170 693

MARKNADSVARDEN 186 019 163 916




ARSREDOVISNING 2019

TILLAGGSUPPLYSNINGAR/RESLUTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

NOT 10 FORDRINGAR STATLIGT BIDRAG
TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING RESPEKTIVE
SKULDER TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende periodiserade fordringar

statligt bidrag till arbetsléshets-

ersattning respektive skulder

arbetsloshetsersattning 67140 64 684
Arets férdndring 2456 -14 648
Utgdende periodiserade fordringar

statligt bidrag till arbetsléshets-

ersdttning respektive skulder

arbetsloshetsersdttning 83 390 67 140
NOT 11 FORDRINGAR FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende ackumulerade fordringar 9032 9180
Arets tillkommande fordringar 7949 5370
Arets inbetalningar -6 818 -5073
Arets eftergiftsbeslut -288 -445
Utgdende ackumulerade fordringar 9 875 9 032
Ingé&ende osdkra fordringar -4 837 -4 474
Arets vérdereglering 834 -363
Utgdende osdkra fordringar -4 003 -4 837
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 5872 4195
NOT 12 OVRIGA FORDRINGAR

Tkr 2019-12-31 2018-12-31
Kallskatt arbetsléshetsersattning 26 167 22 856
Skattefordran 0 67
Ovriga fordringar 1205 1207
SUMMA 27 372 24130
NOT 13 FORUTBETALDA KOSTNADER

OCH UPPLUPNA INTAKTER

Tkr 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 2407 8 75l
Férutbetalda datakostnader 853 565
Férutbetalda lunchkuponger 230 220
Ovriga férutbetalda kostnader 2527 5579
SUMMA 6 017 10115

NOT 14 AVSATTNINGAR FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende ackumulerade avsdttningar 4195 4706
Arets tillkommande avséittningar 7949 5370
Arets betalningar -6 818 -5 073
Arets eftergiftsbeslut -288 -445
Justering till féljd av osdkra fordringar 834 -363
UTGAENDE AVSATTNINGAR 5872 4195
NOT 15 OVRIGA SKULDER

Tkr 2019-12-31 2018-12-31
Medlemsavgifter under utredning 845 1191
Ersdttning under utredning 203 166
Kallskatt ersattning 26 167 22 856
Kallskatt personal 1335 1L EfilE
Arbetsférmedlingen 102 111
Ovriga skulder 940 925
SUMMA 29592 26 562
NOT 16 UPPLUPNA KOSTNADER

OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Tkr 2019-12-31 2018-12-31
Upplupen semester

och kompledighetsreserv 5711 5091
Upplupna sociala avgifter 1548 1467
Ovriga upplupna kostnader 444 308
SUMMA 7703 6 866
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ARSREDOVISNING 2019

STYRELSE, REVISORER OCH AKADEMIKERNAS

A-KASSAS LEDNING

Styrelsen vill avslutningsvis tacka Akademikernas a-kassas personal och distriktens
personal for ett engagerat och gott arbete under det gangna verksamhetsaret.
Stockholm den 25 februari 2020.

2019 drs styrelse efter foreningsstimman 27:e maj

ORDINARIE LEDAMOTER:
Goran Arrius,

Ordférande.

SACO

Helene Robson,
Forste Vice ordférande.
Sveriges Ingenjérer

Jens Jacobsson,
Andre Vice Ordférande.
Civilekonomerna

Hans Dahlgren,
Ldkarforbundet

Mikael Ekelund,
Statens representant

Kee Frost-Kotti,
Personal representant

Lars Holmblad
Akadmikerférbundet SSR

Lotta Haligren,
DIK

SUPPLEANTER:
Peter Léfvendahl,
Officersforbundet

Malin Nordstrand,
Fysioterapeuterna

Robert Andersson,
SULF

Mats Johanson,
Sjobefdlsféreningen

Lars Skoglund,
Statens representant

2019 drs styrelse fram till foreningsstimman 27:e maj

ORDINARIE LEDAMOTER:
Goran Arrius,

Ordférande

SACO

Ann-Charlotte Juliusson,
vice Ordférande
Trafik och Jarnvag TJ

Hans Dahlgren,
Ldkarforbundet

Mikael Ekelund,
Statens representant

Katarina Bengtson Ekstrém,
Kassaférest@dndare
Akademikernas a-kassa

Lars Hallenberg,
Ldrarnas Riksférbund

Lars Holmblad,
Akademikerférbundet SSR

Kee Frost-Kotti,
Personalrepresentant

Styrelsens arbetsutskott

Jens Jacobsson,
Ordférande
Civilekonomerna

Hans Dahlgren,
Sveriges Lakarférbund

Katarina Bengtson Ekstrém,
Kassaférestdndare
Akademikernas a-kassa

Revisionsberdttelsen

Lotta Hallgren,
DIK

Under dret har styrelsen hallit
7 moten och arbetsutskottet
12 moten.

Var revisionsberdttelse har lamnats den 9 mars 2020.

Johan Rénnkvist

Auktoriserad revisor, Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

Akademikernas a-kassas ledning

Katarina Bengtson Ekstrom,
Kassaféresténdare

Christer Norrman Hermelin,
Bitr. kassaforestdndare,
adminstrativ chef

Anna Woldekidan,
HR-chef

Annika Stenberg,
Kommunikationschef

14 AKADEMIKERNAS A-KASSA

SUPPLEANTER:
Helene Robson,
Sveriges Ingenjorer

Peter Léfvendahl,
Officersférbundet

Mats Johanson,
Sjobefalsféreningen

Lars Skoglund,
Statens representant

Revisorer

ORDINARIE
Ann-Charlotte Juliusson,
Trafik och Jarnvag, TJ

Johan Rénnkvist,
PwC
Auktoriserad revisor

Maria Andrén Bergstrom
Fortroendevald revisor

Flora Lindmark,
IT-chef

Philip Forsell,

Chef Forsdkringsavdelningen

Stina Lindskog,
Personalrepresentant

Andreas Morck,
Lararnas Riksférbund

Helena Pepa,
Sveriges Arbetsterapeuter

Jens Jacobsson,
Civilekonomerna

Robert Andersson,
SULF

Lotta Hallgren,
DIK

Stina Lindskog,
Personalrepresentant

SUPPLEANTER
Sune Johnson,

PwC

Auktoriserad revisor

Maria Andrén Bergstrém
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Till foreningsstdimman i Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa, org.nr. 802005-4691.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
UTTALANDEN
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Akade-
mikernas erkdnda arbetsloshetskassa for ar 2019 med
undantag for héllbarhetsrapporten pa sidorna 8-11.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i
enlighet med &rsredovisningslagen, lag om arbetsléshets-
kassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsékringens fore-
skrifter om arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans
stadgar och ger en i alla visentliga avseenden rattvisande
bild av arbetsloshetskassans finansiella stdllning per den
31 december 2019 och av dess finansiella resultat for aret
enligt rsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor,
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter
om arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar.
Véra uttalanden omfattar inte héllbarhetsrapporten pa
sidan 4. Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredo-
visningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstimman faststéller resultat-
rédkningen och balansrékningen.

GRUND FOR UTTALANDEN.
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den for-
troendevalda revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhéllan-
de till arbetsloshetskassan enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och d&ndamélsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH

KASSAFORESTANDARENS ANSVAR

Det &r styrelsen och kassaforestdndaren som har ansvaret
for att rsredovisningen upprattas och att den ger en rétt-
visande bild enligt &rsredovisningslagen, lag om arbetslos-
hetskassor, Inspektionen for arbetsléshetsforsdkringens fo-
reskrifter om arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans
stadgar. Styrelsen och kassaforestandaren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for
att upprétta en arsredovisning som inte innehéller négra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen och kassaforestandaren f6r bedomningen av
arbetsloshetskassans formaga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, nér sé ar tillampligt, om forhallanden som
kan paverka formagan att fortsitta verksamheten och att
anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och kas-
saforestdndaren avser att likvidera arbetsloshetskassan,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehal-
ler ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag. Rimlig sékerhet dr en hog
grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vasentlig felaktighet om en sédan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekono-
miska beslut som anvéindare fattar med grund i arsredo-
visningen.Som del av en revision enligt ISA anvinder jag
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfoér
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och 4&ndamaéls-
enliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vésentlig felaktighet till foljd

av oegentligheter dr hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pad misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller &sidoséttande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstdelse av den del av arbetslos-
hetskassans interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsétgarder som &r
lampliga med héansyn till omstdndigheterna, men inte for
att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och kassafore-
standarens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
kassaforestdndaren anviander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon vésentlig osékerhetsfaktor som
avser sddana hindelser eller féorhéllanden som kan leda
till betydande tvivel om arbetsloshetskassans formaga att
fortsédtta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisions-
berittelsen fasta uppméarksamheten pd upplysningarna

i arsredovisningen om den vésentliga osidkerhetsfaktorn
eller, om sddana upplysningar é&r otillrdckliga, modifiera
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REVISIONSBERATTELSE

uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gora att en arbetsloshetskassa inte ldngre
kan fortsitta verksamheten.

e utvarderar jag den Overgripande presentationen, struk-
turen och innehallet i arsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de underlig-
gande transaktionerna och handelserna pa ett sitt som
ger en rattvisande bild.Jag méaste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade omfattning och inrikt-
ning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

DEN FORTROENDEVALDA

REVISORNS ANSVAR

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att
uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-
ningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen, lag om arbetsléshetskassor och Inspektionen for
arbetsloshetsforsiakringens foreskrifter om arbetsloshets-
kassor och om é&rsredovisningen ger en réttvisande bild av
arbetsloshetskassans resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR
UTTALANDEN
Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens och kassaférestdndarens forvalt-
ning for Akademikernas erkédnda arbetsloshetskassa for ar
2019.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledamoter och kassaforestandaren ansvarsfrihet for riken-
skapséret.

GRUND FOR UTTALANDE
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorernas ansvar. Vi dr oberoende i férhéllande till arbets-
loshetskassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och d&ndamélsenliga som grund for vart uttalande.

STYRELSENS

OCH KASSAFORESTANDARENS ANSVAR

Det ar styrelsen och kassaforestdndaren som har ansvaret
for forvaltningen.
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REVISORERNAS ANSVAR

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och
dédrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet
kunna bedéma om négon styrelseledamot eller kassafo-
restandaren i ndgot vasentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot arbetsloshetskas-
san.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller
forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet
mot arbetsloshetskassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anviander den auktoriserade revisorn professio-
nellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltning-
en grundar sig framst pé revisionen av rdkenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors
baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
bedémning och Ovriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgéirder, omraden och
forhallanden som ar visentliga for verksamheten och dér
avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for
arbetsloshetskassans situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhéllanden som é&r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

REVISORERNAS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
pa sidorna 8-11 och for att den &r uppréttad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhets-
rapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt
mindre omfattning jaAmfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 9 mars 2020

Johan Réonnkvist
Auktoriserad revisor,
Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB.

Maria Andrén Bergstrom
Fortroendevald revisor








