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Ordlista

Avgift for delfinansiering av statens kostnader for utbetald ersattning enligt
inkomstbortfallsférsdkringen. Avgiften dr 33 procent av under tidigare manad utbetald ersattning
enligt inkomstbortfallsforsakringen. Avgiften finansieras inte via medlemsavgiften av den som ar
arbetslos i den mening som avses i 41 a § LAK. Fr.o.m. juni 2009 gors ett avdrag om 50 kr per icke-
arbetslos medlem och manad.

De som ar medlemmar i AEA utan att ha ett medlemskap i ett Saco-férbund eller
Vardférbundet.

Medlemmar som far sin avgift aviserad av AEA.

AEA:s medlemmar ar indelade i distrikt vilka motsvarar Saco:s medlemsférbund,
Vardforbundet samt ett distrikt for direktanslutna medlemmar.

Avgift for delfinansiering av statens kostnader for utbetald ersattning enligt
inkomstbortfallsférsdkringen. Avgiften dr 131 procent av den under det lopande verksamhetsaret
genomsnittligt utbetalade dagpenningen multiplicerat med antalet medlemmar per den sista i den
manaden avgiften avser.

Far tillsammans hogst motsvara vad AEA
betalat ut i dagpenning enligt inkomstbortfallsforsakringen den manad avgifterna avser.

Medlemmar som far sin avgift aviserad av sitt forbund.

Avgift for samma andamal som finansieringsavgiften. Avgiften
betalas for varje medlem i AEA som inte var arbetslos i den mening som avses i 41a § LAK
under kalendermanaden. Forhojd finansieringsavgift ersattes fran och med den 1 juli 2008 av
arbetsloshetsavgiften.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen dr en statlig myndighet som utévar tillsyn 6ver bl. a.
arbetsloshetskassorna och utfardar foreskrifter.

Arbetsloshetskassornas samorganisation som dr arbetsloshetskassornas intresseorganisation
och samordnar 6vergripande forsakrings- och datafragor, anordnar utbildningar m.m.
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» Antalet medlemmar vid drets utgéng var
626 879 vilket innebar en okning med 18 752
jdmfort med foreg&ende dr.

« Antalet medlemmar som vid ndgot tillfalle
fick ersattning var 28 431.

« Den uthetalade ersattningen okade med
4.1 procent till 1380 mnkr.

o Rrets resultat uppgick till -57 mnkr.
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Detta ar AEA

Akademikernas erkidnda arbetsloshetskassa, AEA,
bildades pa initiativ av Sveriges akademikers
centralorganisation, Saco. Verksamheten startade
1970. Var uppgift ar nu, liksom da, att erbjuda
medlemskap i AEA och arbetsloshetsférsikring till
akademiker som arbetar i Sverige. Verksamheten
bedrivs i enlighet med lagen (1997:239) om arbets-
loshetskassor (LAK) och AEA:s stadgar och arbets-
loshetsdrenden handliggs i enlighet med lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring (ALF).

Vid utgangen av ar 2010 hade AEA cirka
627 ooo medlemmar och var darmed Sveriges
storsta a-kassa. AEA erbjuder medlemskap till
personer som dr med i nagot av Saco-forbunden
eller Vardforbundet och till personer som har en
utbildning motsvarande 180 hogskolepodng eller
mer. AEA erbjuder dven medlemskap till dem
som studerar och har for avsikt att ta examen som
omfattar 180 hogskolepodng. Medlemmarna dr
indelade i distrikt som motsvarar férbunden samt
ett distrikt for direktanslutna medlemmar.

Verksamheten bedrivs vid AEA:s kansli i Stock-
holm. Arbetet med medlemskapsfragor utfors
delvis i samarbete med forbunden enligt upprat-
tade avtal.

AEA ska vara den sjélvklara a-kassan for alla
akademiker. Med en effektiv administration ska
vi halla en hog kvalitet till en 14g kostnad i sévél
handldggning som medlemsservice. Vara mal ar
att hélla korta handlaggningstider, att medlem-
marna ska vara néjda och att medlemstillstrom-
ningen ska vara god. Utbetalningarna till vara
arbetslosa medlemmar &r var viktigaste uppgift
och utbetalning ska ske inom 31 dagar fran anmaé-
lan pé arbetsformedlingen.

Fortroendemannaorganisation

AEA:s hogsta beslutande organ &r foreningsstam-
man. Mellan féreningsstimmans arliga moten ar
styrelsen hogsta beslutande organ. Inom styrelsen
finns ett arbetsutskott som pa styrelsens ansvar
fattar beslut i séarskilda forsakringsarenden och
avger yttranden till domstolar och myndigheter i
enlighet med AEA:s beslutsordning.

Kansliets organisation

AEA:s kansli dr organiserat i en kansliledning
och fem avdelningar. Till kansliledningen finns
nagra specialfunktioner knutna och i vrigt ar de
huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelade enligt
foljande;

Medlemsavdelning: handlagger medlemskapséren-
den, besvarar telefon- och e-postfragor om med-
lemskap.

Forsdkringsavdelningen: handlagger arbetsloshets-
arenden och besvarar allménna fragor via telefon
och e-post.

Forsdkringsjuridiska avdelningen: handlagger
omprovningar och utlandsédrenden och lamnar
yttranden i arbetsloshets- och medlemskapséarenden.

Administrativa avdelningen: ekonomi, IT, post och
skanning, reception och intern service.

Personalavdelningen: personaladministration,
l6ner m.m.

Informationsavdelningen: intern och extern
information, utredning, marknadsforing,
omvarldsbevakning m.m.

AEA ar representerat inom ett antal organ inom
Arbetsloshetskassornas samorganisation, SO,
sasom SO:s styrelse, Teknikutskottet, Forsékrings-
utskottet, Foretagargruppen, Utbildningsgruppen,
Tillimpar- och anvandargruppen och Informa-
tionsgruppen.

2010 betalades

23 miljarder kronor ut i total

arbetsloshetsersattning frén alla kassor




Kassaforestandaren har ordet

Aret som géitt — en tillbakablick p& 2010

Aret bérjade med en stor oro for att arbetslésheten
skulle blir hogre an under 2009. Handlaggnings-
tiden i véra ersattningsidrenden var under arets
inledande ménader allt fér 1ang. Med gemen-
samma aktiviteter inom kansliet kom vi dock
tillrdtta med detta fram pa varkanten. Vi holl
dérefter bra handlaggningstider generellt och vi
hade 4dven bra svarsfrekvens pa vara telefonsamtal
och korta svarstider pa var e-post. Arbetslosheten
steg inte mer utan gladjande nog sjonk antalet
ersattningstagare. Med facit i hand
kan vi konstatera att vira medlem-
mar har klarat ldgkonjunkturen
fantastiskt bra. En bidragande
orsak ar att tjanstesektorn stod sig
sa bra under perioden.

A-kassorna &r vana vid regel-
fordndringar som duggat tétt,
inte minst sedan 2007. Aven ar
2010 innebar férdndringar men
i mycket mer begransad omfatt-

A ning. Den storsta fordndringen
var de nya foretagarreglerna som
borjade gélla i juli. Var verksam-
het paverkades ocksa fran ars-
skiftet av de personer som varit
sjukskrivna under en lang period
och vars arbetsféormaga skulle
provas mot hela arbetsmarkna-
den. For dessa medlemmar, dryga 2000 personer,
var det vi som riaknade ut deras dagpenning som
sedan Forsdkringskassan betalade ut. Vart sétt att
hantera och administrera dessa drenden fung-
erade valdigt bra.

Inom kansliet skedde en omorganisation som
framfor allt berérde avdelningen for forsak-
ringsinformation och den avdelning som fattar
forsta beslut i ersdttningsarenden. Dessa tva
avdelningar slogs samman till en och den delades
sedan in i fyra enheter. Syftet var bl.a. att skapa
ett naturligare flode mellan de olika arbetsupp-
gifterna och att ge bra forutséttningar for att
stodja varandra. Detta géller inte minst under
sommarperioden som for var del innebar samma

N

arbetsbelastning som under 6vriga manader under
aret. Den kompetensutveckling som genomforts har
framfor allt géllt vart regelverk och hur vi bemoter
vara medlemmar, i ar med inriktning pa véra kon-
takter via telefon. Att ha medlemmen i fokus ger ett
bra stod vid planeringen av arbetet pa kansliet. I den
medlemsundersokning som genomfordes i borjan
av sommaren, och som gav ett bra NKI pa 75, fick

vi forbattrat resultat mot tidigare méatning nar det
géller tillgénglighet och bemotande. Att bada dessa
frégor som vi arbetat med uppskattas av medlem-
marna ar forstas valdigt roligt och uppmuntrande.

2010 var det ar dd AEA debuterade i Almedalen.
Vart seminarium var vélbesokt och fick fina omdo-
men. I panelen ingick sjalvklart Anna Ekstrém och
vid hennes sida satt Sven-Erik Osterberg (S), Stefan
Folster (Svenskt Naringsliv) och Elisabeth Svantes-
son (M). Deltagarna diskuterade inte bara ersatt-
ningsnivaer och andra detaljfragor utan lyfte ocksa
diskussionen till mer 6vergripande fragestallningar
som varfor man ska ha en forsakring 6verhuvud-
taget. Ytterligare ett seminarium har genomforts i
var regi och det var strax fore jul som Gunnar Axén,
(M och ordférande i socialforsékringsutredningen),
Par Andersson (expert pa socialforsakringsfragor
pa Svenskt Naringsliv) och Sven-Erik Osterberg (S
tillsammans med Anna Ekstrom forde ett samtal
kring forsdkringen nu och i framtiden. Seminariet
inleddes med en intressant rapport fran Karl-Oskar
Lindgren (forskare vid Uppsala universitet), som
tittat pa bl.a. ersattningsnivaerna i forsakringen
under de senaste ca 30 ren.

Sammanfattningsvis kan man séga att 2010 var ett
ar da vi koncentrerade oss pé effektivitet och kva-
litet, da vi forutom att effektivisera organisationen
ocksé arbetade med internkontroll och med att sétta
interna mal. Som varande en medlemsorganisa-
tion maste vi varje ar anstrénga oss for att infria,
och kanske till och med 6vertraffa, medlemmarnas
forvantningar.

Kassaforestandare
Katarina Bengtson Ekstrém
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Styrelsen for Akademikernas erkidnda arbetsloshetskassa avger harmed f6ljande arsredovisning for 2010.

Verksamheten (féregiende ars uppgifter inom parantes)

Vasentliga handelser

AEA 40 Gr

2010 var AEA:s fyrtionde verksamhetsar vilket
bl.a. uppmérksammades genom en jubileums-
bok, “A-kassan da och nu”. Vi medverkade for
forsta gangen under politikerveckan i Almedalen
genom att anordna ett seminarium for att belysa
olika praktiska fragestéllningar kring arbetslos-
hetsforsdkringen. Darutéver har en rad insatser
gjorts med det gemensamma syftet att synliggora
arbetsloshetsforsékringen i allminhet och AEA i
synnerhet.

Ny utredning om a-kassan

I april beslutade regeringen att tillsitta en parla-
mentarisk utredning, "Hallbara forsékringar vid
sjukdom och arbetsloshet”. Utredningen ska avge
sitt slutbetdnkande i maj 2013 och ska for arbets-
l6shetsforsikringen 1amna forslag pa hur alla som
forvarvsarbetar och uppfyller arbetsvillkoret ska
kunna omfattas av inkomstrelaterad erséttning,
eller med andra ord, hur forsdkringen ska kunna
bli obligatorisk. I uppdraget ingar ocksa att belysa
delar av regelverket, finansieringen och organisa-
tionen av arbetsloshetsforsakringen.

Granskningar av IAF

Under 2010 har IAF, liksom tidigare ar, genomfort
en rad kartlaggningar och nagra granskningar
som berort AEA. Bl.a. granskades foretagararen-
den och forstagangsbeslut hos AEA. I den forst-
ndmnda granskningen konstaterade IAF att vi
behovde forbattra var utredning om l6nsambhet i
foretag som lagts ner fore arbetslosheten, vilket
har genomforts. Granskningen av forstagangs-
beslut (femtio slumpvis utvalda) visade genom-
gdende pa god utredningskvalitet.

Regelfordndringar

Jamfort med aren 2007-2009 kom det relativt fa
forandringar under forra aret. Sedan lange har
det varit mojligt att ansoka om erséttning retro-
aktivt utan tidsbegransning. Fran arsskiftet kréavs

det synnerliga skal for att behandla en ansokan
som dr mer 4n nio manader gammal. Inom omra-
det for foretagares ersattningsrétt kom ett antal
nyheter. Bl.a. knéts foretagarbegreppet ndrmare
till skattelagstiftningen, berdkningsgrunden and-
rades och mojligheten att basera sin ersattning pa
arbete utfort innan féretagandet utékades fran 12
till 24 manader. Fér medlemmar som flyttar inom
EU-omréadet finns sedan i maj 2010 mojligheten
aven for foretagare att 6verfora forsakringsperio-
der mellan EU-lander. Det finns ocksa en mojlig-
het for varje land att utéka s.k. sokanderesor fran
tre manader till sex, ndgot som Sverige d4nnu inte
gjort. Mest praktisk betydelse har férmodligen
nyheten att det numera ar det land som medlem-
men kommer ifrdn som ska betala ut erséttningen,
nagot som forenklar for medlemmarna och ger
storre mojlighet for AEA att paskynda den process
som ska ske i sokandelandet.

Ombyggnation

AEA har suttit pA samma adress sedan 1987 och
for storre delar av lokalerna var det hog tid for en
modernisering av saval ytskikt som inventarier.
Dérfor paborjades en renovering av det ena av de
tva vaningsplan som AEA hyr och arbetet fardig-
stalldes i januari 2011. Till storsta delen bekosta-
des arbetet av AEA som hyresgast och redovisas
som en post i balansrikningen bendmnd "Forbatt-
ringsutgifter pd annans fastighet”.

Medlemsutveckling

Ar 2010 har uppvisat ett jamt tillflode av medlem-
mar och netto kunde vi rdkna in 18 752 (28 317) nya
medlemmar under aret. Bakom 6kningen ligger
en omsattning av néstan 53 ooo medlemmar for-
delat pa 35 811 (43 117) intrdden och 17 059 (14 800)
uttréden. I slutet av aret uppgick medlemsantalet
till 626 879 (608 127). De senaste aren har kvin-
norna 0kat mest och sd var det dven 2010 dér en
klar majoritet, 62 procent, av de nytillkomna med-
lemmarna var kvinnor. Vid rets utgang var 58,2
(57,9) procent av alla medlemmar kvinnor medan
41,8 (42,1) procent var man.
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Diagrammet visar medlemsutvecklingen de senaste fem dren
och fordelningen mellan direktaviserade och férbundsaviserade
medlemmar.

AEA:s andel av det totala medlemsantalet

i a-kassorna har stigit &ven under 2010 och
uppgér nu till 18,6 (18,1) procent. Det totala
antalet medlemmar hos arbetsloshetskassorna
lag i princip stilla under aret men utvecklingen
varierade stort mellan kassorna.

Av de 17 o059 medlemmar som lamnade AEA
under forra aret uteslots 37 (33) medlemmar
och 1 950 (1 993) uttrddde pa grund av bris-
tande betalning.

Aldersmissigt 4r AEA en relativt ung kassa
med den storsta gruppen medlemmar (en
tredjedel) i ldern 35-44 ar. Det dr ocksa de
yngre medlemmarna som stér for merparten
av intrddena. 2010 var 63 procent av de nytill-
tradda medlemmarna under 35 ar. Pa uttra-
dessidan stod aldersgruppen 6ver 6o ar for 6o
procent av uttrddena. Med dubbelt s manga
intrdden som uttrdden ger dessa medlemsflo-
den goda forutsattningar for AEA att fortsétta
vixa framover.

Arbetsl6sheten

AEA fick, liksom flertalet andra konjunkturbe-
domare, se utfallet av arbetsléshetsprognosen
for 2010 bli ndgot helt annat 4n den berdknade.
I detta fall var det dock en positiv avvikelse i
sd matto att arbetslosheten inte fortsatte att
stiga hela aret utan en vandning nedat skedde
redan under véren. Den 6kning som dnda holl
i sig t.0.m. mars gjorde att 28 431 medlemmar
fick ersattning ndgon gang under 2010, att
jamfora med 26 217 dret innan. Tack vare en
samtidig medlemsokning var andelen ersatta

Antal medlemmar 2010-12-31 per dlder och kon
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Aldersférdelningen éver AEA:s medlemmar héller sig relativt
konstant enligt fordelningen i diagrammet ovan jémfort med
tidigare dr.

personer nastan densamma for dren och 2010 lan-
dade den pa 4,5 (4,4) procent.

Den procentuella arbetslosheten manad for
manad sjonk under 2010 fran 1,8 procent i januari
till 1,5 procent i december. Det dr dock en tudelad
utveckling for samtidigt som antalet personer
som fick ersattning fran AEA sjonk, 6kade antalet
personer med aktivitetsstdd. I genomsnitt fick 1o
160 (9 820) medlemmar per manad erséttning fran
AEA 2010 medan s 642 (3 635) fick aktivitetsstod.
Aktivitetsstodet utbetalas av Forsakringskassan pa
grundval av AEA:s berdkningar av ersdttningsrét-
ten. I december fick 61 procent av de ersattnings-
beréttigade medlemmarna sina utbetalningar fran
AEA medan 39 procent fick sina utbetalningar fran
Forsdkringskassan.

Arbetsloshetsersdttningen

Den utbetalade ersattningen 6kade med 4,1 pro-
cent till 1 380 mnkr, jAmfort med 1 326 mnkr 2009.
D4 antalet utbetalde ersattningsdagar inte 6kade

i samma takt blev den genomsnittliga ersattnings-
perioden kortare under aret. 2010 fick ersattnings-
tagarna i snitt 77 dagar, att jamfora med 81 dagar
aret innan. Den genomsnittliga dagpenningen steg
samtidigt fran 645 till 647 kronor vilket innebar

en ersattning motsvarande 95 procent av den
hogsta dagpenningen. Den stora majoriteten av
AEA:s medlemmar har dock inkomster vésentligt
over taket i forsakringen och enligt statistik som
SO sammanstallde for hosten 2010 var andelen
underforsakrade (som arbetat heltid fore arbets-
16sheten), for AEA:s del 97 procent. Medréknat alla
arbetslosa medlemmar, d.v.s. &ven de som baserat
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Diagrammet visar hur arbetslosheten har utvecklats under tiden 1990
till 2010. Antal arbetsldsa uttrycks i antal medlemmar per dr som har
fdtt ersdttning. Andelen arbetsldsa uttrycks i antalet arbetslésa i rela-
tion till antalet Grsmedlemmar.

sin erséttning pa deltidsarbete, 4r andelen under-
kompenserade 85 procent.

AEA var en av sex kassor som betalade ut mer
ersittning 2010 dn 2009. Totalt sett minskade
dock kassornas utbetalningar med 10 procent.
AEA var den fjérde storsta utbetalande kassan
(samma som 2009) och svarade for 7,9 (6,8) pro-
cent av samtliga kassors utbetalade erséttning.

Finansieringsgrad

Finansieringssystemet for arbetsloshetsforsak-
ringen har dndrats flera ganger de senaste aren
men var, for forsta gangen sedan 2007, oférand-
rat under hela forra dret. Nu géllande regelverk
innehéller tva statliga avgifter for a-kassorna,
dels en finansieringsavgift, dels en arbetslos-
hetsavgift. Sedan juni 2009 finns ocksé en rabatt
pa arbetsloshetsavgiften som ar so kronor per
icke-arbetslos medlem och manad. Fér AEA har
det inneburit en total reduktion av arbetsloshets-
avgiften med néstan 370 mnkr for 2010. Forutom
att resultatet hade blivit cirka 370 mnkr sdmre sa
hade finansieringsgraden i stéllet for 44 procent
varit 7o procent.

Handldggningen

Aret inleddes med lingre handliggningstider

an normalt beroende pé en kombination av
komplicerade regelférandringar och 6kande
arbetsloshet. Tack vare prioriteringar och vissa
forstarkningar kunde vi under viren komma till-
baka till vantetider som mojliggjorde en uppfyl-
lelse av malet att den forsta utbetalningen ska,
forutsatt kompletta handlingar frdn medlemmen,

Finansieringsgrad

2006
Utbetald ersdttning

2007 2008 2009 2010

Finansieringsavgift

Diagrammet visar tydligt fordndringen i AEA:s delfinansiering
av arbetsloshetsforsdkringen.

ske inom en ménad frdn medlemmens besok pa
Arbetsformedlingen.

Vdsentliga domar

Under 2010 kom en dom fran Regeringsratten som
gallde arbetsloshetsersattning vid fordldraledighet
fran ett deltidsarbete. Ratten fann att medlemmen
hade rétt att vilja vilken tid hon var foraldraledig
ifran, den arbetsldsa tiden eller deltidsarbetet.

Ekonomi och administration

2010 budgeterade vi med ett resultat pa -235 mnkr
medan utfallet blev -57 mnkr. Den stora dif-
ferensen har sin forklaring i en betydligt lagre
arbetsloshet 4n berdknat. I stéllet for 1 8oo mnkr
i utbetald erséttning blev utfallet 1 380 mnkr. De
420 mnkr mindre i ersédttning som AEA betalade
under forra aret medférde en utebliven kostn,

for arbetsloshetsavgiften pa 139 mnkr.

Jamfort med 2009 sd okade administrations-
kostnaderna med knappt tre procentAill 143 mnkr
(139), vilket var s mnkr mindre dn Budgeterat. Den
relativt blygsamma 6kningen av,de administrativa
kostnaderna beror bl.a. pa lagfe kostnader for admi-
nistrationen av forsakringef (utbetalningar, utdata,
telefoni m.m.), och 14gré kostnader for utveckling av
IT-systemen p.g.a. f&regelférandringar.

rades vid arsskiftet infor byte av forvaltare. Detta
utloste en reavinst om 22,5 mnkr som tillsammans

d battre avkastning i 6vrigt gav ett visentligt
béttre resultat for posten dn berdknat.
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I och med 2010 ars resultat uppgar det egna kapi-
talet till 280 mnkr vilket fortfarande &r hogre

an styrelsens bedomning om nivan pa kapital-
behovet for AEA. For 2011 beréknas ett underskott
om cirka 9o mnkr vilket gor att det egna kapitalet
narmar sig den bedémda behovsnivan pa ungefar
150 mnkKr.

Personal och utbildning

Under 2010 var sjukfranvaron hos AEA:s personal
4,2 procent (4,3). Satsningen pa hélsoframjande
aktiviteter och andra forebyggande atgérder ar
sedan lange sjalvklart for AEA i syfte att frdmja
en god arbetsmiljo. For att sdkerstélla och for-
battra en hog niva pa servicen i telefon har vi
fortsatt med individuell coachning for alla som
har medlemskontakter. De handldggare som
arbetar med EU/EES-drenden har fatt en grundlig
genomgang av de nya reglerna pa det omrédet.
Daértill har en stor satsning gjorts for alla hand-
laggare och informatorer i foretagarreglerna.

Foreningsstimma 2010

AEA holl ordinarie foreningsstamma den 31 maj
2010 i Stockholm. P& stamman deltog 30 ombud.
Narvarande var dven styrelseledaméter och supp-
leanter, revisorer samt anstéllda vid AEA:s kansli.
Stamman géstades dessutom av representanter
fran IAF, Charlotte Ekestrom och Fredrik Karlman,
och av Roger Bodin fran SO.
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Vdsentliga beslut

Stdmman beslutade liksom tidigare ar att bemyn-
diga styrelsen att faststdlla budget och medlems-
avgifter for 2011 under hosten 2010. Dessutom
beslutade stimman att bemyndiga styrelsen

att justera medlemsavgiften under aret om det
bedoms nodvandigt. Darutéver beslutade stam-
man att faststélla reviderade stadgar for AEA. De
nya stadgarna har anpassats till de nya reglerna
for medlemsintrdde och gjorts mindre beroende
att justera p.g.a. lagidndringar. De nya stadgarna
godkandes av IAF i december 2010.

Val av styrelse och revisorer

Till styrelseledamoter med mandattid t.o.m.
foreningsstdmman 2012 omvaldes Katarina Bengt-
son Ekstrom, Jan Martin och Kristina Nystrom.
Till suppleanter for samma mandattid omvaldes
Marie-Louise Stromgren (suppleant for Anna
Ekstrom), Hans-Dieter Grahl (suppleant f6r Kris-
tina Nystrom), Peter Lofvendahl (suppleant for
Jan Martin), Robert Andersson (suppleant for
Lars Holmblad) och Gunilla Johannesson (supple-
ant for Katarina Bengtson Ekstrom).

Till auktoriserad revisor med mandattid t.o.m.
foreningsstimman 2011 omvaldes Sverker Rytter-
stedt, PWC. Till fértroendevald revisor nyvaldes
Cecilia Herm fér samma mandattid. Till supplean-
ter for revisorerna omvaldes Sune Johnson (auk-
toriserad revisor), och nyvaldes Ann-Charlotte
Juliusson.

Framtid

Vi planerar och arbetar for en fortsatt god med-
lemstillstrémning dven under 2011. Fér handlagg-
ningen av ersattnings- och aktivitetsstodsidrenden
réknar vi med ungefar samma niva 2011 som 20ro.
Arbetet med fokus pa service och kvalitet i saval
handlaggning som medlemskontakter fortsat-

ter sé att medlemmar och andra intressenter ska
kéanna ett stort fortroende for var verksambhet.

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att arets resultat tillfors det
egna kapitalet enligt nedan.

tkr
Eget kapital vid rdkenskapsarets bérjan 337 068
Arets resultat -57 032
Eget kapital 280 036
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Resultatrdkning (tkr)

Medlemsavgifter 655 305 1572 746 1065 085 816 205 666 799

Statsbidrag 1765 691 1297128 1000 259 1326 795 1380 277

Ovriga intdkter 136 83 170 132 123
Summa intdkter 2421132 2 869 957 2065514 2143132 2047199
Forsakringskostnader -2 297 589 -2 583 605 -1904 670 -2 055177 -1989 407
Administrationskostnader -95 893 -108 364 126 839 -139 559 <143 210
Resultat fore finansiella poster 27 650 177 988 34005 -51604 -85 418
Finansiella poster 5643 8 843 10 844 15783 28 386
Arets resultat 33293 186 831 44 849 -35 821 -57 032
Medelantal anstdllda 92 103 m 18 128

Balansrikning (tkr)

Anldggningstillgéngar 109149 111707 132179 145 081 40 829
Omsdttningstillgdngar 97738 430 936 347 291 313 715 345 414
Eget kapital 104 818 315344 372292 337 068 280 036
Skulder 102 068 227 299 106 581 121728 106 207
Balansomslutning 206 886 542 643 479 470 458 796 386 243

Nyckeltal, medlem

Forbundsaviserade, man* 192 838 185 058 147 250 151563 153 427
Forbundsaviserade, kvinnor* 285 465 266 306 166 014 173 643 178 978
Forbundsaviserade, totalt* 478 303 451364 313 264 325206 332405
Direktaviserade, mdn* 62 277 55596 98 831 104 615 108 803
Direktaviserade, kvinnor* 55609 56 951 167 715 178 306 185 671
Direktaviserade, totalt* 117 886 112 547 266 546 282 921 294 474
Totalt antal medlemmar* 596 189 563 911 579 810 608 127 626 879
Antal drsmedlemmar 602 135 570 926 570912 596 429 618 443
Arsavgift forbundsaviserade 1080 2 820 1880 1280 1080
Arsavgift direktaviserade 1128 2 820 1880 1280 1080
Arsavgift arbetslésa medlemmar - 1080 1080 1080 1080

Nyckeltal, arbetsloshet

Antal ersdttningsdagar 2735040 2 080 475 1609 666 2113101 2203 088
Antal ersdttningstagare 34 823 26 826 22276 26 217 28 431
Ersdttningsdagar/ersdttningstagare 79 78 72 81 77
Ersdttningsdagar/drsmedlem 4,5 3,6 2,8 3,5 3,6
Utbetald ersdttning (mnkr) 1772 1309 1000 1326 1380
Genomsnittlig dagpenning (kr) 667 643 636 645 647
Hogsta dagpenning (kr) 680/730 680 680 680 680
Antal omprovningar 1909 141 1410 1245 1320
vidhdllna beslut 901 807 888 661 653
dndrade beslut 594 530 507 538 562
ovrigt** 44 72 15 46 105
Antal overklagande till Icinsratt 146 122 105 12 18
bestridda 100 109 84 89 106
tillstyrkta 9 6 4 4 6
ovrigt*** 49 7 17 19 6
Antal underrattelser**** 255 377 21 138 168
sanktion®**** 166 270 176 14 136
till erkéind ersdttning 89 107 35 24 32
Avser antal medlemmar per den 31 december. **E% Hdr redovisas endast underrdttelser som rér medlemmar
Begdran om omprévning har Gtertagits, avforts, foranlett rdttelse eller som gor ansprdk pa ersdttning frén AEA.
var ej behandlad vid drsskiftet. **#kx Krenden ddr beslut har fattats om nedséttning, avstdngning
*#%  Qverklagandet har dtertagits, avforts eller var ej behandlat vid eller avslag.
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Resultatrakning

INTAKTER

KOSTNADER

Resultat fore administrationskostnader

Resultat fore finansiella poster

ARETS RESULTAT

666 799
1380277
0

123
2047199

1380277
1

-525 149

0

-83980
-1989 407

57792

-143 210

-85 418

2009



Balansrakning

Belopp i tkr

TILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

29363
7427

397
30016
149
4867

273195

345 414

386243

337068
-57 032
280 036

106 207

386243

inga

2009-12-31



Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper
overensstimmer med lagen (1997:238) om arbets-
loshetskassor, IAF:s foreskrifter, bokforingslagen och
arsredovisningslagen.

Fr.o.m. detta rakenskapsar tillimpas IAF:s fore-
skrift 2010:8, vilken ersatt tidigare tillimpade IAF:s
foreskrift 2009:2. Bytet av princip har inneburit att
fordringar pd medlemmar for att ticka den férhojda
finansieringsavgiften respektive arbetsloshetsavgiften
inte langre redovisas till nominellt belopp utan till det
belopp som beraknas bli betalt.

I 6vrigt ar tillampade principer ofordndrade i
jamforelse med tidigare ar.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter redovisas enligt bokforingsméssiga
grunder.

Statshidrag och utbetald ersdttning

Posterna statsbidrag och utbetald erséttning redovi-
sas enligt kontantprincipen enligt mangérig praxis i
arbetsloshetsforsékringen.

Fordringar

Ovriga fordringar upptas till det belopp, som efter
individuell bedomning berdknas bli betalt. Fordringar
felaktig erséttning redovisas i nominella varden.

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar avskrivs systematiskt
over bedomd ekonomisk livslangd. Linjar avskrivning

anvands for samtliga typer av materiella anldggnings-

tillgdngar. Foljande avskrivningsprinciper tillimpas:

Persondatorutrustning och programvara

direktavskrivs

Datorutrustning (annan dn ovan) 3 ar
Kontorsmaskiner 5 ar
Mobler m.m. 7 ar
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 10 &r

Persondatorerna kostnadsfors direkt och paverkar inte
anskaffningsvardet av anlaggningstillgdngarna.

Leasingavtal

Samtliga leas redovisas som operationell leasing, d.v.s.
leasingavgifterna kostnadsfors l16pande. Leasing tillam-
pas for vissa kontorsmaskiner, sdsom kopiatorer m.m.
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Langfristiga virdepappersinnehav

Vérdering av vardepapper har gjorts till det lagsta av
anskaffningsvardet och marknadsvéardet pa balans-
dagen. Innehav av vardepapper varderas post for post.

Not 1 MEDLEMSAVGIFTER

Grundavgift 666 754 643 540
Arbetsloshetsavgift 45 172 665
SUMMA 666 799 816 205
Not 2 STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

Statligt bidrag till arbetsloshets-

ersdttning 1384987 1329721
Aterbetald arbetsldshetsersittning
(till Arbetsformedlingen) -4710 -3 603
SUMMA 1380 277 1326 118
Not 3 UTBETALD ARBETSLOSHETSERSATTNING
Utbetald arbetsloshetsersdttning 1384 987 1329721
Aterbetald arbetsloshetsersttning
(frdn ersdttningstagare) 4710 3603
SUMMA 1380277 1326118
Not 4 MEDELANTAL ANSTALLDA
Kvinnor 90 83
Mdn 38 35
128 18
Sjukfrdnvaro
Total sjukfrdnvaro 4,2% 43 %
Sjukfrénvaro for kvinnor 39% 4,6 %
varav l@ngtidssjukfrdnvaro 0,3% 1,2%
Sjukfranvaro for man 4,9% 3,7%
varav [angtidssjukfranvaro 0,7% 1,2%
Loner, andra ersdttningar och sociala avgifter
Loner och andra ersattningar, styrelse
och kassaférestdndare 207 2013
Loner och andra ersdttningar, dvriga
anstdllda 47 008 44013
Sociala avgifter enligt lag och avtal 16 207 14 920
Pensionskostnader, kassaférestdndare 809 572
Pensionskostnader, dvriga anstdllda 5414 5043
Ovriga personalkostnader 3263 1997
Utbildning 2017 1841
76 790 70 399



Till styrelsen uthetaldes 2010 ett sammanlagt arvode pd 293 723 kr
(265 200 kr), varav 21500 kr (22 000 kr) till ordféranden. Till
ordinarie kassaforestdndaren utbetalades sammanlagt 1121132
kr (1061873 kr) i Ion. Pensionsdldern for ordinarie kassaférestdn-
daren dr 65 Gr. Vid uppsdgning frdn ordinarie kassaférestdndaren
eller AEA tillimpas en uppsdgningstid pd 3 mdnader. Vid uppsdg-
ning frdn AEA utgdr avgdngsvederlag motsvarande 15 mdnads-

|6ner med full avrdkning mot annan inkomst.

Konsfordelning AEA:s ledning Andel mdn  Andel kvinnor
Styrelseledamater 44 % 56 %
Ledningsgrupp 20 % 80 %
Not 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Lokalkostnader 10720 10179
Kontorsomkostnader 2121 1975
Datakostnader 18 786 21473
Information 5845 5789
Tele- och portokostnader 4881 5027
Externa tjanster 8 807 9 662
Ersdttning till revisorerna:
fortroendevalda revisorer 10 10
auktoriserade revisorer 235 218
Medlemsavagift till SO 2280 2319
Ersdttning till forbunden 10132 9859
Ovriga kostnader 940 121
SUMMA 64758 67722
Revisorerna har inte anlitats for andra uppdrag én
revisionsuppdraget.
Not 6 FINANSIELLA INTAKTER
Finansiella anldggningstillgdngar
Utdelning 2636 8341
Rdntefondsavkastning 550 457
Resultat frdn avyttringar 22 544 999
Aterforing av nedskrivning 1099 773
26 829 10 570
Ranteintakter
Ranta pd dterkrav felaktig
arbetsloshetsersdttning 17
Ovriga ranteintdkter 1543 5216
1559 5216
SUMMA 28 388 15786
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Not 7 FINANSIELLA KOSTNADER

Rdnta och avgifter leverantorsskulder 2 3
SUMMA 2 3
Not 8 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Forbattringsutgifter pd annans
fastighet
Ingdende anskaffningsvdrde 0
drets inkop 6499
forsdljning/utrangering 0
Utgdende ackumulerat
anskaffningsvdrde 6 499 0
Bokfort varde 6499 0
Inventarier
Ingdende anskaffningsvdrde 12 627 12 046
drets inkop 1115 4225
forsaljning/utrangering 0 -3 645
Utgdende ackumulerat anskaff-
ningsvdrde 13 741 12 627
Ingdende avskrivningar -6 539 -8 594
forsdljning/utrangering 0 3493
drets avskrivningar 1662 1438
Utgdende ackumulerade avskriv-
ningar -8 201 -6 539
Bokfort varde 5540 6 087
Not 9 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Ingdende anskaffningsvdrden 141062 131569
kop av virdepapper 17 356 89192
avyttringar -128 660 79 699
Utgdende anskaffningsvdrden 29758 141062
Ingdende nedskrivning 2068 2 841
drets fordndring av nedskrivning 1100 773
utgGende nedskrivning -968 -2 068
Utgdende bokforda virden 28790 138 994
Marknadsvéarden 28790 152 958



Not 10 FORDRINGAR FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING

Ingdende ackumulerade fordringar 5853 5641
Under dret tillkommande fordringar 8009 5330
Under dret reglerade fordringar -6 434 -5118
Utgdende ackumulerade fordringar 7427 5853
Fordringar < 1 Gr 3000 2149
Fordringar >1dr < 5 Gr 2648 1672
Fordringar > 5 Gr < 10 @r 960 1478
Fordringar > 10 Gr 819 554
SUMMA 7427 5853

Av summan fordringar felaktig arbetsloshetsersdttning bedoms
3 353 tkr (1996) som osdkra fordringar.

Not 11 FORDRINGAR NARLIGGANDE ORGANISATIONER

Fordran medlemsavgifter

(férbunden) 30016 29391
SUMMA 30 016 29 391
Not 12 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA
INTAKTER

Lokalhyra kvartal 12011 2000 1974
Mabler 994 0
Datakostnader januari 2011 190 528
Lunchkuponger 2011 335 303
Ovriga forutbetalda kostnader 1348 584
SUMMA 4 867 3389
Not 13 SKULDER TILL ARBETSFORMEDLINGEN OCH IAF
Finansieringsavgift (IAF) 44245 43 070
Forhojd finansieringsavgift (IAF) 0 0
Arbetsloshetsavgift (IAF) 6 256 15 673
Skulder felaktig ersdttning

(Arbetsformedlingen) 7427 5853
Ovriga skulder till

Arbetsformedlingen 586 426
SUMMA 58 514 65 022
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Not 14 OVRIGA SKULDER

Medlemsavgifter under utredning 2349 1860
Ersdttning under utredning 192 181
Returnerad forhojd avgift under
utredning 0 n
Kallskatt ersdttning 29 442 36 535
Kallskatt personal 1052 1118
Ovriga skulder 36 53
SUMMA 33071 39758
Not 15 UPPLUPNA KOSTNADER OCH

FORUTBETALDA INTAKTER
SO, AGA-utveckling 86 2500
Upplupen semester och
kompledighetsreserv 3480 3317
Upplupna loner och sociala avgifter 2032 1700
Forutbetalda medlemsavgifter 815 1791
Ovriga upplupna kostnader 149 971
SUMMA 6562 10 279



Tack frdn styrelsen

Styrelsen vill avslutningsvis tacka AEA:s personal och distriktens personal
for ett engagerat och gott arbete under det gdngna verksamhetsaret.

Stockholm den 24 februari 2011.
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Anna Ekstrom Per Lander Katarina Bengtson Ekstrom
Ordforande Vice ordférande Kassaforestandare
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Kristina Nystrom Jan Martin Lisbeth Lindberg

Var revisionsberéttelse har lamnats den 28 februari 2011.

Stk b’

Sverker Rytterstedt Cecilia Herm
auktoriserad revisor
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Revisionsherattelse

Till féreningsstdimman i Akademikernas erkidnda arbetsloshetskassa

Organisationsnummer 802005-4691

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och kassaférestandarens
forvaltning i Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa for ar 2o10. Det &r styrelsen och
kassaforestandaren som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och férvaltningen och
for att arsredovisningslagen och lagen om arbetsloshetskassor tillampas vid upprattandet
av drsredovisningen. Vart ansvar ir att uttala oss om drsredovisningen och férvaltningen pa
grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi plane-
rat och genomfort revisionen for att med hog men inte absolut sédkerhet forsékra oss om att
arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska
ett urval av underlagen fér belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. I en
revision ingar ocksé att préva redovisningsprinciperna och styrelsens och kassaférestdnda-
rens tillimpning av dem samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen
och kassaforestdndaren gjort nir de uppréttat arsredovisningen samt att utvirdera den
samlade informationen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och
forhéllanden i arbetsloshetskassan for att kunna bedéma om négon styrelseledamot eller
kassaforestandaren har handlat i strid med arsredovisningslagen, lagen om arbetsloshetskas-
sor eller arbetsloshetskassans stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for véara
uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och lagen om arbets-
loshetskassor och ger en rattvisande bild av arbetsloshetskassans resultat och stéllning i
enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med arsredo-
visningens 6vriga delar.

Styrelsens ledaméter och kassaforestandaren har enligt var bedomning inte handlat i strid
med arbetsloshetskassans stadgar. Vi tillstyrker att foreningsstdmman faststaller resultatrak-
ningen och balansridkningen for arbetsléshetskassan och beviljar styrelsens ledaméter och
kassaforestandaren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm den 28 februari 2011.

Sl b

Sverker Rytterstedt Cecilia Herm
Auktoriserad revisor
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Dessa forbund ansluter sina medlemmar till AEA

Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna

DIK-forbundet

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Jusek

Kyrkans Akademikerforbund

Leg sjukgymnasters Riksforbund
Ldrarnas Riksforbund
Naturvetareforbundet

Officersforbundet /\
Sacofdrbundet Trafik och jarnvég
SRAT

Sveriges Arkitekter

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Farmacevtforbund

Sveriges Fartygsbefdlsforening

Sveriges ldakarforbund

Sveriges Psykologforbund
Sveriges Reservofficersforbund
Sveriges Skolledarforbund
Sveriges Tandldakarforbund
Sveriges universitetslararforbund
Sveriges Veterindrforbund
Vardforbundet




var hogsta dagpenning 50 kr per dag,
plus tvd kronor per dag och barn under femton
ar. Medlemsavgiften i AEA var 15 kr per dr.

ar den hogsta dagpenningen 680 kr
per dag och det kostar 1080 kr per dt att vara
medlem i AEA.






